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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 21.11.2022 § 175

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on I&hetettdva vahintdan nelja paivaa ennen kokousta
jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus kokouksessa.

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat
asiat. Kuntalain 103 §:n mukaan kunnan muu toimielin kuin
kunnanvaltuusto on paatdésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kokouksessa asioita olivat esittelemassa:

» Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, paikalla klo 14.00-14.24

* Yritysasiantuntija Joonas Tyrvainen/Navitas Kehitys Oy, paikalla klo

14.25-14.50 ja 15.23-15.45
* Projektijohtaja Juha Valaja/Navitas Kehitys Oy, paikalla klo 15.23-15.45.
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Poytakirjantarkastajien valinta

KH 21.11.2022 § 176

Pdytakirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Pekka Holopainen ja Leea Oksiala.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Holopainen ja Leea Oksiala.
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Valtuuston kokouksen paatdsten taytantééonpano

KH 21.11.2022 § 177

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenpidosta seka valtuuston paatésten valmistelusta,
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa eivatka ole menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi
eivatkd muutoinkaan ole lain taikka asetuksen vastaisia, joten
kunnanhallitus paattda panna valtuuston 7.11.2022 kokouksen paatokset
taytantdon. Taytantdédnpanotoimet jatetdan keskushallinnon tehtavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Hyvinvointipaallikkd Anitta Korhonen, puh. 040 520 5102

Kunnanhallitus paatti ottaa seniorikortin kayttoon v. 2014
(kunnanhallituksen paatos 10.1.2014, § 10). Kortti oli voimassa
kokeiluluonteisesti vuoden ajan ja oikeutti omatoimiseen uintiin Varkauden
uimahalli llopisarassa. Kortin kayttoa on jatkettu sen jalkeen suullisilla
sopimuksilla ja kuntaosuus (20 €) on maksettu kunnanhallituksen
maararahoista.

Henkilokohtainen seniorikortti (65+) on tarkoitettu liikuntaan 65 vuotta
tayttaneille varkautelaisille ja joroislaisille. Seniorikortin voi hankkia
Uimahalli llopisaran kassalta. Seniorikortin hinta on 70.00 €/vuosi tai 35.00
€/6 kk. Hintaan lisataan 3.00 €:n korttipantti, jonka saa takaisin, jos kortti
palautetaan ehjana takaisin.

Seniorikortti on voimassa yhden vuoden tai puolivuotta ostopaivasta, ja
oikeuttaa omatoimiseen kuntosalikayntiin ja uintiin kerran paivassa
llopisarassa. Seniorikortti kdy myos Varkauden ja Kangaslammin
likuntatalojen kuntosaleissa, mutta Joroisten seniorikorttia voi kayttaa
ainoastaan Uimahalli llopisarassa

Viime vuonna kortin lunasti 33 joroislaista ja kunnan maksuosuus oli 660 €.
Seniorikortin kaytdsta on keskusteltu Varkauden kaupungin
liikuntapalveluiden esimies Marko Kukkosen kanssa ja hdnen mukaansa
toimintaa voidaan jatkaa entiseen malliin.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Seniorikortin kayttoa jatketaan toistaiseksi siten, ettd 65 vuotta tayttanyt
kuntalainen maksaa kortista 70.00 €/vuosi tai 35.00 €/6 kk ja kunta maksaa
20 €/kortti. Mikali Varkaus tarkistaa kortin hintaa, myés Joroisten
seniorikortin hintaa tarkistetaan vastaavasti.

Vuoden 2023 alusta seniorikorttien kuntaosuus maksetaan liikuntatoimen
maararahoista ja maararahaa varataan talousarvioon 1000 €.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.
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Ehkaisevan paihdetyon jarjestaminen

KH 31.10.2022 § 162

Valmistelija

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611
Toimivalta

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta, 4 §
Jarjestamisvastuun siirtyminen, Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1
paivana tammikuuta 2023.

Taustaa

Ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkilona on toiminut sosiaalitydntekija
Varkauden perusturvalautakunnan alaisuudessa. Hyvinvointialue
muutoksen myo6ta sosiaalityontekija siirtyy hyvinvointialueelle. Kunnan tulisi
I6ytaa tehtavaan henkild omasta organisaatiosta tai jarjestella tehtava
yhteistydssa toisen/toisten kuntien kanssa. Samoin, jos EPT- vastuuelin on
ollut esim. perusturvalautakunta, on tdhankin Iéydettava toinen vastuuelin
toisin sanoen toinen lautakunta. Kunnan tulee myds maaritelld tehtava
tarkemmin ja paatettava tehtavan hoitamiseen tarvittava resurssi.

Laki ehkaisevasta paihdetyosta, 5 § (8.7.2022/459)

Kunta huolehtii ehkaisevan paihdetydn tarpeen mukaisesta organisoinnista
alueellaan ja nimeaa ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavan
toimielimen. Hyvinvointialue tukee alueensa kuntia ehkaisevan paihdetydn
toteuttamisessa ja kehittamisessa ja huolehtii 2 momentissa tarkoitetuista
ehkaisevan paihdetydn tehtavista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.

Kunnan toimielimen ja hyvinvointialueen tehtavana on:

1) huolehtia alueensa paihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta
tiedotuksesta;

2) huolehtia siita, ettéd paihdehaittoja ja niiden vahentamistad koskevaa
tietoa tarjotaan yksityisille henkilGille ja koko vaestolle;

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa
tehtavissaan;

4) esittaa ja edistaa ehkaisevan paihdetyon toimia hallinnossaan,
kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa seka
elinkeinotoimessa;

5) huolehtia siita, ettd 1-4 kohdassa tarkoitetut toimet sovitetaan yhteen
kunnan ja hyvinvointialueen yhteistydssa seka poliisin,
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alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) noudattamisen
valvonnasta vastaavien viranomaisten, elinkeinoeldaman ja erityisesti
ehkaisevaan paihdetyohon osallistuvien yleishyddyllisten yhteisdjen
ehkaisevaan paihdetydhon kuuluvien ja sita tukevien toimien kanssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen ehkaisevaan paihdetydhon sovelletaan lisaksi,
mita sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021)
6 ja 7 §:ssa saadetaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta seka sita
koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista.

Selostus

Ensiksi tulisi maaritella vastuuelin. Luontevinta olisi sijoittaa tehtava
perusturvalautakunnan alta sivistyslautakunnan alaisuuteen ja tarkemmin
nuorisotoimeen. Taman jalkeen tulisi pohtia erilaisia vaihtoehtoja, miten
tehtavan jarjestaminen tulisi toteuttaa. Jos tehtava paatetaan sijoittaa
sivistyslautakunnan alaisuuteen, niin sivistyslautakunnan tulisi paattaa
hallintosdannén 26 § mukaan, miten palvelu jarjestetdan. Vaihtoehtoina
palvelun jarjestdmiseen tulisi ainakin pohtia palvelun tuottamista omana
palveluna tai palvelun hankkimista yhteistydssa toisen kunnan/ kuntien
kanssa.

EPT- yhdyshenkilon tehtavaa maarittadessa/pohtiessa tulisi huomioida
myds hyvinvointialueen muut rajapinnat sekad kunnan nuorisotoimen
resurssointi. Naitd ovat esimerkiksi: yhteistyon kehittdminen
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen oppilashuoltotydn
ja HVA:n valilla, yhteistyéhenkild PoSote- hankkeissa, jarjestoyhteistyo
HVA:n kanssa, perhekeskustydn yhdyshenkild, nuortentydpaja toiminnan
sijaistuksen jarjestaminen (avustuksen myontaja vaatii sijaisjarjestelyn).
Perusnuorisoty6ta on aiemmin tehty 1,5 henkildétyévuodella ja talla hetkella
tehtavia hoidetaan kaytannéssa 0,5 henkilétydvuodella. Perusnuorisotyota
ei pystyta jarjestamaan talla resurssoinnilla tarpeeksi kattavasti.

Hyvinvointialueet kaynnistyvat vuoden 2023 alusta. Rajapintoja on
tarkasteltu kuntien ja hyvinvointialueiden valilla. Muutos tulee olemaan
suuri ja voidaan olettaa, ettd vuoden 2023 aikana huomataan sellaisia
rajapintoja, joita ei osattu ottaa huomioon ja naiden toimintojen
varmistamiseksi saatetaan perustaa hankkeita, ohjausryhmia tms. ja
kunnalta tarvitaan myds naihin yhdyshenkilo.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus toteaa, etta

1. ehkaisevan paihdetydn kunnalle kuuluvista tehtavista vastaa 1.1.2023
alkaen sivistyslautakunta

2. hallintosaannén mukaan sivistyslautakunta paattaa keinoista jarjestaa
ehkaisevan paihdetyon tehtavat

3. sivistyslautakunnan tulee huomioida EPT- yhdyshenkilon tehtavaa
jarjestdessaan myds muut hyvinvointialueen rajapinnat seka kunnan
nuorisotyo.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160549
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#P6
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#P6
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 68

Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611
Taustaa

Kunnanhallitus 31.10.2022 §162 toteaa, ettd ehkaisevan paihdetydn
vastaava toimielin 1.1.2023 alkaen on sivistyslautakunta. Kunnanhallitus
toteaa myods, etta sivistyslautakunnan tulee huomioida EPT- yhdyshenkilon
jaliempana EPT- koordinaattorin tehtavaa jarjestdessaan myos muut
hyvinvointialueen rajapinnat seka kunnan nuorisotyd.

Sivistyslautakunnan tehtava on hallintosdanndn 26§ mukaan paattaa
keinoista palvelunjarjestdmiseksi omalla toimialallaan. Nain ollen
sivistyslautakunnan tulee paattaa, miten EPT- kunnan tehtavat tullaan
jarjestdmaan ja samalla huomioida mm. yhteistyon kehittaminen
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen oppilashuoltoty6n
ja HVA:n valilla, yhteistyohenkild PoSote- hankkeissa, jarjestoyhteistyo
HVA:n kanssa, perhekeskustyon yhdyshenkilon tehtava seka
nuortentydpaja toiminnan sijaistuksen jarjestaminen (avustuksen myontaja
vaatii sijaisjarjestelyn). Perusnuorisotydta on aiemmin tehty 1,5
henkildtybvuodella ja talla hetkella tehtavia hoidetaan kaytannodssa 0,5
henkilétydvuodella. Perusnuorisoty6ta ei pystyta jarjestamaan talla
resurssoinnilla tarpeeksi kattavasti.

Sivistyslautakunnan tehtavana on yhdessa hyvinvointialueen kanssa
1.1.2023 alkaen:

1) huolehtia alueensa paihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta
tiedotuksesta;

2) huolehtia siita, ettéa paihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa
tietoa tarjotaan yksityisille henkildille ja koko vaestolle;

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa
tehtavissaan;

4) esittda ja edistda ehkaisevan paihdetyon toimia hallinnossaan,
kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa seka
elinkeinotoimessa;

5) huolehtia siita, ettd 1-4 kohdassa tarkoitetut toimet sovitetaan yhteen
kunnan ja hyvinvointialueen yhteistydssa seka poliisin,
alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) noudattamisen
valvonnasta vastaavien viranomaisten, elinkeinoelaman ja erityisesti


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160549
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ehkaisevaan paihdetyohon osallistuvien yleishyodyllisten yhteisdjen
ehkaisevaan paihdetyohon kuuluvien ja sita tukevien toimien kanssa.

Selostus

Ensiksi tulisi maaritelld kuinka laajana toimenkuvana EPT- koordinaattorin
tehtava nahdaan ja tdman jalkeen pohtia siihen tarvittava resurssi.
Minimissa voidaan ajatella, etta koordinaattorin tehtava olisi koordinoiva.
Tehtavassa valitettaisiin saatua tietoa kunnan toimijoille. Laajimmillaan
tehtava voisi olla yhden henkilétydvuoden laajuinen tehtava, jossa
kokonaisuus olisi hyvin yksissa kasissa ja tydaikaa jaisi myds laajalle EPT-
tehtavalle ja sen kehittdmiselle. Talldin voitaisiin myos miettia laajaa
yhteisty6ta alueellisesti.

Vertailun vuoksi on hyva selvittda, miten muissa kunnissa tehtavaa
hoidetaan. Varkauden kaupungissa tehtavaa hoitaa HYTE/EPT-
koordinaattori. Joroisissa HYTE- koordinaattorin tehtavaa hoitaa
hyvinvointipaallikkd. Juvalla tehtavaan ei ole nimettya henkilda, vaan
tehtavaa hoidetaan monialaisen tyéryhman Rukkasen avulla.
Rantasalmella tehtdvaa hoitaa tyollisyyspalvelut. Varkauden kanssa on
myos kayty keskusteluja voisiko palvelun ostaa heiltd. Tama ei onnistunut.

EPT- koordinaattorin tehtavan laajuuden maarittelemisessa apuna voisi
kayttaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen maaritelmaa. THL maarittelee
EPT- koordinaattorin tehtdvan seuraavasti:

Ehkéisevén péihdetydn koordinaattorin tehtdvéd on monipuolista kdytdnnén
organisointia, yhteydenpitoa ja tiedon kokoamista ja jakamista eri kohde- ja
ikdryhmisté ja niiden péihteiden kéytosté, seké péihdehaitoista.

Koordinaattori osallistuu myds hyvinvointikertomuksen laadintaan ja
varmistaa osaltaan, etté paihdeindikaattorit ja ehkaisevéan péihdetydn
kokonaisuus liitetddn kunnan hyvinvointikertomukseen ja etta siind on
kuvattu péihteiden kéytto ja pdihdehaitat, sekd ehkéisevén péihdetyon
tilanne.

Koordinaatio on vuorovaikutusta ja viestintdd. Koordinaattori on toiminnan
kehittdja ja sen mahdollistaja: hdn varmistaa, ettd ehkéisevaéan
paihdetybhén liittyvé ja siiné tarvittava tieto liikkuu avoimesti, tehokkaasti ja
monikanavaisesti niin eri toimijoiden Vélilld kuin kuntalaisillekin.

Koordinaattori vastaa yhteydenpidosta kunnan ja alueen vaélilla ja osallistuu
alueen kuntien ehkéisevan péihdetydn ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistémisen verkostoihin. Koordinaattori toimii sitouttajana ja motivoi eri
toimijoita ehkéisevéaé péihdetybté koskevien suunnitelmien toteuttamiseen
Ja seurantaan.

EPT- tehtavan laajuutta pohdittaessa tulee myos huomioitavaksi muut
sivistystoimialan tehtavat, joihin ei olla pystytty osoittamaan tekijaa tai
resurssi on ollut liian pieni. Naitd ovat mm. yhteistyon kehittaminen
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen oppilashuoltotydn
ja HVA:n valilla, yhteistydhenkild PoSote- hankkeissa, jarjestoyhteistyo
HVA:n kanssa, perhekeskustydon yhdyshenkildn tehtava seka
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nuortentydpaja toiminnan sijaistuksen jarjestaminen (avustuksen myontaja
vaatii sijaisjarjestelyn) seka perusnuorisotyén vahvistaminen.

Kokonaisuutta pohtiessa voidaan todeta, ettd olemassa olevalla
henkilostolla ei pystyta hoitamaan uusia sivistyslautakunnan vastuulle
tulleita tehtavia. Mikali tehtavat jaetaan olemassa olevan henkildston
kesken, niin henkildstorakenteella ei pystyta vastaamaan tehtavien
vaatimuksiin taikka kunnanhallituksen toteamukseen nuorisotyén
huomioimisesta. Kunnan strategian karkitoimenpiteind on mm. edistaa
henkildston hyvinvointia. Jos tehtavat maarataan olemassa olevalle
henkildstolle, aiheuttaa se jo valmiiksi kuormittaviin tehtaviin
lisdkuormitusta. Tama ei osaltaan edista kunnan strategian
karkitoimenpiteita eika henkildston hyvinvointia ja olisi ndin kunnan
strategian vastaista talta osin. Toisaalta strategian mukaan peruspalvelut
tulee jarjestaa kustannustehokkaasti ja taltd osin EPT- tehtavan
jarjestdminen omantoimen ohella olisi perusteltua, mutta ristiriidassa
karkitoimenpiteen kanssa. Kokonaisuutta arvioitaessa voisi olla
kuntalaisten ja henkiloston edun mukaista, etta tehtavakokonaisuutta
pohditaan uuden toimen perustamisen nakékulmasta.

Mahdollisesti perustettava toimi voisi olla maaraaikainen, koska tehtava on
kunnalle uusi ja tehtavankuva tarkentuu ja tdsmentyy vuoden 2023 aikana.
Tehtdvan maaraaikaisuuteen liittyy myds nuoristoimen tilapainen
henkil6stotarve, jonka arvioidaan kestavan vuoden 2023. Tehtava voitaisi
mahdollisesti vakinaistaa vuoden 2024 alusta. Tehtava voisi kuulua
nuorisotoimeen ja perustettavaan tehtadvaan kuuluisi perusnuorisotyd,
EPT- koordinaattorin tehtava, HVA:n ja kunnan valisien yhteistyéryhmien
yhteyshenkildon tehtavat seka muut tydnantajan maaraamat tehtavat.

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen
Sivistyslautakunta:
1. Paattaa kunnan EPT-koordinaattorin tehtavan laajuudesta seuraavaa:

Tehtava sisaltéd monipuolista kaytannon organisointia, yhteydenpitoa ja
tiedon kokoamista ja jakamista eri kohde- ja ikaryhmista ja niiden
paihteiden kaytosta, seka paihdehaitoista. Tehtavassa osallistutaan
hyvinvointikertomuksen laadintaan ja varmistetaan osaltaan, etta
paihdeindikaattorit ja ehkaisevan paihdetydn kokonaisuus liitetdan kunnan
hyvinvointikertomukseen ja etta siind on kuvattu paihteiden kaytté ja
paihdehaitat, sekd ehkaisevan paihdetyon tilanne.

Tehtavassa koordinaattori varmistaa, etta ehkaisevaan paihdetydhon
liittyva ja siina tarvittava tieto likkuu avoimesti, tehokkaasti ja
monikanavaisesti niin eri toimijoiden valilla kuin kuntalaisillekin.
Koordinaattori vastaa yhteydenpidosta kunnan, alueen ja hyvinvointialueen
valilla ja osallistuu alueen kuntien ehkaisevan paihdetyon ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen verkostoihin.

Tehtavassa tulee myds tukea kunnan toimijoita ennaltaehkaisevassa
paihdetydssa, koordinoida laaja-alaisesti monialaista tyéryhmaa Rukkasta
seka toimia EPT- asioissa kunnan yhteyshenkilona hyvinvointialueelle.
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2. Paattaa, etta kunnan monialainen tydryhma EPT- asioissa on jo
kunnassa toimiva Rukkanen- tydryhma ja ehkaisevaa paihdety6ta ohjaa
kunnan hyvinvointisuunnitelma ja — kertomus.

3. Paattaa esittda kunnanhallitukselle maara-aikaisen toimen perustamista
ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa tehtdvankuva muodostuu mm.
seuraavista tehtavista: EPT- koordinaattorin tehtava, HVA:n ja kunnan
valisien yhteistydryhmien yhteyshenkilon tehtavat seka nuorisotyén
tehtavia.

Sivistyslautakunta paatti hyvaksya sivistysjohtajan paatdésehdotuksen.

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611
Taustaa

Sivistyslautakunta on kasitellyt ehkaisevan paihdetydn jarjestamista
kokouksessaan 15.11.2022. Lautakunta paatti EPT- tehtavan laajuuden
sekd monialaisen tyéryhman EPT- asioissa olevan kunnassa toimiva
Rukkanen- tyéryhma. Lautakunta paatti myos esittad kunnanhallitukselle
maaraaikaisen toimen perustamista ajalle 9.1.2023-31.12.2023.

Hyvan hallinon nakdkulmasta asia paatettiin tuoda kunnanhallituksen
kasittelyyn, koska kunnanhallitukselle annettu sivistystoimen
talousarvioesittely (31.10.2022) vuoden 2023 talousarvioksi ei huomioinut
mahdollisesti perustettavan toimen henkildstokuluja.

Selostus

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen

jalkeen. Vuonna 2023 Joroisten kunta on saamassa alustavien laskemien
mukaan HYTE- kerroin rahaa 86 813 €. (Lahde sotkanet.fi) Voisiko tata
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen tarkoitettua rahaa kayttaa mm.
kyseisen tehtavan rahoittamiseen.

Kunnanhallitus on kasitellyt KH 31.10.2022 § 161 pykalassa mm.
talousarviota vuodeksi 2023. Mahdollisesti perustettava toimi tulee
lisddmaan sivistyksen henkiléstdmaararahoja 43 000 €, joita ei osattu
huomioida kunnanhallitukselle annetussa sivistyksen
talousarvioesittelyssa.
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Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus paattaa:

1. Hyvaksya uuden maaraaikaisen toimen perustamisen sivistystoimen
toimialalle ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa tehtdvankuva muodostuu
sivistyslautakunnan maarittelemista tehtavista. Maaraaikaisuuden
perusteena on tilapainen henkildstétarve, jonka ndhdaan kestavan vuoden
2023 ajan. Tehtava sijoittuu nuorisotoimen alle.

2. Merkita tiedoksi, etta sivistystoimialan hyvinvoinnin sitovan tason
maararahaa korotetaan vuoden 2023 talousarvioesitykseen 43 000 €.
Kulut ovat henkildstokuluja.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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KH 21.11.2022 § 180
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Valmistelija
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Paatosehdotus
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Liite

POYTAKIRJA 18/2022 14

Yritysasiantuntija Joonas Tyrvainen/Navitas Kehitys Oy, p. 040 751 4777

Kunta on valinnut vuoden yrittdjan vuodesta 1974 1ahtien. Valinta tehtiin
vuosikymmenten ajan lahes poikkeuksetta yhdessa yrittajayhdistyksen
kanssa.

Valintaperusteiden eroavuuksien vuoksi kunta ja yrittajayhdistys ovat kui-
tenkin viime vuosina valinneet ja palkinneet tahoillaan vuoden yrityksen.
Yhdistys edellyttda valittavalta yritykselta yrittdjayhdistyksen jasenyytta,
kunta puolestaan ei tata voi yritysten tasavertaisen kohtelun nimissa edel-
Iyttaa. Edellytys jasenyydesta sulkisi valinnan ulkopuolelle noin 60 prosent-
tia joroislaisista yrityksista. Nain ollen kunta valitsee vuoden yrityksen kai-
kista joroislaisista yrityksista.

Yritysasiantuntija alustaa asian kokouksessa.
Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Asia kasitellaan erillisella liitteelld, joka julkaistaan palkinnonjakotilaisuuden
jalkeen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

1 Vuoden yrittaja 2022
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TechSavo - pk-yritysten kestava kasvu ja uudistuminen 2023-2026 -hanke

KH 21.11.2022 § 181
213/02.05.02/2022

Valmistelija Yritysasiantuntija Joonas Tyrvainen/Navitas Kehitys Oy, p. 040 751 4777
Toimivalta

Talousarviossa 2022 sekéa talousarvioluonnoksessa 2023 méaaritellaan,
ettd hankkeisiin osallistumisesta paattda kunnanhallitus tai kunnanjohtaja
toimivaltansa puitteissa. Koska kysymyksessa on kolmivuotinen hanke, on
perusteltua, ettd kunnanhallitus paattaa hankkeeseen mukaan
lahtemisesta.

Asia

Valmisteilla olevassa hankkeessa Tavoitteena olisi tarkoitus parantaa pk-
yritysten kasvu-, uudistumis- ja innovaatiovalmiuksia hankealueella.
Kohderyhmana olisivat teknologiateollisuuden seka puu- ja
rakennustuotealan yritykset ja niille palveluja tuottavat yritykset.

Hankkeen toteuttajatahot olisivat Navitas Kehitys Oy, lisalmen
Teollisuuskylad Oy, Savonia-ammattikorkeakoulu Oy ja Kehitysyhtio
SavoGrow Oy.

Kaytannon toimintamalli Keski-Savon alueella olisi samanlainen kuin
nykyisessa NewTech -hankkeessa, eli mm. kenttatyd ja yritysten
kehittamis- ja investointihankkeissa avustaminen/tukihakemukset
yrityskentassa olisivat merkittdvassa roolissa.

Navitas Kehitys Oy pyytaa kunnilta rahoitussitoutumista jo nyt, koska
kuntarahasitoumukset tulee jattdd hankehakemukseen liitteina jo
hakuvaiheessa. Tassa vaiheessa he pyytavat Joroisten kunnalta
sitoumusta hankkeen rahoittamiseen kuntarahaosuustaulukon mukaisesti.
Tarkempi taulukko kuntaosuuksista on pykalan liitteessa olevan hanke-
esityksen viimeisella sivulla.

Hanketta esittelee kunnanhallitukselle Navitas Kehitys Oy:n Juha Valaja.
Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Joroisten kunta osallistuu hankkeeseen
liitteessa olevan kuntarahaosuustaulukon mukaisesti siten, etta
kokonaiskustannus on n. 12 000 euroa jakautuen vuosille 2023-2026.

Vuoden 2023 osalta kuntaosuus on n. 3000 euroa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.
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Liite
2 Hanke-esittely - TechSavo - pk-yritysten kestava kasvu ja
uudistuminen
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3/4 raportti (1-9 kk)

KH 21.11.2022 § 182
113/02.02.02/2022

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen p. 040 626 7070

Toiminta

Kesa ja kunnan henkilékunnan loma-aika sujui Suomen liikkkuvimmassa
kunnassa kunnan toimintojen osalta ilman suurempia yllatyksia.
Ukrainalaiset vieraamme ovat kotoutuneet hyvin keskuuteemme. Uusi
kuntastrategia hyvaksyttiin syyskauden aluksi valtuustossa yksimielisesti.
Tiekartta vuoteen 2030 konkreettisine tavoitteineen on siten valmis. Sote-
uudistuksen valmistelut jatkuivat.

Kunnassa on kaynnissa mittavia yksityisia aurinkovoimahankkeita ja
kuntakin suunnittelee omaa pienempaa hankettaan Lentoaseman
kiinteist6édnsa. Nailld hankkeilla arvioidaan olevan valtakunnallisestikin
merkittavia puhtaan energian tuotantovaikutuksia ja kunta saa jatkossa
myds tarpeellisia kiinteistdverotuloja. Pohjois-Savon maakuntaliitolta
saatiin hankerahoitus Kotkatharjun virkistysalueen, lentopaikan ja 5-tien
risteysalueen kehittdmista varten. Myés maanvaihto Stendalin tilan kanssa
mahdollistaa kaavamuutoksin erinomaisten liike- ja teollisuuskiinteistéjen
tarjonnan.

Talous

Raportointihetkella 31.8.2022 kayttétalous oli talousarvion mukaisessa
tasapainossa, seka toimintatuotot- ja kulut ovat toteutuneet noin 75 %:sti.
Vuosikate on n. 2,15 milj. €, joten tulot riittivat kattamaan erinomaisesti
menot. Kunnan talous vahvistui edelleenkin verotulovetoisena. Ylijadmaa
oli kertymassa noin 1,32 milj. €.

Tata kirjoitettaessa tiedetaan, ettd marraskuun valtuustossa (7.11.2022 §
43) tehtiin talousarviomuutos n. 1,0 milj. € lisdmaararahoista, joista paadosa
kohdistuu sotepalveluiden vuoden loppuun mennessa kasvavaksi
arvioituihin kuluihin. Maararahamuutos perustui perusturvalautakunnan
asiantuntija-arvioon ilman Essoten alijaaman kattamisesta ja
palkkaharmonisoinnista aiheutuvien kulujen huomioimista. Maara sisaltaa
0,3 miljoonaa euron lisamaararahan Essoten menoihin. Essoten
kausiraportoinnin mukaisesti tama palveluiden kayttdon perustuva
maararahan ylitys ei olisi ainakaan kokonaan toteutumassa. Sen sijaan
vuodelta 2019 periytyvan alijaaman ja vuonna 2022 syntyvaksi arvioidun
uuden alijadman, joka sisaltdd mm. palkkaharmonisoinnin kuluja,
arvioidaan Joroisten osalta olevan yhteensa noin 1,1 milj. €.

Riskit

Kunnan merkittdvimpana taloudellisena riskina on lain nojalla
purkaantuvan Essoten loppulaskun maara vuoden 2022 paatteeksi
Joroisille. Tamanhetkisten tietojen valossa loppulaskun arvioidaan olevan
0,8 milj. € - 1,4 milj. € valissa, josta maararahalisays
talousarviomuutoksella on jo tehty edella kerrotulla tavalla 0,3 milj. €
osalta.
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Poikkeuksellisen korkeaan inflaatio jatkuu yha, eika sen taittumisesta ole
merkkeja, vaikka keskuspankit nostavat lainojen ohjauskorkoja. Edelleen
jatkuva Ukrainan sota aiheuttaa seka nakyvissa olevia esimerkiksi
energiatalouteen liittyvia ettd mahdollisesti viela piilossa olevia
maailmantalouden markkinahairisita.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus merkitsee liitteena olevan 3/4 raportin (1-9 kk) tiedoksi.
Kunnanhallitus toimittaa raportin tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

3 Raportti 1-9 kk 2022
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Sopimus tyoterveyshuollosta

KH 21.11.2022 § 183
224/00.04.02/2022

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen p. 040 626 7070

Toimivalta asian ratkaisemiseen on kuntalain 39 §:n ja hallintosdannén 25
§:n perustella kunnanhallituksella.

Joroisten kunnan maaraaikainen sopimus tyoterveydenhuoltopalveluista
Pihlajanlinna Oyj:n kanssa on paattymassa kuluvan vuoden 2022 loppuun
mennessa.

Joroisten kunnan nykyinen sopimus sisaltda Kela | palvelut. Liséksi optiona
on eraita muita tyéterveydenhuollon valikoituja palveluita
suoriteperusteisesti palveluntarjoajan hintataulukon mukaisilla hinnoilla.

Hankinnan arvioidaan olevan vuositasolla arvoltaan alle valtakunnallisen
hankintarajan ja siind noudatetaan kunnan pienhankintaohjeen mukaisia
periaatteita.

Hankinta ehdotetaan tehtavaksi maaraaikaisena suorahankintana.
Tyoéterveydenhuolto perustuu suunnitelmallisiin toimenpiteisiin. Kaynnissa
olevien, henkilokunnan tyohyvinvoinnin parantamiseen tahtaavien
suunnitelman mukaisten toimenpiteiden vuoksi sopimusta tulisi jatkaa.
Palveluiden ominaisuuksien ja niiden jatkuvuuden seka yhteisen
kehitystydn turvaamiseksi sopimus olisi syyta tehda 2 vuoden maaraajaksi.

Voimassa olevaa sopimusta ehdotetaan jatkettavaksi siten muutettuna,

etta

1) sopimus olisi voimassa 31.12.2024 asti;

2) sopimukseen sisallytettaisiin uutena optiona tarjouksen mukaisia
mielenterveyspalveluita; ja

3) hinnoittelussa noudatettaisiin ainakin vuoden 2023 ajan tarjouksen
litteena ollutta vuoden 2022 hinnoittelutaulukkoa.

Nykyinen, voimassa oleva sopimus on liitteena. Tarjous ja sen liitteet ovat
oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan nykyisen
maaraaikaisen sopimuksen tydterveydenhuoltopalveluiden jatkamisesta
enintdan kahdeksi vuodeksi. Sopimukseen voidaan optiona lisata
oheismateriaalina olevan tarjouksen mukaisia mielenterveyspalveluita.
Sopimusneuvotteluissa kunnanjohtajalla on oikeus kunnan puolesta tehda
vahaisena pidettavia muutoksia sopimuksen ehtoihin. Kunnanjohtaja voi
allekirjoittaa sopimuksen yksin.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Liite
4 Sopimus tyoterveyshuollosta
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Kunnanviraston sulku joulunaikana 2022

KH 21.11.2022 § 184
218/00.01.01.03/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885
Toimivalta

Hallintosaannon 7. luvussa §25 maaritellaan, ettd kunnanhallitus johtaa
kunnan toimintaa seka vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista. Saman
pykalan 14. kohdassa maaritellaan, etta kunnanhallitus paattaa
henkilostdasioissa noudatettavista yleisista ohjeista.

Asia

Kunnanvirasto on ollut jo useamman vuoden aikana suljettuna joulun ja
uudenvuoden valisena aikana. Td&ma mahdollistaa henkildkunnan lomien
pitamisen keskitetysti. Kaikki viraston tyontekijat eivat pysty valipaivina
olemaan lomalla, mutta kunnanvirasto on tarkoitus pitaa suljettuna
asiakaspalvelun osalta.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanvirasto on suljettuna asiakaspalvelun
osalta 27.-30.12.2022 valisen ajan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Viranhaltijapaatokset

KH 21.11.2022 § 185

Kuntalain 92 §: mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan kunnanjohtajan, talous- ja
hallintojohtajan ja teknisen johtajan (tydllisyysyksikén asiat)
viranhaltijapaatdkset edellisen kokouksen jalkeiseltd ajalta.

Kunnanhallitus on paattanyt, etta kunnanhallituksen tiedoksi ei tarvitse
saattaa viranhaltijapaatoksia, jotka koskevat virkavapauksien/tyélomien
myontamista.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattda merkita tiedoksi viranhaltijapaatdkset ja paattaa,
ettei kunnanhallitus kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan ko.
paatoksiin.

Oheismateriaalina viranhaltijapaatdsten paatoésluettelo.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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limoitusasiat

KH 21.11.2022 § 186

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat:

e Pohjois-Savon hyvinvointialue:
o Aluehallituksen esityslista 14.11.2022
o Aluehallituksen poytakirja 31.10.2022
o Aluevaltuuston poytakirja 31.10.2022

e Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma:
o Erikoissairaanhoidon laskutus 1-10 kk 2022 ja 2021
o Hallituksen esityslistat 3.11.2022 ja 9.11.2022
o Hallituksen pdytakirja 20.10.2022
o Valtuuston esityslista 17.11.2022
o Valtuuston pdytakirja 26.10.2022

o Vaalijalan kuntayhtyma:
o Hallituksen poytékirja 26.10.2022

¢ Pohjois-Savon hyvinvointialue: Ote hallituksen poytakirjasta
31.10.2022; "Lausunto Vaalijalan kuntayhtyman kirjanpidollisen
ylijgdman kasittelyyn”

¢ Rantasalmen kunta; Ote kunnanhallituksen poytakirjasta
18.10.2022; "Toenperan kirjaston Rantasalmen yksikon ja
aluekirjastoauto Jasso Toenperan henkildstdn siirtosopimus /
Joroisten kunta”

e Opetus- ja kulttuuriministerio; Kuntakirje 14.11.2022 "Ajankohtaista
liikuntatoimen kentassa 2/2022”

e [td-Suomen Aluehallintovirasto; Paatos 3.11.2022
"Vasaralankosken kalatie ja valmistelulupa, Joroinen”

e Salkkuraportit lokakuulta 2022;
o Handelsbanken (3 kpl)
o OP Varainhoito
o United Bankers
o Alandsbanken

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 175, § 176, § 177, § 180, § 182, § 185, § 186

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 178, § 179, § 181, § 183, § 184

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joroisten kunnanvirastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Joroisten kunta/ Kunnanhallitus
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen
joroinen.kunta@joroinen.fi

017 578 440

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00
ja 12.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.



JOROISTEN KUNTA

Poytakirja

POYTAKIRJA 18/2022

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Joroisten
kunnanvirastosta.

Poytakirja on nahtavilla Joroisten kunnan verkkosivulla ja
kunnanvirastolla 29.11.2022 09:00.
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