Saastovapaat

Yhteistyotoimikunta 22.03.2023 § 13

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen, p. 040 626 7070
Asian taustat ja tarkoitus

Kunnalla ei ole voimassa olevaa ohjetta saastdvapaista. Osa esihenkildista
on tehnyt saastévapaapaatoksia silloin, kun tyontekija ei ehdi pitamaan
lomiaan lomakaudella. Osa esihenkilosta on puolestaan antanut lomien
siirtya seuraavalle kaudelle ilman erillistd paatosta.

Tilanteen selkeyttamiseksi olisi syyta paattaa, etta lomat, joita ei pideta
lomanmaaraytymisvuoden aikana, on aina haettava ja paatettava
kirjallisesti palkanlaskentajarjestelmassa saastévapaiksi.

Tybehtosopimusten perusteella tydnantajan ei ole pakko hyvaksya
saastbvapaita.

Tybehtosopimuksen méaéraykset

KVTES IV luku 12 §:n perusteella tydnantaja ja viranhaltija tai tyontekija
voivat sopia vuosiloman 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan saastamisesta
lomanmaaraytymisvuosittain. Tydnantajan on siis huolehdittava siita, etta
henkiléstd on vuosilomalla vahintdan 15 vuosilomapaivaa.

Tybnantaja on velvollinen maaraamaan vuosiloman sopimusmaaraysten
mukaisesti. Taman vuoksi vuosiloman saastamisesta on syyta sopia
kirjallisesti, jotta tydnantaja voi osoittaa toimineensa sopimusmaaraysten
mukaisesti ja ettei jaa epaselvyytta siita, kuinka paljon lomapaivia on viela
jaljella.

Kun lomaa laitetaan sdastddn, ei tydnantaja voi yksipuolisesti maarata
saastdvapaan pitamisen ajankohtaa, vaan siita on sovittava. Sovittaessa
vuosiloman saastamisesta on tarkoituksenmukaista samalla sopia
saastdvapaan antamisen ajankohdasta. Tama mahdollistaa loman
pitdmisen ajankohtana, joka sopii seka tydnantajalle etta viranhaltijalle tai
tyéntekijalle. Loma annetaan sovittuna aikana vuosiloman tavanomaista
lomakautta seuraavan lomakauden jalkeen, esimerkiksi
lomanmaaraytymisvuodelta 2023—-2024 kertynytta vuosilomaa voidaan
pitda saastdvapaana aikaisintaan 1.10.2025 alkaen.

Toimivalta

Koska hallintosdannossa ei ole maaratty toimivaltaa lomaoikeuksiin
liittyvista ohjeista ja maarayksista paattamisesta kenellekaan viranhaltijalle,
on asian ratkaisemisessa toimivaltainen tydnantajan edustaja
kunnanhallitus hallintosdannén 8 luvun (toimivalta henkildstdasioissa) 37
§:n perusteella.

Puheenjohtaja
Yhteisty6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnassa otetaan

kayttéon KVTES IV luvun 12 §:ssa tarkoitettu vuosiloman saastamista
koskeva menettely. Esihenkild tekee viranhaltijan tai tydntekijan



Paatos

KH 11.04.2023 § 67
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hakemuksesta paatoksen saastdvapaasta palkanlaskentajarjestelmassa.
Paatos on perusteltava.

Paatettiin pohjaehdotuksen mukaisesti.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885
Toimivalta

Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja
vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus hyvaksyy sadastdvapaiden kayttoon liittyvan
yhteistydtoimikunnan esittdaman menettelyn yhteistyétoimikunnan

paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.



