Kertapalkkio erinomaisen tydsuorituksen palkitsemiseksi

Yhteistyotoimikunta 22.03.2023 § 6

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen, p. 040 626 7070
Asian taustat

Joroisten kunnassa ollaan parhaillaan paivittdmassa henkilostoa koskevia
ohjeita. Tyd on aloitettu hallintosdanndn paivityksen valmistelulla ja etenee
siita henkildstopolitiikan valmisteluun ja mydhemmin tehtavankuvauksien ja
tarkentavien henkiléstdohjeiden valmisteluun.

Kertapalkkio-ohje olisi luonteeltaan osa tarkentavia henkilostdohjeita, jotka
valmistuvat viimeisena. Sen valmistelulle nopeammassa aikataulussa on
ilmennyt tarve.

Perusteena tybehtosopimus

Kertapalkkiota mydnnettdessa noudatetaan KVTES:n palkkausluvun Il 14
§:n maarayksia soveltamisohjeineen. Palkkion voisivat saada samoin
perustein myds OVTES, TS tai TTES:n piirissa olevat viranhaltijat ja
tyontekijat. Tavoitteena olisi tyontekijdiden motivoiminen, tuloksellisuuden
ja tuottavuuden parantaminen ja oikea-aikainen palkitseminen.

Mé&éréraha

Henkilostoa koskevan ohjeistuksen valmistuttua kertapalkkioihin
kohdennettavat palkkamaararahat olisi tarkoitus vahvistaa vuosittain
kunnan talousarviossa. Kertapalkkioihin voisi esimerkiksi kohdentaa
vuosittain enintdan 0,05 % kunnan palkkamenoista.

Yksil6 tai ryhma

Kertapalkkiota kaytetaan yksilon tai ryhman palkitsemiseen. Palkitseminen
edellyttaa, etta yksild tai ryhma on onnistunut erityisen hyvin strategiasta
Iahtevien tavoitteiden mukaisessa tyésuorituksessa ja tyotuloksissa.

Kertapalkkio ei ole henkilbkohtainen lisé

Kertapalkkio on tilannekohtaista palkitsemista ja eroaa henkilokohtaisesta
harkinnanvaraisesta lisasta. Samasta tydsuorituksesta ei voida palkita
kahta kertaa ja maksaa seka henkilokohtaista lisaa etta kertapalkkiota.
Kertapalkkio on nimensa mukaisesti palkitsemista, josta ei voi muodostua
tehtavakohtaisen palkan tai muutakaan palkanosaa, jota maksettaisiin
jatkuvasti.

Kertapalkkion ehdotetut perusteet

Kertapalkkio voitaisiin maksaa

1. Oman perustehtavan lisaksi erityisen hyvin suoritetusta projektista tai
projektinluonteisesta tehtavakokonaisuudesta tydntekijalle tai ryhmalle
paasaantoisesti tehtavan valmistuttua tai poikkeuksellisesti vaativan
osaprojektikokonaisuuden valmistuttua.
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2. Kertapalkkio voitaisiin antaa my6és oman tehtavan ohella, tilapaisesta
syysta hoidettavana olevan tehtadvakokonaisuuden lisdantymisesta ja
laajentumisesta, kun tilapaiset lisdtehtavat on hoidettu onnistuneesti.
Tilapaiset lisatehtavat eivat kuitenkaan saisi muodosta sellaista olennaista
muutosta, joka aiheuttaisi tehtdvakohtaisen palkan tarkistamisen tyon
vaativuuden arvioinnin perusteella.

Tasot

Henkildokohtaisen kertapalkkion tasot voisivat olla:

- 200 euroa, useimmiten kertaluonteinen, erityisen hyva tyosuoritus, joka
omalta osaltaan tukee tydyksikdn tavoitteiden saavuttamista. Palkkio
olisi keino kiittda hyvin tehdysta tydsuorituksesta.

- 400 euroa, useimmiten pitempiaikainen, erityisen hyva tydsuoritus, joka
omalta osaltaan tukee tydyksikon tavoitteiden saavuttamista. Palkkion
peruste voisi olla esimerkiksi hyva laatu, joustavuus, taloudellisuus,
hyva asiakaspalaute tai palvelun luotettavuus.

- 600 euroa, jolloin palkkio maksettaisiin esimerkiksi uuden toimintatavan
kehittamisestd, jolla on laaja vaikutus organisaation tulokselliseen
toimintaan.

Ryhméamuotoisen kertapalkkion perusteet

Ryhmamuotoinen kertapalkkio maariteltaisiin tapauskohtaisesti erikseen
noudattaen soveltuvin osin samoja periaatteita, kuin yksilon
palkitsemisesta on edella maaritelty.

Keskeisimmét ehdot

Kertapalkkion myéntdmisessa olisi henkildstdd kohdeltava tasapuolisesti.

- kertapalkkio maksetaan paatoksentekohetkella ja maksuajankohtana
palveluksessa olevalle

- kertapalkkio maksetaan aina rahana

- kertapalkkiot tulee maksaa vahvistetun talousarvion puitteissa

- ryhmapalkitsemisessa palkkio on kaikille samansuuruinen

- kertapalkkion maksaminen perustellaan aina

- jos projektille on hyvaksytty omat arviointikriteerit, kaytetaan

kokonaisarvioinnissa niita

ryhma arvioidaan kokonaisuutena ryhmana, ei tydntekijoittain

Péaéatéksentekomenettely

Kertapalkkion myéntamisesta tekisi esityksen toimialajohtaja.
Kertapalkkion myontamisesta paattaisi kunnanjohtaja johtoryhmaa
kuultuaan.

Puheenjohtaja

Yhteisty6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd se paattaisi ottaa
kayttoon esittelytekstissad ehdotetun kertapalkkio-ohjeen.

Ohjetta voitaisiin noudattaa takautuvasti vuoden 2022 osalta. Vuosien
2022 mahdollisten palkkioiden ja vuoden 2023 maararahat olisi paatettava
lisdtalousarviomenettelyssa.

Paatettiin pohjaehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885
Toimivalta

Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa tyénantajana ja
vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus paattaa, etta kunnassa otetaan kayttéon
yhteistydtoimikunnan esittelytekstissa ehdotettu kertapalkkio-ohje siten,

etta sitd voidaan noudattaa takautuvasti vuoden 2022 osalta.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdsehdotuksen.



