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Toimivalta 
 
Hallintosäännön 45 § mukaan vakinaisen henkilöstön valinnan valmistelee 
esihenkilö ja valinnasta päättää esihenkilön esihenkilö. Perustellusta 
syystä kunnanhallitus voi täyttöluvan myöntämisen yhteydessä päättää 
käyttää valintavaltaa poiketen edellä mainitusta valintamenettelystä. 
 
Luvussa 7. §25 kohdassa 19. määritellään, että kunnanhallitus päättää 
vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä. 
 
Asia 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 14.3.2022 § 48, että kuntaan 
palkataan määräaikainen maahanmuutto- ja työllisyyskoordinaattori. 
Tehtävä oli julkisesti haettavana ja tehtävään valittiin Milla Vihavainen. Hän 
on hoitanut tehtävää on ansiokkaasti 1.8.2022 alkaen. Vihavaisen tehtävä 
painottui viime syksyn osalta maahanmuuttajien ja erityisesti Ukrainasta 
tulleiden henkilöiden kotouttamiseen liittyviin asioihin. Vuoden 2023 alusta 
Vihavainen on toiminut myös kunnan työllisyyskoordinaattorina ja 
yhteyshenkilönä TE2024 uudistukseen liittyen. 
 
Kunnassa on edelleen n. 100 Ukrainasta paennutta tilapäisen suojelun 
päätöksellä olevaa henkilöä. Kunnan ja vastaanottokeskuksen välisen 
kuntamallin mukaisen vastaanoton piirissä kunnan vastuulla on n. 60 
henkilöä. Tilapäisen suojelun päätökset ovat voimassa 4.3.2024 saakka. 
Osa tilapäistä suojelua saaneista ovat hakeneet kotikunnaksi Joroisten 
kuntaa ja ovat näin ollen myös virallisesti Joroisten kuntalaisia. 
Huomioitavaa on, että Joroisten kunta oli tammi-maaliskuun 2023 ajalla 
Kuopion lisäksi ainoa kunta Pohjois-Savossa, jossa väkiluku oli 
alkuvuoden aikana kasvanut (+13). 
 
TE2024 uudistuksen valmistelu on menossa kiivaimmillaan. Käytännössä 
vastuut työllisyyspalveluista siirtyvät kunnille vuoden 2025 alusta alkaen. 
Valmistelun aikana on ensiarvoisen tärkeää, että kunnalla on oma 
yhteyshenkilö ja työllisyyskoordinaattori valmistelemassa uudistusta 
kunnan edunvalvonta huomioon ottaen. 
 
Hyvinvointialueuudistuksen myötä Joroisten työpajan toiminnoista 
kuntouttava työpajatoiminta siirtyi hyvinvointialueen vastuulle. Uudistuksen 
myötä kunnan vastuulle jäi palkkatukihenkilöiden työllistäminen, työhön 
perehdyttäminen ja palkkatukisopimusten tekeminen. Hyvinvointialueen 
kanssa on sovittu, että työssä ohjaaminen ja arjen koordinointi voi tapahtua 
hva:n kuntouttavan työtoiminnan ohjaajien toimesta. 
 
Nykyinen määräaikainen työsuhde Vihavaisen kanssa päättyisi 
31.12.2023. On selkeästi nähtävissä, että maahanmuuton ja työllisyyden 
koordinoinnin tarve ei pääty vuoden 2023 loppuun. Perustetta jatkaa 
määräaikaista työsuhdetta ei myöskään ole. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa maahanmuutto- ja 
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