Hei,
Pahoittelen, ettd vastauksen antaminen on viipynyt.

Olette varmasti tietoisia valtakunnallisestikin merkitsevasta terveydenhuollon henkilékuntapulasta, joka
koskee niin hoitohenkilostoa kuin ladkareita.

Vanhuspalveluiden hoitajamitoituksen nostaminen 0,65:een ja syksylld edelleen 0,70:een heijastuu paitsi
kesan sijaisten saatavuudessa my0s pitkdjanteisemmin kaikissa toiminnoissa.

Jo talld hetkelld sairaansijoja on jouduttu tilapdisesti sulkemaan / mukauttamaan henkilékunnan
saatavuuden mukaan, valilla supistaen ja valilla palauttaen.

Vuosilomat on kuitenkin annettava touko-syyskuun aikana.

Maaliskuussa realisoitui, ettei keskitetyista sijaispalveluista riita sijaisia, ei mydskaan jarjestelman
ulkopuolelta suorarekrytointina tai ostopalveluna.

Vaikeana - mutta kdytannossa ainoana - ratkaisuna, joudumme alueittain sulkemaan osastoja vaihtelevan
pituisiksi ajoiksi.

Toki olemme punninneet ensisijaisesti paikkamaaradn alentamisen. Kun paikkamaara jaa vahaiseksi,
ybvahvuuden yllapito sy6 padivdavuoroon jadvien hoitajien maaraa niin, ettd toiminnan potilas- ja
henkilostéturvallisuus vaarantuu. Siksi on pdadytty eri pituisiin sulkuihin, jonka aikana henkilokunta pitaa
ansaitusti loman.

Lomasuunnittelua tehdaan alueellisesti, siten, etta kullakin alueella (pohjoinen, keskinen, eteldinen) yhteen
lasketulla henkilostolla voidaan turvata kohtuullinen maara avoimia potilaspaikkoja. Pienten yksikdiden
osalta tdma tarkoittaa pidempia sulkuja, koska yritimme minimoida siirrettavien potilaiden ja henkiloston
maaraa. Valmistelua tehdaan yhteistyossa KYSin kanssa KYSin toiminnoissa tulevat supistukset huomioiden.

SALASSA PIDETTAVA, JulkL 24.1 § 18 k.
Koska kysymyksessa on kesan jarjestelyt, tdma on operatiivista toimintaa, jolla pyrimme pitdmaan
alueelliset palvelut toimintakykyisina.

Tiedustelitte asiaan liittyvia paatoksia.

Virallisia pykdlamuotoisia toimintaelin- tai viranhaltijapaatoksia ei ole.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen peruspalveluiden toiminnan periaatteet ja supistukset kesalla 2023 on
annettu tiedoksi Yleisten palveluiden lautakunnalle 6.4.2023 §35.

Liitteena aluevaltuuston hyvaksyma Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma, joka linjaa tulevaisuutta myds
osastokokonaisuutta ajatellen.
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