
Hei, 
 
Pahoitelen, etä vastauksen antaminen on viipynyt. 
 
Olete varmas� �etoisia valtakunnallises�kin merkitsevästä terveydenhuollon henkilökuntapulasta, joka 
koskee niin hoitohenkilöstöä kuin lääkäreitä.  
Vanhuspalveluiden hoitajamitoituksen nostaminen 0,65:een ja syksyllä edelleen 0,70:een heijastuu paitsi 
kesän sijaisten saatavuudessa myös pitkäjänteisemmin kaikissa toiminnoissa. 
Jo tällä hetkellä sairaansijoja on joudutu �lapäises� sulkemaan / mukautamaan henkilökunnan 
saatavuuden mukaan, välillä supistaen ja välillä palautaen.  
Vuosilomat on kuitenkin annetava touko-syyskuun aikana.  
Maaliskuussa realisoitui, etei keskitetyistä sijaispalveluista riitä sijaisia, ei myöskään järjestelmän 
ulkopuolelta suorarekrytoin�na tai ostopalveluna.  
Vaikeana - muta käytännössä ainoana - ratkaisuna, joudumme alueitain sulkemaan osastoja vaihtelevan 
pituisiksi ajoiksi.  
Toki olemme punninneet ensisijaises� paikkamäärän alentamisen. Kun paikkamäärä jää vähäiseksi, 
yövahvuuden ylläpito syö päivävuoroon jäävien hoitajien määrää niin, etä toiminnan po�las- ja 
henkilöstöturvallisuus vaarantuu. Siksi on päädyty eri pituisiin sulkuihin, jonka aikana henkilökunta pitää 
ansaitus� loman.  
Lomasuunnitelua tehdään alueellises�, siten, etä kullakin alueella (pohjoinen, keskinen, eteläinen) yhteen 
lasketulla henkilöstöllä voidaan turvata kohtuullinen määrä avoimia po�laspaikkoja. Pienten yksiköiden 
osalta tämä tarkoitaa pidempiä sulkuja, koska yritämme minimoida siirretävien po�laiden ja henkilöstön 
määrää. Valmistelua tehdään yhteistyössä KYSin kanssa KYSin toiminnoissa tulevat supistukset huomioiden. 
Luotamushenkilöt on otetu mukaan keskusteluun, ja julkisuuden �edoista poiketen, JHL:n, Superin ja 
Tehyn edustusta on ollut näissä mukana. Näin olemme pyrkineet varmistamaan, etä vuoropuhelu säilyy ja 
etä yhdessä pääsemme yli tulevan kesän haasteet. SALASSA PIDETTÄVÄ, JulkL 24.1 § 18 k. 
Koska kysymyksessä on kesän järjestelyt, tämä on opera�ivista toimintaa, jolla pyrimme pitämään 
alueelliset palvelut toimintakykyisinä. 
 
Tiedustelite asiaan liityviä päätöksiä.  
Virallisia pykälämuotoisia toimintaelin- tai viranhal�japäätöksiä ei ole. 
Pohjois-Savon hyvinvoin�alueen peruspalveluiden toiminnan periaateet ja supistukset kesällä 2023 on  
annetu �edoksi Yleisten palveluiden lautakunnalle 6.4.2023 §35. 
 
Liiteenä aluevaltuuston hyväksymä Tuotavuus- ja taloudellisuusohjelma, joka linjaa tulevaisuuta myös  
osastokokonaisuuta ajatellen. 
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