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Tiedamme kaikki, etta Ita-Suomen tyomarkkinoita ravistelee

osaajapula. Jokaista osaajaa ja asianguntiiaa.tarvitaan siihen, etta
alueemme sailyy elinvoimaisena myo0s tulevina vuosikymmenina.

Ita-Suomen oppilaitokset haluavat varmistaa sen, etta alueelle
saapuvat eri alojen kansainvaliset opiskelijat I0ytavat paikkansa
taalta - saavat koulutuksen, tyollistyvat ja kotoutuvat Ita-
Suomeen. Me lupaamme tehda oman osamme tassa.

Liity mukaan - joukossa on voimaa!
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EASTERN FINLAND ammattikorkeakoulu
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ESR+ -hanke

= Hakemus jatetty rahoituskasittelyyn 16.3.2023.
= Kesto 4 vuotta (48 kk). Aloitus syksylla 2023.
= Kokonaisbudjetti noin 6,4 milj. euroa.

= Tavoitteena saada ulkopuolista rahoitusta vahintaan 5 %
kokonaisrahoituksesta. Loput oppilaitosten omarahoitusta.

= Tavoitteena saada hankkeeseen mukaan 1500 osallistuvaa
henkiloa ja 300 tybnantajaorganisaatiota.
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Yhteistyossa mukana jo mm. Nurmeksen

kaupunki
Pohjois-Savon . . Kontiolahden
hyvinvointialue Kuopion kaupunki kunta

Ita-Suomen yliopisto | _
Siun Sote Joroisten kunta Vesannon kunta
Karelia-ammattikorkeakoulu . .
Business Joensuu Joensuun kaupunki

Pohjois-Karjalan
Pohjois-Karjalan ELY-keskus
koulutuskuntayhtyma Riveria Rakennusteollisuus ry Savon yrittajat

Pohjois-Savon ,
Savon ammattiopisto SAKKY ELY-keskus Business Center  pghigis_Karjalan
Pohjois-Savo

: . kauppakamari
Savonia-ammattikorkeakoulu . Teknologiateollisuus ry
'\ NMR Solutions Servica
Yla-Savon ammattiopisto YSAO Navitas Kehitys v G -
avo Grow
Savas-Saatio RTK Hydroline FinnVector

Henkilostopalvelu
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Syntyvyys on
laskenut yli 40%
viimeisen 30

vuoden aikana

Ita-
Suomen tyodikaisen
vaeston (18-64 v)
maara vahenee -
25% vuoteen 2030

Mista tasapainoa?

1/3-0sa
kuntatyontekijoista
saavuttaa elakeian
vuoteen 2029
mennessa

n. 30 000
tyOperaisesta
maahanmuuttajasta
vain n. 790 tuli P-
Savoon v. 2021
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SoTe-ala

Teknologiateollisuus tarvitsee 230 000
tarvitsee 130 000 uutta tydntekijaa
uutta tydntekijaa seuraavan

2029 mennessa kymmenen vuoden
SEELE!
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Tyoikdisen vaeston (18-64-v.) muutos maakunnittain v. 2010-2020
ja ennuste (TK 2021) v. 2020-2040
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Vaestoennuste: Tilastokeskus 2021,

Ratkaisumme

Inklusiivinen Ita-Suomi: enemman
kontakteja tyOnantajien ja
kansainvalisten opiskelijoiden valilla.

Kansainvalisten opiskelijoiden
tyollistyminen ja jaaminen Ita-
Suomeen - pitovoimaa!
Tyonantajien valmiuksien
parantaminen vastaanottaa

kansainvalisia osaajia toihin ja
harjoitteluun.

Oppilaitosyhteistyon kehittaminen.
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Kohderyhmiit

= Kansainvaliset opiskelijat
Ita-Suomen oppilaitoksissa

= Muut [ta-Suomessa asuvat
kansainvaliset osaajat

= Yritykset seka muut
tydnantajatahot (mm.
kunnat, hyvinvointialueet,
kolmas sektori ja
oppilaitokset)
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Toiminta

Tyonantajille

Valmiimpia tyontekijoita
Firmatiimi: Helppo tapa
|Oytaa opiskelijatdiden
tekijoita ja harjoittelijoita -
oikea-aikaisesti

Uutta osaamista

YEIRE SN ENE
tapahtumista mmm.
perehdytykseen ja
opiskelijoiden ohjaukseen
Innostunut tiimi mukaan
messumatkoille
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Kansainvalisille osaajille

Tyb6elamataitojen
valmennusta
Messumatkoille
osallistumista
Welcome- tapahtumia
Yrittajavalmiuksia
Kielisparrausta
Uraohjausta
Firmatiimi

Oppilaitoksille

Kehitdmme my6s omaa
toimintaamme:
Harjoittelukaytanteet
Oppilaitosten yhteistyd
Sidosryhmayhteistyd, ml.
palvelut
Firmatiimi
Uusia ideoita
kansainvalisten
opiskelijoiden rekrytointiin
Uudenlaista uraohjausta
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YhtEiSEt a rVOt Inklusiivisuus

Osallisuus ja (2]

yhteenkuuluvuus ymparoivaan e'_‘e

[ ]
0 hj a ava t yhteiskuntaan Vuorovaikutteisuus

Kohtaamiset kv-osaajien

tOi m i nta a m m e ja tydnantajien kesken

Jatkuvuus

Toimintojen I

kestavyys ja v

PYSYVYYS Vaikuttavuus
Kuuden ison
oppilaitoksen

yhteistyd
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YN Hankkeen tydpaketit

TP 1: Palvelut kv-opiskelijoille ja tyonantajille

1.1. Kv-opiskelijoiden valmiudet ja osaamisen tunnistaminen:

MOOC-kurssi: Towards Working Life in Eastern Finland | Kohti itdsuomalaista ty6elamaa
Ratkaisukeskeinen opinto-ohjaus, ROPO-tiimi

Osaamispassin/portfolion kaytettavyyden kehittaminen

Suomen kielen opiskelun uudet mallit/kielituki

1.2. Tydonantajien valmiudet:

= (Osaamisen laajentaminen: tydyhteisdjen vastaanottavuus, kielten jatkuva oppiminen tyon ohella, monimuotoisuus, johtaminen
= Tyo6paikkaohjaajakoulutus

= Kv-o0saajien tyollistamista edistava palvelumalli tydnantajille (yhteistydtiimi)

= Klusteriyhteistyo

= 1.3. Kv-osaajien ja tyonantajien kohtaamiset
= Firmatiimin mallin pilotointi ja vakiinnuttaminen
= Tapahtumat, messut, matkat

= Mentorointiohjelma

UEF// University of Eastern Finland 10
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TP 2: Kansainvalisen osaajan yrittajyyspolku kuntoon

= Tiedolla johtaminen: Ita-Suomessa saatavilla olevien tukipalvelujen tunnistaminen
=  Osaamisen kehittaminen: 1) Alkavan yrittajan opintojakso ja 2) Jatkavan yrittajan virtuaalinen vertaisyhteiso

N

TP 3: Viestinta ja vetovoima

= Vahva ulkoinen viestinta ylimaakunnallisesti erityisesti tydantajille ja sisdisesti kv-opiskelijoille (ml. valtakunnallinen ja
kansainvalinen nakyvyys) - yhteisen tarinan luominen

= |td-Suomen oppilaitoksista valmistuneille opiskelijoille suunnatun toiminnan kehittéminen (alumniviestintd)
= Talent Hub ja International House -brandien huomioiminen
= Inklusiivisuus, asenneilmapiiriin vaikuttaminen

TP 4: Vaikuttavuus ja vakiinnuttaminen, hankehallinto

= Tiedolla johtaminen: kv-opiskelijoiden taustaopinnot ja tydharjoitteludata, minne opiskelijat paatyvat opintojen jalkeen?
= Hanketoimenpiteiden seuranta ja arviointi, yhteisten mallien kehittaminen
= Parhaiden kaytantdjen juurruttaminen ja ristiin pélytys hankeorganisaatioissa
= Vaikuttavuuden ekosysteemin kehittdminen
UEF// University of Eastern Finland 1



Suunnitellut toiminnot toteutuvat
oo oo P ° oo jatkUVUUden
paaosin vuoden sykleina: varmistus
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Ohjelmakierros 3 <
Ohjelmakierros 2

Yhteiskehittaminen Ohjelmakierros 1 -

S osaamista, osaajia ja

- kohtaamisia
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Tule mukaan!
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Hyédynna oppilaitosten

tyévoimapotentiaali Kehita osaamistasi Ole osa tarinaa Vaikuta elinvoimaisuuteen

Osaavaa tyOvoimaa tarpeisiisinyt  Varmista ettei osaamisen puute ole  Rakennamme yhdessa Varmista, ettd Itd-Suomi kehittyy
ja tulevaisuudessa kehityksen ja kasvun esteena elinvoimaisen Ita-Suomen oikeaan suuntaan
- Ota oppilaitosten + Osallista koko henkildsto + Viestimme yhteistydsta ja + Vaikuta oppilaitosten

tyovoimapotentiaali kayttoosi « Sitouta ja paranna onnistumisista vaikuttavasti koulutussisaltéihin ja
* Perehdytd tehokkaasti tydhyvinvointia « Saat materiaalit kayttoosi oppilaitosyhteistydhdn
* Lisaa organisaatiosi « Varmista ja vaikuta, ett

kilpailukykya ja oppilaitosten tarjonnassa on

innovatiivisuutta tydelaman tarpeisiin vastaavaa

monimuotoisuuden kautta koulutusta
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Miten mukaan?

= Hankkeen aikana
- Osallistu koko hankkeen ajaksi tai

- Osallistu vuodeksi kerrallaan hankkeen tarjoamaan
ohjelmaan tai

- Tarjoa hankkeen aikana harjoittelumahdollisuus tai
tyopaikalla oppimisen mahdollisuus yhdelle tai
useammalle kansainvaliselle opiskelijalle

- lImoittaudu mukaan!

UEF// University of Eastern Finland 14
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