
 
Kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttaminen ja kirjastonjohtajan viranperustaminen sekä 
täyttölupa 
 
Sivistyslautakunta 21.02.2023 § 13  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 

 
Tausta 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, luku 5, 23§ 
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen. Toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. 
 
Hallintosääntö luku 8. Toimivalta henkilöstöasioissa, 39§ Viran 
perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen. Valtuusto päättää 
toimialajohtajien virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja 
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta, 
muuttamisesta ja lakkauttamisesta. 
 
Hallintosääntö 7. luku Toimielinten tehtävät ja toimivallanjako. Pykälässä 
25 määritellään kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta. Kohta 19. 
Kunnanhallitus päättää vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä.   
 
 
Selostus 
 
Toenperän kirjasto oli Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kuntien yhteinen 
kirjasto. Järjestämisvastuu yleisten kirjastopalveluiden osalta oli Joroisten 
kunnalla. Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnanvaltuustot päättivät 
hyväksyä kirjastotoimen yhteistyösopimukset 2012. (Joroisissa 
Valt.18.06.2012 § 31) 
 
Juvan kunta päätti irtisanoutua kirjastopalveluiden yhteistyösopimuksesta 
(Kh. 12.10.2020 §211) 1.1.2021 alkaen.  Rantasalmen kunta päätti 
irtisanoutua kirjastopalveluiden yhteistyösopimuksesta (Palvltk. 22.8.2022 
§83) 1.1.2023 alkaen. 
 
Joroisten kunnalla oli yhteystyösopimuksen mukaan veto- ja 
järjestämisvastuu kolmen kunnan yleisistä kirjastoista, Toenperän 
kirjastosta. Tätä tehtävää varten kunnalla on ollut kirjastotoimenjohtajan 
virka. Tämän vuoden alusta Joroisten kunta on järjestänyt yleiset 
kirjastopalvelut vain Joroisten kirjastossa.  
 
Syksyn 2022 ja alkuvuoden 2023 aikana on käyty laajoja keskusteluja 
luottamushenkilöiden kanssa kirjastonjohtamismallista. 
Luottamushenkilöille on esitelty lähetekeskusteluissa erilaisia johtamis- ja 
järjestämismalleja ja niiden kulurakenteita sekä on tutustuttu vastaavan 
kokoisten kuntien yleisiin kirjastoihin. Näissä kunnanhallituksen ja 
sivistyslautakunnan kanssa käydyissä lähetekeskusteluissa poliittisena 
tahtotilana on jatkaa kirjaston johtamisjärjestelyitä vastaavanlaisina 
huomioiden se, että johdettavia kirjastoja on enää yksi eli Joroisten oma 
kirjasto. 
 



Kunnan kirjastotoimenjohtaja on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen 
1.8.2023 alkaen. Kyseessä on eläköityminen. Kertyneiden 
vuosilomapäivien vuoksi viimeinen viranhoitopäivä olisi tällä tietoa 
31.3.2023.  
 
Virkanimikkeen muutokseen on kaksi tapaa. Voidaan lakkauttaa 
kirjastotoimenjohtajan virka 1.8.2023 alkaen ja perustaa uusi 
kirjastonjohtajan virka 1.4.2023 alkaen tai sitten voidaan tehdä 
virantoimitusvelvollisuuden muutos 1.8.2023 alkaen. Tämän vuoden 2023 
talousarviossa on huomioitu kirjastotoimenjohtajan vuosilomapäivät sekä 
uuden kirjastonjohtajan palkkakulut seuraavasti: uusi kirjastonjohtaja on 
palkattuna 1.4.2023 alkaen ja kirjastotoimenjohtaja on samaan aikaan 
pitämättömillä vuosilomapäivillä 1.4.2023-31.7.2023 välillä.  
 
Virantoimitusvelvollisuuden/ virkanimikkeen muutoksessa tulee 
huomioiden se, että kirjastotoimenjohtaja eläköityy 1.8.2023 ja 
virkanimikemuutos voidaan tehdä vasta tämän jälkeen. Virkanimikemuutos 
sisältää virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja samalla muuttuu myös 
tehtävän hinnoittelutunnus. Näin ollen tämä vaikuttaa tehtäväkohtaiseen 
palkkaan alentavasti eikä ole mielekästä tai hyvän hallinnon tapaista 
muutta hinnoittelutunnusta tehtävässä, jossa viranhaltija on vuosilomalla 
tai juuri jäämässä vuosilomalle. Tämä toki mahdollistaisi sen, että uusi 
kirjastonjohtaja palkataan ensin vuosiloman sijaisena 1.4.2023 alkaen ja 
sen jälkeen viranhoito jatkuu toistaiseksi voimassaolevana 1.8.2023 
alkaen.  
 
Yhtenä vaihtoehtona voidaan pitää ratkaisua, jossa sivistysjohtaja 
määrätään vastaamaan Joroisten kirjaston johtamisesta 
kirjastotoimenjohtajan vuosilomien ajan ja virkanimikemuutos ja siihen 
liittyvä täyttölupa myönnetään 1.8.2023 alkaen.           
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle: 
 
1. kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamista 1.8.2023 alkaen, 
 
2. uuden kirjastonjohtajan viran perustamista 1.4.2023 alkaen, 
virkanumero 3601, hinnoittelutunnus 02KIR020 sekä 
 
3. täyttöluvan myöntämistä 1.4.2023 alkaen seuraavaan virkaan: 
virkanumero 3601, Kirjastonjohtaja,  hinnoittelutunus 02KIR020 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
KH 27.02.2023 § 35  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611 

 
Sivistyslautakunta esittää päätöksensä mukaan kunnanhallitukselle 
kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamista, uuden kirjastonjohtajan viran 
perustamista ja kyseisen viran täyttöluvan myöntämistä.  



 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä sivistyslautakunnan esityksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
KH 22.05.2023 § 94  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen p. 040 661 6885 

 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 27.02.2023 §35 
kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamisesta 1.8.2023 alkaen, uuden 
kirjastonjohtajan viran perustamisesta 1.4.2023 alkaen ja täyttöluvan 
myöntämisestä kirjastonjohtajan virkaan (virkanumero 3601) 
 
Tämän jälkeen sivistystoimi käynnisti rekrytoinnin kirjastonjohtajan viran 
täyttämiseksi. Ensimmäisellä hakukerralla virkaa haki yksi henkilö. 
Kunnanjohtaja teki viran täyttämättäjättämispäätöksen 12.4.2023 §6 
vähäisen hakijamäärän perusteella. Virka laitettiin uudelleen haettavaksi ja 
lähetekeskusteluiden perusteella tehtäväkohtaista palkkaa nostettiin 3000 
euroon kuukaudessa. Hakuaikana ei jätetty yhtään hakemusta. 
 
Kunnanjohtaja teki Jaana Sopasen virkavapaan ajaksi päätöksen 
kirjastotoimenjohtajan viran hoitamisesta virkavapaan aikana 20.3.2023 
§5. Päätöksessä määritettiin, että sivistysjohtaja vastaa kirjastotoimen 
johtamisesta 1.4.2023 alkaen kirjastotoimenjohtajan virkavapaan aikana, 
kunnes rekrytoitava kirjastonjohtaja aloittaa virassaan. Päätöksessä 
määritellään, että sijaisjärjestelyt ovat voimassa enintään 8 viikkoa. Lisäksi 
päätöksessä määritellään, että mikäli kirjastonjohtajan virkaa ei saada 
täytettyä, tulee kunnanhallituksen päättää kirjaston johtamisjärjestelyistä 
uudelleen. 
 
Sijaisjärjestelyiden aikana sivistysjohtaja Aki Pelkonen on vastannut 
hallinnollisesti kirjastotoimen johtamisesta, ja kirjastonhoitaja Jaana 
Viljakainen on hoitanut arjen johtamista vastaten mm. seuraavista asioista: 

 Toimiminen Joroisten kirjaston Koha -yhteyshenkilönä Lumme-
kirjastojärjestelmäyhteistyössä 

 kirjastoaineiston valinta kokonaisuudessaan 
 järjestelmien ylläpito ja vikailmoitukset (Zettle, tabletit, yhteiset 

laitteet= digitointilaite ja striimauslaite, puhelimet, työasemat) 
 yleinen ongelmanratkaisu Joroisten kirjastossa (esim. Lumme-

kuljetukset, postiasiat, yhteistyökumppanit) 
 työvuorolistan laadinta (yhdessä henkilöstön kanssa) 
 kirjaston verkkosivujen ylläpito  
 asiointipisteen päivittäisen toiminnan varmistaminen 

 
Viljakaiselle on maksettu talous- ja hallintojohtajan päätöksellä 150 euroa 
kuukaudessa tehtäväkohtaisen palkan lisäksi korvausta lisävastuista. 
 
Sivistysjohtajalle ei ole maksettu erillistä korvausta sijaisena toimimisesta. 
Koska kirjastonjohtajan virkaa ei kahdesta yrityksestä huolimatta ole saatu 



täytettyä, tulee määritellä kuinka Joroisten kirjaston johtaminen hoidetaan 
jatkossa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. kirjastonjohtajan viran lakkauttamisesta 1.6.2023 alkaen (virkanumero 
3601) 
2. että Joroisten kirjaston johtamisen hallinnollinen johtaminen liitetään 
osaksi sivistysjohtajan tehtävää toistaiseksi. Tehtävästä korvataan 
Joroisten kunnan työn vaativuuden arviointia koskevan mallin mukaisesti 
105 euroa kuukaudessa TVA-korvausta (vaativa tehtävä) niin kauan kun 
hallinnollinen johtamisvastuu on sivistysjohtajalla. 
3. Joroisten kunta selvittää yhteistyövaihtoehtoja kirjastopalveluiden 
hallinnollisesta järjestämistä Keski-Savon kuntien kanssa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
KH 05.06.2023 § 105    
20/01.01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 044 493 5611 

 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 7. luku Toimielinten tehtävät ja toimivallanjako. Pykälässä 
25 määritellään kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta. Kohta 19. 
Kunnanhallitus päättää vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä.   
 
Tausta 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 27.02.2023 §35 
kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamisesta 1.8.2023 alkaen, uuden 
kirjastonjohtajan viran perustamisesta 1.4.2023 alkaen ja täyttöluvan 
myöntämisestä kirjastonjohtajan virkaan (virkanumero 3601) 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 22.5.2023 §94 Kirjastonjohtajan viran 
lakkauttamisesta 1.6.2023 alkaen (virkanumero 3601), Joroisten kirjaston 
hallinnollinen johtaminen liitetään osaksi sivistysjohtajan tehtävää 
toistaiseksi.  
 
Asia 
 
Päätöksentekoprosessi on ollut pitkä. Tilanteet ovat eläneet, mutta 
päättäjillä on ollut koko ajan hyvä sivistystahto. Useista rekrytointi 
yrityksistä huolimatta kuntaan ei saatu kirjastonjohtajaa. Kirjastonjohtajan 
tehtäviin oli suunnitteilla asiakaspalvelua noin 80% työajasta. Rekrytoinnin 
epäonnistuttua asiaa tulee pohtia lisää. Kirjaston asiakaspalveluun tulisi 
rekrytoida toinen kirjastonhoitaja, koska kirjastonjohtajaa ei saatu. Tämä 
tulevan rekrytoinnin jälkeen kirjastossa työskentelee kaksi kirjastonhoitajaa 
sekä 50% kirjastovirkailija ja sivistysjohtajalle on määrätty kirjaston 
hallinnollinen johtaminen. 
 



Kirjaston kehittämisen ja toiminnan kannalta kirjastoon tulisi palkata 
kirjastonhoitaja, jonka tehtävänkuva olisi seuraava: 

 
 kirjastonkäytön opetus 
 kirjavinkkaukset 
 aikuisten osaston kokoelmatyöt 
 aikuisille suunnattujen tapahtumien ja näyttelyjen järjestäminen 

ja niistä viestiminen 
 yhteistyö paikallisten järjestöjen sekä sivistystoimen hyvinvoinnin 

kesken 
 yhteistyö muiden kirjastojen kanssa, alueellinen kirjastotyö 
 Koha- yhteyshenkilö 
 kirjasto aineiston vastaanotto ja käsittely tietokannassa 
 kirjasto tilastot (OKM) 
 tietokoneiden ja muiden laitteiden hallinta sekä niihin liittyvä 

ongelmanratkaisu 
 kirjaston seniorityön kehittäminen 
 sosiaalisen median sisällön tuottaminen  
 omatoimikirjaston sekä muiden kirjaston järjestelmien ylläpito  
 asiakaspalvelu (sis. kaikki kirjaston asiakaspalvelutehtävät) 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnahallitus päättää myöntää täyttöluvan kirjastonhoitajan tehtävään 

1.9.2023 alkaen valmistelutekstin tehtävänkuvaksella hinnoittelutunnus 
02KIR042. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
 


