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Toimivalta 
 
Lait 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuuluu kunnan ja hyvinvointialueen 
tehtäviin. Kunnalla on suuri vastuu kuntalaistensa hyvinvoinnin ja 
terveyden kehittämisessä. Tästä niin kutsutusta HYTE- työstä säädetään 
useassa laissa ja vielä useammassa pykälässä. Alla muutamia säädöksiä, 
joissa kunnan vastuuta sivutaan.  
 
Kuntalaki 1§, Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia … 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6§, Kunnan on 
edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen 
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Sosiaalihuolto laki 7a§, 7b§, 8§, 9§ 
 
Hallintosääntö 
 
Luku 7. Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako, 25§ Kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa 
kuntalaissa säädetyistä tehtävistä.  
 
Asia 
 
Hyte- työllä tarkoitetaan työtä, jolla kavennetaan väestöryhmien 
hyvinvointi- ja terveyseroja. Tavoitteena on ylläpitää ja parantaa 
hyvinvointia, terveyttä, osallisuutta sekä työ- ja toimintakykyä. Myös 
mielenterveyden vahvistaminen ja sairauksien, tapaturmien, osattomuuden 
sekä syrjäytymisen ehkäisy kuuluvat hyte-työhön. Näiden tavoitteiden 
saavuttaminen edellyttää hyte-työn kohdentamista niin yksilöihin, 
väestöön, yhteisöihin kuin elinympäristöön. Hyte on luonteeltaan laaja-
alaista ja poikkihallinnollista toimintaa. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävistä ja sisällöistä säädetään 
lukuisissa voimassa olevissa laeissa (mm. kuntalaki, terveydenhuoltolaki ja 
sosiaalihuoltolaki)  
 
Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat hyvinvoivan kunnan ja alueellisen 
yhteistyön perusta. Siksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen pitäisi 
näkyä kunnan päätöksenteossa ja toiminnassa. 
 
Hyvinvointijohtamiseen tarvitaan selkeä johtamisjärjestelmä ja selkeästi 
nimetyt vastuut. Kunnan ylimmän virkajohdon tulisi vastata hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä kunnassa. 
 
Kunnan hyvinvointiryhmä edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
linjauksia käytännössä. Ryhmän tulisi koostua eri toimialojen edustajista.  



 
Joroisten kunnassa tämän tyylinen aktiivisesti kokoontuva ryhmä on 
kunnan johtoryhmä, jossa on poikkihallinnollinen työskentelytapa. Olisi 
myös erityisen tärkeää, että hyvinvointipäälliköllä olisi mahdollisuus 
osallistua tarpeen mukaan hyte- ryhmän työskentelyyn.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä ohjaavat kunnan 
hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointikertomus ja hyvinvointiraportit. Pohjois- 
Savon hyvinvointialue on myös tuottanut alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman. Tämä suunnitelma sisältää useita tavoitteita. 
Kunnan toiminnan tulisi olla suunnitelmallista sekä tavoitteellista ja näin 
olisi perusteltua nostaa kyseisitä suunnitelmista vuosittaiset 
painopistealueet kunnan Hyte- ryhmän käyttöön, joita Hyte- ryhmä pyrkii 
aktiivisesti edistämään yhdessä kuntalaisten kanssa.  
 
Painopistealueet tulisi näkyä kuntalaisille tarjottavissa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämishankkeissa ja keinoissa. Hyvinvoinnin vuosiraportissa 
2022 esitellään asetettuja tavoitteita ja vastuutahoja ja seuranta- 
indikaattoreita. Aikuisten ja ikäihmisten mielenterveys on Sotkanetin 
mittareiden perusteella heikentynyt. Sote palvelut sekä Mieliteko- ohjelma 
ovat pyrkineet tukemaan kyseistä ikäryhmää mielenterveyden 
vahvistumisessa. Tuloksista voidaan todeta, että ollaan menty heikompaan 
suuntaa. Tämä voisi olla yksi kunnan Hyte- työn painopistealueista 
toimintakauden 2023-2024 aikana.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. nimetä kunnan johtoryhmän kunnan HYTE- työryhmäksi ja  
2. valita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopistealueiksi 2023-
2024 Itsestä huolehtimisen ja Mielen hyvinvoinnin osa-alueet sekä 
kohdistaa edistämistoimia ikäihmisille. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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