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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 05.06.2023 § 98

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kutsu kokoukseen on I&hetettdva vahintdan nelja paivaa ennen kokousta
jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus kokouksessa.

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat
asiat. Kuntalain 103 §:n mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnan-
valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Hyvaksyttiin
lislista.

Kokouksessa asioita olivat esittelemassa:
* Projektikoordinaattori Anna Kaasinen, paikalla klo 14.00-14.16.
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Poytakirjantarkastajien valinta

KH 05.06.2023 § 99

Pdytakirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Janita Silmari ja Eeva Tikkanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Janita Silmari ja Eeva Tikkanen.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

POYTAKIRJA 9/2023 5

Omistajaohjaus tarkoittaa niitéa toimenpiteita, paatoksia ja kannanottoja,
joilla kunta omistajana tai jasenena myétavaikuttaa jonkun muun yhteisén
toimintaan ja hallintoon. Toimet voivat perustua perussopimuksiin,
yhtidjarjestykseen, muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin ja kunnan
strategisiin linjauksiin. Ohjaus on ohjeiden antamista kuntaa yhteisoissa
edustaville henkildille ja muuta kunnan maaraysvallan kayttoa.

Joroisten kunnan hallintosaannén 21 § mukaan kunnan konsernijohdon
muodostavat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka talous- ja hallintojohtaja.
Saannoén mukaan kunnanhallitus vastaa omistajapolitiikan,
omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle seka vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta
ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

Kunnanhallituksen kokouksissa tassa asiakohdassa kasitelldan
ajankohtaiset omistajaohjauksen asiat. Lisaksi kasitelldaan toimielinten
poytakirjat (sivistys-, tekninen- ja tarkastuslautakunta seka
vanhusneuvosto) ja viranhaltijapaatokset (kunnanjohtaja, talous- ja
hallintojohtaja) edellisen kokouksen jalkeiselta ajalta.

Toimielinten poytakirjat:
e Sivistyslautakunta 16.5.2023
e Tekninen lautakunta 16.5.2023
e Tarkastuslautakunta 26.5.2023
¢ Vanhus- ja vammaisneuvosto 24.5.2023

Viranhaltijapaatokset:

o -

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten poytakirjat ja suoraan
kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatdkset ja paattaa,
ettei kunnanhallitus kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ko.
paatoksiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.


http://dynasty.joroinen.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023221
http://dynasty.joroinen.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023218
http://dynasty.joroinen.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023226
http://dynasty.joroinen.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023224
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Valtuuston kokouksen paatdsten taytantééonpano

KH 05.06.2023 § 101

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenpidosta seka valtuuston paatésten valmistelusta,
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa eivatka ole menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi
eivatkd muutoinkaan ole lain taikka asetuksen vastaisia, joten
kunnanhallitus paattda panna valtuuston 29.5.2023 kokouksen paatokset
taytantdon. Taytantdédnpanotoimet jatetdan keskushallinnon tehtavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Juhontie 6 - Hallin myynti

KH 05.06.2023 § 102
117/02.07.00/2023

Valmistelija

tekninen johtaja Petri Miettinen, p. 040 661 4342

Joroisten kunnan omistamasta toimitilarakennuksesta osoitteessa Juhontie
6, Kuvansi, on tehty ostotarjous. Tarjouksen tekija Watepack Oy on
vuokralaisena rakennuksessa.

Juhontien rakennus tuli kunnan omistukseen siina vaiheessa, kun Alufer
Oy:lle rakennettiin uusi halli Teollisuustielle ja yritys siirtyi Juhontieltd pois.
Rakennus koostuu kolmesta eri aikaan rakennetusta osasta. Rakennuksen
pinta-ala on yhteensa 1378 k-m2. Rakennuksen kyljessa oleva n. 177
m2:n suuruinen varastokatos seka pihamaalla oleva n. 45 m2:n suuruinen
varastokatos ovat Watepackin omistuksessa. Rakennus sijaitsee omalla
6980 m2:n tontilla, jonka asemakaavamerkinta on Tp (teollisuusalue).
Lammitykseen kaytetdan kaasua, sahkoa seka ilmavesilampépumppua.

Rakennuksen tiloissa toimivat talla hetkelld Watepack Oy, Puusepanliike
Ikdheimonen ja Joroisten kunta (Kuvansin koulun teknisen tyon tilat).
Lisaksi kunnan puolen tiloissa on Kuvansin Kuohu ry:n kaytdéssa olevaa
tilaa.

Rakennuksen tasearvo oli 31.3.2023 374 372,06 €, mika sisaltda myos
tontin. Rakennuksessa on korjausvelkaa kustannusarvion mukaan n.

266 000 €. Summa sisaltad mm. vesikatteen uusimisen, ulko-ovien
uusimisen, yhden nosto-oven uusimisen, ikkunoiden uusimista, valaisimien
uusimista seka ulkoseinarungon alajuoksun korjauksia. Nama korjaukset
tulisi tehda n. 5 vuoden kuluessa.

V. 2022 rakennuksen vuokratuotot olivat 36 280 € (sis. ulkoiset ja sisaiset
vuokrat), toimintakulut 24 993 € ja poistot 18 536 €. Nain ollen kiinteistdn
tilikauden alijaamaksi tuli 7248 €.

Watepack Oy tarjoaa rakennuksesta rahana 230 000 € ja sen lisaksi Henri
Huttunen luovuttaa kunnalle henkildkohtaisesti osana kauppahintaa
kayvalta arvoltaan 20 000 € arvoisen konttimyymalan. Kunta sitoutuisi
ja@maan vuokralaiseksi teknisen tyon tiloihin vahintdan 5 vuodeksi ja sen
lisdksi voidaan tehda 5 vuoden optio vuokrasuhteen jatkamisesta.
Vuokrataso sailyisi samana kuin talla hetkelld on Watepack Oy:n vuokra.

Kauppahinnan jdadessa alle tasearvon muodostuu kunnalle kirjanpidollista
myyntitappiota n. 144 000 €. Tappiota kuitenkin pienentdd konttimyymalan
kaypa arvo osana kauppasummaa ja lisaksi se, etta lopullinen tasearvo
maaraytyy vasta kaupan allekirjoitushetkelld, kun viimeisimman kuukauden
poisto on tehty. Kédytdnndssa Juhontien toimitilarakennuksen tasearvo ei
ole sama kuin kdypa arvo. Tassa kohteessa kadyvan arvon voidaan arvella
olevan tasearvoa pienemman. Arvioon vaikuttaa myds rakennuksen
korjausvelkalaskelma.
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Liitteena asemakaavaote, asemapiirustus seka pohjapiirustus.
Kauppakirjaluonnos on oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnannahllitus paattaa, etta:

- Juhontie 6:n toimitilarakennus myydaan Watepack Oy:lle 230 000 euron
kauppasummalla, jonka lisdksi Henri Huttunen luovuttaa kunnalle
henkilokohtaisesti 20 000 euron arvoisen konttimyymalan

- kunnanjohtaja yhdessa teknisen johtajan kanssa allekirjoittavat kohteen
kauppakirjan

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

1 Asemakaavaote
2 Asemapiirustus
3 Pohjapiirustus
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Valtuustoaloite - Opettajille koulutusta mielenterveystaitoihin

VALT 24.04.2023 § 13

Paatos

KH 05.06.2023 § 103
87/01.03.00.00/2023

Valmistelija

Joroisten Demarit jattivat valtuustoaloitteen, jossa toivotaan opettajille
koulutusta mielenterveystaitoihin.

Valtuustoaloite on liitteena.

Valtuusto lahetti aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611

Kunnan yhtena suurehkona tehtdvana on hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen. Tama niin kutsuttu Hyte- tyd on paivapaivalta
merkittdvampaa tyéta kuntalaisten hyvaksi. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen kuuluu tiukasti varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen
seka lukiokoulutuksen opetus- ja kasvatussuunnitelmiin. Lahtokohtaisesti
lait ja asetukset ohjaavat toimintaa hyvin tarkasti.

Sivistyksen palveluissa Hyte- ty6ta tehdaan laajasti hyvin nuorista lapsista
ikdihmisiin ja toimintaa kehitetdan tavoitteellisemmaksi nimeamalla HYTE-
ryhmaksi kunnan johtoryhman, jossa hyvinvointia ja terveyden edistamista
pystytaan kasitteleman poikkihallinnollisesti. Opettajat ja
kasvatushenkilostd ovat etulinjassa kohtaamassa niita kuntalaisia, joiden
hyvinvointia ja terveytta tulisi edistda. On kuitenkin huomioitava, etta
opettajien ja kasvatushenkildkunnan perustehtava on opetus- ja
kasvatustyd. Heidan tehtaviinsa ei kuulu eika tulisi kuuluakkaan
oppilashuollollinen tyd. Tasta kokonaisuudesta vastaa hyvinvointialue ja
tarkemmin terveydenhoitaja, kuraattori, koulupsykologi ja koulupsyykkari.
Jarjestelma on selkea ja nain sen on myds oltava.

On kuitenkin muistettava, etta opetus- ja kasvatusty on kokonaisuutta
eika lasta ja nuorta voi koskaan jakaa kahtia opetushenkiloston ja
oppilashuollon kesken. Lapsi ja nuori on yksild ja han ansaitsee tulla
kohdatuksi ja tuetuksi sellaisena kuin han on.

Rovaniemen malli on ajatuksena hyva. Rovaniemella opetushenkildkuntaa
koulutetaan kohtaamaan lapsia ja nuoria, joilla on haasteita
mielenterveyden kanssa. Tama on tarkea taito, mutta voidaanko tdma taito
maaritella jotain muuta taitoa tarkedmmaksi. Opetus- ja
kasvatushenkilokunta tydskentelee lasten ja nuorten parissa, joiden
haasteina ovat mm. kayttaytymisen haasteet, muut terveydelliset haasteet,
keskittymishaasteet, oppimisenpulmat jne. Voidaanko todeta, etta
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mielenterveyden haasteet ovat sellaiset, joihin meidan tulisi keskittya vai
tulisiko meidan kyeta pohtimaan laajempaa koulutusohjelmaa opetus- ja
kasvatushenkildstdn tueksi? Voisiko kunnassa olla suunnitelmallinen
koulutusohjelma, jossa yhtena osana on lasten ja nuorten keskuudessa
kasvavat mielenterveysongelmat?

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa:

1. lahettaa valtuustoaloitteen sivistyslautakunnan valmisteltavaksi ja
2. pyytaa sivistyslautakuntaa arviomaan tarkemmin opetus- ja
kasvatushenkildstdn koulutuskokonaisuutta/ohjelmaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen nakdkulmasta yhdessa opetus- ja
kasvatushenkildston kanssa

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

4 Valtuustoaloite - Joroisten Demairit
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Virkanimikkeen muutos ja tayttélupa - Erityisluokanopettajan virka

KH 05.06.2023 § 104

15/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen puh. 044 493 5611
Toimivalta

Hallintosdantd luku 8. Toimivalta henkildstdasioissa, 39§ Viran
perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen. Valtuusto paattaa
toimialajohtajien virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattada muiden virkojen perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta.

Hallintosaanto 7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako. Pykalassa
25 maaritelldan kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta. Kohta 19.
Kunnanhallitus paattaa vakinaisen henkiloston tayttdlupien myontamisesta.

Asia

Kuvansin koulun erityisopetuksen opettaja virkanumeron 3154 viranhaltija
on irtisanoutunut 25.5.2023 paivatylla irtisanoutumisilmoituksella 31.7.2023
alkaen.

Tehtavaa uudelleen taytettaessa tulee arvioida mm. perusopetuksen
jarjestdmissuunnitelma ja arvioida resurssin tarpeellisuutta pidemmalla
aikajanteelld. Osaamme arvioida, ettd perusopetuksessa lapsimaara tulee
laskemaan, mutta tiedostamme hyvin tuen tarpeen kasvaneen. Tuen
tarpeen, lasten edun ja heidan oikeutensa saada tarvitsemaan tukea, vaatii
erityisopetuksen opettajan tehtavan tayttdmista. On kuitenkin huomioitava
laajemmin tulevaisuuden tarpeet seka arvioida, tuleeko tehtadva avata
erityisopetuksen opettajan vai erityisluokanopettajan tehtavana.

Voimassa olevassa opetussuunnitelman perusteissa 2014 ei kdy selkeasti
ilmi tehostetun ja erityisen tuen ero tai mita erityisen tuen erityisopetus on.
Opetussuunnitelman perusteet korostaa erityisopetuksen olevan
pedagogisia ratkaisuja tuomatta esille sita, etta niista vastaa
erityisopetusta antava opettaja. Opetushallitus vastaa esitettyyn
seuraavasti: opetussuunnitelman perusteet laaditaan perusopetuslain ja -
asetuksen seka tavoitteet ja tuntijaon maarittdvan valtioneuvoston
asetuksen pohjalta. Perusteasiakirja on Opetushallituksen antama
valtakunnallinen maarays, jonka mukaisesti paikallinen opetussuunnitelma
valmistellaan. Opetussuunnitelman perusteiden tehtdvana on tukea ja
ohjata opetuksen jarjestadmista ja kouluty6ta seka edistdad yhtenaisen
perusopetuksen yhdenvertaista toteutumista.

Opetushallitus toteaa myds, ettd opetuksen jarjestajat soveltavat ja
tulkitsevat lainsdadantda, Opetushallituksen maarayksia ja ohjeita seka
vastaavat oman toimintansa lainmukaisuudesta. Opetushallituksella ei ole
yleistd toimivaltaa sitovasti maarata saanndsten tulkinnasta.
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Opetushallituksella on toimivalta harkita tarkemmin, mista asioista se antaa
neuvoja ja ohjeita.

Yllakuvattuun nahden opetuksen jarjestajalla on mahdollisuus ja
velvollisuus pohtia erityisopetuksen opettajan kelpoisuuksia
erityisopetuksen opettajan ja erityisluokanopettajan kesken. TAma asia
tulisi opetuksen jarjestajan paattaa, joka tassa tapauksessa kuuluisi
sivistyslautakunnan kasiteltavaksi.

Voidaan kuitenkin todeta, etta erityisluokanopettajan antamana
pienryhmamuotoisena erityisena tukena erityisopetus onnistuu lapsen
edun nakdkulmasta parhaiten. Erityisopetuksen opettajan tehtavaa ns.
laaja-alaista erityisopettajan tehtavaa tarvitaan ylakoulussa jatkossakin,
johtuen ylakoulun erityispiirteista. Sivistyslautakunnan tulisi ottaa kantaa
laajemmin erityisopetukseen seka linjata opetuksen jarjestajana mm.
millaisella kelpoisuudella tulevaisuudessa erityisopetusta annetaan.

Yleisissa keskusteluissa perusopetuslain, perusopetus asetuksen seka
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden tulkinnassa on esitetty,
ettd erityisopetuksesta tulisi vastata erityisluokanopettaja. Haasteena on
kuitenkin se, ettd Suomesta ei |0ydy sellaista maaraa erityisluokanopettajia
kuin tulkinta vaatisi. Erityisopetuksen opettajia ns. laaja-alaisia
erityisopettajia on hieman enemman tarjolla, mutta heidankin
saatavuutensa on heikkoa Itd- Suomessa.

Yllakuvattuun ja arvioon tulevaisuuden tuen tarpeista olisi jarkevaa pohtia
erityisopetuksen opettajan viran 3154 muuttamista erityisluokanopettajan
viraksi. Nain kelpoisuusehdot maaraytyvat erityisluokanopettajan
kelpoisuuden mukaan.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa:

1. muuttaa erityisopetuksen opettajan viran 3154 erityisluokanopettajan
viraksi 3154, hinnoittelutunnus 40304012,

2. myodntaa erityisluokanopettajan virkaan 3154 tayttdluvan 1.8.2023
alkaen seka

3. pyytaa sivistyslautakuntaa ottamaan kantaa opetushallituksen
linjaukseen, jossa opetuksen jarjestajan tulisi linjata, millaisilla
kelpoisuuksilla kunnassa erityisopetusta annetaan

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttaminen ja kirjastonjohtajan viranperustaminen seka
tayttolupa

Sivistyslautakunta 21.02.2023 § 13

Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen
Tausta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, luku 5, 23§
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen. Toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Hallintosdantd luku 8. Toimivalta henkildstdasioissa, 39§ Viran
perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen. Valtuusto paattaa
toimialajohtajien virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattada muiden virkojen perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta.

Hallintosaantd 7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako. Pykalassa
25 maaritelldan kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta. Kohta 19.
Kunnanhallitus paattaa vakinaisen henkildoston tayttdlupien myontamisesta.

Selostus

Toenperan kirjasto oli Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kuntien yhteinen
kirjasto. Jarjestamisvastuu yleisten kirjastopalveluiden osalta oli Joroisten
kunnalla. Joroisten, Juvan ja Rantasalmen kunnanvaltuustot paattivat
hyvaksya kirjastotoimen yhteistydsopimukset 2012. (Joroisissa
Valt.18.06.2012 § 31)

Juvan kunta paatti irtisanoutua kirjastopalveluiden yhteistydsopimuksesta
(Kh. 12.10.2020 §211) 1.1.2021 alkaen. Rantasalmen kunta paatti
irtisanoutua kirjastopalveluiden yhteistydsopimuksesta (Palvitk. 22.8.2022
§83) 1.1.2023 alkaen.

Joroisten kunnalla oli yhteystydsopimuksen mukaan veto- ja
jarjestamisvastuu kolmen kunnan yleisista kirjastoista, Toenperan
kirjastosta. Tata tehtavaa varten kunnalla on ollut kirjastotoimenjohtajan
virka. Taman vuoden alusta Joroisten kunta on jarjestanyt yleiset
kirjastopalvelut vain Joroisten kirjastossa.

Syksyn 2022 ja alkuvuoden 2023 aikana on kayty laajoja keskusteluja
luottamushenkildiden kanssa kirjastonjohtamismallista.
Luottamushenkiléille on esitelty Iahetekeskusteluissa erilaisia johtamis- ja
jarjestdmismalleja ja niiden kulurakenteita seka on tutustuttu vastaavan
kokoisten kuntien yleisiin kirjastoihin. Naissa kunnanhallituksen ja
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sivistyslautakunnan kanssa kaydyissa lahetekeskusteluissa poliittisena
tahtotilana on jatkaa kirjaston johtamisjarjestelyitd vastaavanlaisina
huomioiden se, ettd johdettavia kirjastoja on enaa yksi eli Joroisten oma
kirjasto.

Kunnan kirjastotoimenjohtaja on jattanyt irtisanoutumisilmoituksen
1.8.2023 alkaen. Kyseessa on eldkoityminen. Kertyneiden
vuosilomapaivien vuoksi viimeinen viranhoitopaiva olisi talla tietoa
31.3.2023.

Virkanimikkeen muutokseen on kaksi tapaa. Voidaan lakkauttaa
kirjastotoimenjohtajan virka 1.8.2023 alkaen ja perustaa uusi
kirjastonjohtajan virka 1.4.2023 alkaen tai sitten voidaan tehda
virantoimitusvelvollisuuden muutos 1.8.2023 alkaen. Taman vuoden 2023
talousarviossa on huomioitu kirjastotoimenjohtajan vuosilomapaivat seka
uuden kirjastonjohtajan palkkakulut seuraavasti: uusi kirjastonjohtaja on
palkattuna 1.4.2023 alkaen ja kirjastotoimenjohtaja on samaan aikaan
pitdmattomilla vuosilomapaivilla 1.4.2023-31.7.2023 valilla.

Virantoimitusvelvollisuuden/ virkanimikkeen muutoksessa tulee
huomioiden se, etta kirjastotoimenjohtaja elakoityy 1.8.2023 ja
virkanimikemuutos voidaan tehda vasta tdman jalkeen. Virkanimikemuutos
sisaltda virantoimitusvelvollisuuden muuttamista ja samalla muuttuu myds
tehtavan hinnoittelutunnus. Nain ollen tdma vaikuttaa tehtadvakohtaiseen
palkkaan alentavasti eikd ole mielekasta tai hyvan hallinnon tapaista
muutta hinnoittelutunnusta tehtavassa, jossa viranhaltija on vuosilomalla
tai juuri jaamassa vuosilomalle. Tama toki mahdollistaisi sen, etta uusi
kirjastonjohtaja palkataan ensin vuosiloman sijaisena 1.4.2023 alkaen ja
sen jalkeen viranhoito jatkuu toistaiseksi voimassaolevana 1.8.2023
alkaen.

Yhtena vaihtoehtona voidaan pitaa ratkaisua, jossa sivistysjohtaja
maarataan vastaamaan Joroisten kirjaston johtamisesta
kirjastotoimenjohtajan vuosilomien ajan ja virkanimikemuutos ja siihen
littyva tayttdlupa myonnetaan 1.8.2023 alkaen.

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle:

1. kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamista 1.8.2023 alkaen,

2. uuden kirjastonjohtajan viran perustamista 1.4.2023 alkaen,
virkanumero 3601, hinnoittelutunnus 02KIR020 seka

3. tayttéluvan myontamista 1.4.2023 alkaen seuraavaan virkaan:
virkanumero 3601, Kirjastonjohtaja, hinnoittelutunus 02KIR020

Sivistyslautakunta paatti hyvaksya sivistysjohtajan paatésehdotuksen.
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Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611

Sivistyslautakunta esittda paatoksensad mukaan kunnanhallitukselle
kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamista, uuden kirjastonjohtajan viran
perustamista ja kyseisen viran tayttdluvan myontamista.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sivistyslautakunnan esityksen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen p. 040 661 6885

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 27.02.2023 §35
kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamisesta 1.8.2023 alkaen, uuden
kirjastonjohtajan viran perustamisesta 1.4.2023 alkaen ja tayttoluvan
myontamisesta kirjastonjohtajan virkaan (virkanumero 3601)

Taman jalkeen sivistystoimi kaynnisti rekrytoinnin kirjastonjohtajan viran
tayttamiseksi. Ensimmaiselld hakukerralla virkaa haki yksi henkil®.
Kunnanjohtaja teki viran tayttamattajattamispaatoksen 12.4.2023 §6
vahaisen hakijamaaran perusteella. Virka laitettiin uudelleen haettavaksi ja
Iahetekeskusteluiden perusteella tehtdvakohtaista palkkaa nostettiin 3000
euroon kuukaudessa. Hakuaikana ei jatetty yhtdan hakemusta.

Kunnanjohtaja teki Jaana Sopasen virkavapaan ajaksi paatoksen
kirjastotoimenjohtajan viran hoitamisesta virkavapaan aikana 20.3.2023
§5. Paatdksessa maaritettiin, etta sivistysjohtaja vastaa kirjastotoimen
johtamisesta 1.4.2023 alkaen kirjastotoimenjohtajan virkavapaan aikana,
kunnes rekrytoitava kirjastonjohtaja aloittaa virassaan. Paatoksessa
maaritelldan, etta sijaisjarjestelyt ovat voimassa enintaan 8 viikkoa. Lisaksi
paatdksessa maaritelldaan, ettd mikali kirjastonjohtajan virkaa ei saada
taytettyd, tulee kunnanhallituksen paattaa kirjaston johtamisjarjestelyista
uudelleen.

Sijaisjarjestelyiden aikana sivistysjohtaja Aki Pelkonen on vastannut
hallinnollisesti kirjastotoimen johtamisesta, ja kirjastonhoitaja Jaana
Viljakainen on hoitanut arjen johtamista vastaten mm. seuraavista asioista:
e Toimiminen Joroisten kirjaston Koha -yhteyshenkiléna Lumme-
kirjastojarjestelmayhteistytssa
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KH 05.06.2023 § 105
20/01.01.00.01/2023

Valmistelija
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kirjastoaineiston valinta kokonaisuudessaan

o jarjestelmien yllapito ja vikailmoitukset (Zettle, tabletit, yhteiset
laitteet= digitointilaite ja striimauslaite, puhelimet, tydasemat)

¢ yleinen ongelmanratkaisu Joroisten kirjastossa (esim. Lumme-
kuljetukset, postiasiat, yhteistydkumppanit)

o tydvuorolistan laadinta (yhdessa henkildston kanssa)

e kirjaston verkkosivujen yllapito

e asiointipisteen paivittdisen toiminnan varmistaminen

Viljakaiselle on maksettu talous- ja hallintojohtajan paatoksella 150 euroa
kuukaudessa tehtavakohtaisen palkan lisaksi korvausta lisavastuista.

Sivistysjohtajalle ei ole maksettu erillistd korvausta sijaisena toimimisesta.
Koska kirjastonjohtajan virkaa ei kahdesta yrityksesta huolimatta ole saatu
taytettyd, tulee maaritelld kuinka Joroisten kirjaston johtaminen hoidetaan

jatkossa.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa

1. kirjastonjohtajan viran lakkauttamisesta 1.6.2023 alkaen (virkanumero
3601)

2. etta Joroisten kirjaston johtamisen hallinnollinen johtaminen liitetaan
osaksi sivistysjohtajan tehtavaa toistaiseksi. Tehtavasta korvataan
Joroisten kunnan tydn vaativuuden arviointia koskevan mallin mukaisesti
105 euroa kuukaudessa TVA-korvausta (vaativa tehtava) niin kauan kun
hallinnollinen johtamisvastuu on sivistysjohtajalla.

3. Joroisten kunta selvittda yhteistydvaihtoehtoja kirjastopalveluiden
hallinnollisesta jarjestamista Keski-Savon kuntien kanssa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 044 493 5611
Toimivalta

Hallintosaantd 7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako. Pykalassa
25 méaaritellddn kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta. Kohta 19.
Kunnanhallitus paattaa vakinaisen henkildston tayttélupien myoéntamisesta.

Tausta

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 27.02.2023 §35
kirjastotoimenjohtajan viran lakkauttamisesta 1.8.2023 alkaen, uuden
kirjastonjohtajan viran perustamisesta 1.4.2023 alkaen ja tayttéluvan
myontamisesta kirjastonjohtajan virkaan (virkanumero 3601)
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Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 22.5.2023 §94 Kirjastonjohtajan viran
lakkauttamisesta 1.6.2023 alkaen (virkanumero 3601), Joroisten kirjaston
hallinnollinen johtaminen liitetdaan osaksi sivistysjohtajan tehtavaa
toistaiseksi.

Asia

Paatoksentekoprosessi on ollut pitka. Tilanteet ovat elaneet, mutta
paattdjilla on ollut koko ajan hyva sivistystahto. Useista rekrytointi
yrityksista huolimatta kuntaan ei saatu kirjastonjohtajaa. Kirjastonjohtajan
tehtaviin oli suunnitteilla asiakaspalvelua noin 80% tybajasta. Rekrytoinnin
epaonnistuttua asiaa tulee pohtia lisada. Kirjaston asiakaspalveluun tulisi
rekrytoida toinen kirjastonhoitaja, koska kirjastonjohtajaa ei saatu. Tama
tulevan rekrytoinnin jalkeen kirjastossa tydskentelee kaksi kirjastonhoitajaa
seka 50% kirjastovirkailija ja sivistysjohtajalle on maaratty kirjaston
hallinnollinen johtaminen.

Kirjaston kehittdmisen ja toiminnan kannalta kirjastoon tulisi palkata
kirjastonhoitaja, jonka tehtavankuva olisi seuraava:

= kirjastonkayton opetus

= kirjavinkkaukset

= aikuisten osaston kokoelmaty6t

= aikuisille suunnattujen tapahtumien ja nayttelyjen jarjestaminen
ja niista viestiminen

= yhteistyd paikallisten jarjestdjen seka sivistystoimen hyvinvoinnin
kesken

= yhteistyd muiden kirjastojen kanssa, alueellinen kirjastotyo

= Koha- yhteyshenkild

= kirjasto aineiston vastaanotto ja kasittely tietokannassa

= kirjasto tilastot (OKM)

= tietokoneiden ja muiden laitteiden hallinta seka niihin liittyva
ongelmanratkaisu

= Kirjaston senioritydn kehittaminen

= sosiaalisen median sisallon tuottaminen

= omatoimikirjaston sekad muiden kirjaston jarjestelmien yllapito

= asiakaspalvelu (sis. kaikki kirjaston asiakaspalvelutehtavat)

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnahallitus paattaa myontaa tayttdluvan kirjastonhoitajan tehtavaan
1.9.2023 alkaen valmistelutekstin tehtavankuvaksella hinnoittelutunnus

02KIR042.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen - HYTE-ryhm&n nimeédminen

KH 05.06.2023 § 106
92/00.00.01.01/2023

Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611
Toimivalta
Lait

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu kunnan ja hyvinvointialueen
tehtaviin. Kunnalla on suuri vastuu kuntalaistensa hyvinvoinnin ja
terveyden kehittamisessa. Tasta niin kutsutusta HYTE- tydsta sdadetaan
useassa laissa ja viela useammassa pykalassa. Alla muutamia sd38doksia,
joissa kunnan vastuuta sivutaan.

Kuntalaki 1§, Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ...

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6§, Kunnan on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Sosiaalihuolto laki 7a§, 7b§, 8§, 9§
Hallintosdéanté

Luku 7. Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako, 25§ Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa
kuntalaissa sdadetyistd tehtavista.

Asia

Hyte- tydlla tarkoitetaan ty6ta, jolla kavennetaan vaestoryhmien
hyvinvointi- ja terveyseroja. Tavoitteena on yllapitaa ja parantaa
hyvinvointia, terveytta, osallisuutta seka ty6- ja toimintakykya. Myos
mielenterveyden vahvistaminen ja sairauksien, tapaturmien, osattomuuden
seka syrjaytymisen ehkaisy kuuluvat hyte-tydhdn. Naiden tavoitteiden
saavuttaminen edellyttda hyte-tydn kohdentamista niin yksilihin,
vaestdon, yhteisdihin kuin elinymparistéon. Hyte on luonteeltaan laaja-
alaista ja poikkihallinnollista toimintaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista ja sisalldista sdadetaan
lukuisissa voimassa olevissa laeissa (mm. kuntalaki, terveydenhuoltolaki ja
sosiaalihuoltolaki)

Hyvinvoivat ja terveet asukkaat ovat hyvinvoivan kunnan ja alueellisen
yhteistydn perusta. Siksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen pitaisi
nakya kunnan paatdksenteossa ja toiminnassa.
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Hyvinvointijohtamiseen tarvitaan selkea johtamisjarjestelma ja selkeasti
nimetyt vastuut. Kunnan ylimman virkajohdon tulisi vastata hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta kunnassa.

Kunnan hyvinvointiryhma edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
linjauksia kaytannoéssa. Ryhman tulisi koostua eri toimialojen edustajista.

Joroisten kunnassa taman tyylinen aktiivisesti kokoontuva ryhma on
kunnan johtoryhma3, jossa on poikkihallinnollinen tyéskentelytapa. Olisi
myo0s erityisen tarkeaa, ettad hyvinvointipaallikolla olisi mahdollisuus
osallistua tarpeen mukaan hyte- rynman tyoskentelyyn.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta ohjaavat kunnan
hyvinvointisuunnitelma, hyvinvointikertomus ja hyvinvointiraportit. Pohjois-
Savon hyvinvointialue on myds tuottanut alueellisen
hyvinvointisuunnitelman. Taéma suunnitelma sisaltaa useita tavoitteita.
Kunnan toiminnan tulisi olla suunnitelmallista seka tavoitteellista ja nain
olisi perusteltua nostaa kyseisita suunnitelmista vuosittaiset
painopistealueet kunnan Hyte- ryhman kayttdon, joita Hyte- ryhma pyrkii
aktiivisesti edistamaan yhdessa kuntalaisten kanssa.

Painopistealueet tulisi nakya kuntalaisille tarjottavissa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmishankkeissa ja keinoissa. Hyvinvoinnin vuosiraportissa
2022 esitellaan asetettuja tavoitteita ja vastuutahoja ja seuranta-
indikaattoreita. Aikuisten ja ikaihmisten mielenterveys on Sotkanetin
mittareiden perusteella heikentynyt. Sote palvelut seka Mieliteko- ohjelma
ovat pyrkineet tukemaan kyseista ikaryhmaa mielenterveyden
vahvistumisessa. Tuloksista voidaan todeta, etta ollaan menty heikompaan
suuntaa. Tama voisi olla yksi kunnan Hyte- tydn painopistealueista
toimintakauden 2023-2024 aikana.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa:

1. nimeta kunnan johtoryhman kunnan HYTE- tydryhmaksi ja

2. valita hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopistealueiksi 2023-
2024 Itsesta huolehtimisen ja Mielen hyvinvoinnin osa-alueet seka
kohdistaa edistamistoimia ikaihmisille.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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1/4 raportointi (1-3 kk)

KH 05.06.2023 § 107
96/02.02.02/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen, puh. 040 626 7070
Raportointivelvollisuus

Kuntien on raportoitava keskeisimmat taloustietonsa Valtiokonttorille nelja
kertaa vuodessa, 31.3., 30.6., 30.9. ja 31.12. (tilinpaatos) tilanteiden
mukaisesti. Kunnanhallitukselle ja valtuustolle raportit tehdadn samassa
aikataulussa, kuitenkin siten, ettd ne esitetdan merkittavasti
informatiivisempina noin 2 kuukauden viiveella valtiolle toimitetun,
ainoastaan keskeisimmat talousluvut sisaltavan raportin valmistumisesta.

Raportti
Liitteena on 1/4 raportin (1-3 kk) ajanjaksolta 1.1. — 31.3.2023

Toiminta

Vuosi on lahtenyt oivallisesti liikenteeseen. Kunnan elinkeinotoimea ja
teknista toimea ovat pitaneet kiireisina yksityiset aurinkoenergiahankkeet.
Joroisista voi hyvaa vauhtia olla muodostumassa Suomen merkittavin
aurinkoenergiakunta. Sivistystoimessa valmistellaan I&hitulevaisuudelle
keskeisia suunnitelmia. Tyon alla ovat liikkuntapaikkasuunnitelma ja
varhaiskasvatuksen jarjestamissuunnitelma. Yleishallinto on valmistellut
hallintosaantdluonnoksen, jolla kunnan organisaatio on tarkoitus osaltaan
sopeuttaa soteuudistuksen jalkeiseen aikaan.

Talous

Verotulot ovat kehittyneet erinomaisesti. Vaikka ne arvioitiin talousarviossa
positiivisiksi sotemuutoksista johtuvien ns. verohantien vuoksi, ylittavat
verotulot melkein 13 % ennustetun korkean tason. Kun tulot ja menot ovat
muutoin suunnilleen budjetissaan, on kunnan talous raportointihetkella
noin 1,44 milj. € ylijadmainen. Nayttaisi silta, etta olemme jalleen osuneet
ainakin jalkisykliin talouskasvun ollessa valtakunnantasolla alavireista.

Riskit

Erittain positiivisesta vireesta huolimatta riskit ovat edelleen samat kuin
talousarviossa on arvioitu. Poikkeuksellisen korkeaan inflaatio jatkuu yha,
eika sen taittumisesta ole merkkeja, vaikka keskuspankit ovat toistuvasti
nostaneet lainojen ohjauskorkoja. Edelleen jatkuva Ukrainan sota
aiheuttaa seka nakyvissa olevia esimerkiksi rakennussektoriin ja
pankkitoimintaan osuvia, ettd mahdollisesti viela piilossa olevia
maailmantalouden markkinahairigita.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdosehdotus Kunnanhallitus merkitsee liitteena olevan 1/4 raportin (1-3 kk) tiedoksi.
Kunnanhallitus toimittaa raportin tiedoksi kunnanvaltuustolle.
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.

Liite
5 Raportti 1-3 kk
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Rahoituksen perusteet

KH 05.06.2023 § 108
110/00.01.01.00/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen, puh. 040 626 7070

Kuntalain 14 §:n mukaan kunnanvaltuuston tehtavana on paattaa
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.

Sijoitustoiminnan perusteista kunnanvaltuusto on paattanyt aikaisemmin
erikseen, eika sijoitustoiminnan periaatteita ole nyt ole tarvetta paivittaa.

Saannoksen tarkoituksena on korostaa valtuuston roolia kunnan
varallisuuden hoitoa ja sijoitustoimintaa koskevassa paatéksenteossa, joka
liittyy valtuuston taloudellisen vallan kayttoon. Periaatteiden on
perustuttava kuntastrategiaan ja palveltava sen tavoitteiden toteutumista.

Joroisten kuntastrategia on hyvaksytty vuosille 2022—-2030 ja ehdotettavat
periaatteet ovat strategian mukaiset.

Liitteena olevissa rahoituksen perusteissa maaritelldadn kunnan
ottolainaukseen ja antolainaukseen liittyvat kaytannot seka periaatteet
takausten myontamiseen ja korkoriskin hallintaan.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteenad olevat
rahoituksen perusteet noudatettavaksi 1.8.2023 alkaen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Liite
6 Rahoituksen periaatteet
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Hyvinvoinnin vuosiraportti 2022

KH 05.06.2023 § 109
280/00.01.02.01/2021

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885

Kuntalaki (2015/410) méaarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtimisen keskeiseksi perustehtavaksi. Terveydenhuoltolain
(1326/2010) luvussa maaritelldan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka
niiden edistamisesta. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma kerran valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita
seurataan hyvinvointiraportin muodossa ja tarvittaessa paivitetaan
vuosittain osana kuntasuunnittelua.

Joroisten kunnan hyvinvointikertomus 2021-2025 hyvaksyttiin
kunnanvaltuustossa 4.10.2021 (§ 63).

Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot
ja arviointimittarit hyvinvoinnin edistamiseksi, hyvinvointivajeiden
korjaamiseksi.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet pohjautuvat tietoon asukkaiden
hyvinvoinnista. Indikaattoritieto kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
saadaan niista tietokannoista, joista se on mahdollista saada, mm.
Sotkanet, kouluterveyskysely ja Tea-viisari.

Joroisten hyvinvointisuunnitelma pohjautuu laajaan
hyvinvointikertomukseen ja sen painopisteet ja tavoitteet vuosille 2021—
2025 ovat:

I Paihteiden kayton ehkaisy ja mielen hyvinvointi

I Turvallisuuden vahvistaminen

Il Terveellisten elamantapojen edistaminen

IV Osallisuuden vahvistaminen

Kerran vuodessa tehdaan vuosiraportti, jossa kuvataan, miten
hyvinvointitavoitteissa on edetty tilastojen valossa, mita on tehty
hyvinvointitavoitteiden edistdmiseksi. Tarvittaessa tarkennetaan
hyvinvointitavoitteita ja toimenpiteita.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee raportin tiedoksi ja esittaa sita edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Liite
7 Hyvinvoinnin vuosiraportti 2022
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Henkilostokertomus vuodelta 2022

KH 05.06.2023 § 110

108/01.00.02/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen, puh. 040 626 7070
HenkilostOkertomuksessa tarjotaan vuosittain keskeisimmat tiedot
kuntakonsernin henkilostovoimavarojen maarasta ja rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydajan kaytosta, tydvoimakustannuksista seka
henkildston hyvinvoinnista ja tyokyvysta.

Vuoden 2022 henkilostokertomus on liitteena.

Henkildstokertomus on tarkoitus kasitelld yhteistyétoimikunnassa

20.6.2023.
Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkildstokertomuksen

vuodelta 2022 ja esittaa sitd edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Liite
8 Henkilostokertomus 2022
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Hallintosdaannon paivittaminen

KH 05.06.2023 § 111
109/00.01.01.00/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen, puh. 040 626 7070
Toimivalta

Hallintosdanndn muuttaminen kuuluu kuntalain 14.2 §:n 2 kohdan
perusteella kunnanvaltuuston toimivaltaan.

Perusteet

Hallintosdannon paivittdminen tuli ajankohtaiseksi muun ohella sote-
uudistuksen, eraiden muiden lakiuudistusten, joista johtuvista
paivitystarpeista tarkastuslautakunta huomautti, organisaatiomuutoksessa
syntyneesta uudesta maahanmuutto- ja tyoéllisyyspalveluiden
tulosalueesta, uusista toimivaltaa edellyttavista tehtavista ja
viranhaltijoiden tehtdvamuutoksista johtuvista syista.

Muutokset, péivitykset ja tarkennukset péépiirteittéin

Muutoksen kohteina olivat erityisesti kunnan johtamista koskeva 1. luku,
henkilostdorganisaatiota koskeva 3. luku, konserniohjausta koskeva 4.
luku, 6. luku, jossa toimielinten tehtavat ja toimivallan jakoa tarkennettiin, 8.
luku, viranhaltijoiden erityinen toimivalta seka 9. luku tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon jarjestdminen, jota paivitettiin erityisesti tiedonhallintaa
koskevien maaraysten osalta. Lisaksi yksittaisista asioista voi mainita sen,
ettd hallintosaantéon otetaan uutena maarayksena maarays kunnan
henkildkunnan tehtavankuvista ja kuntalaisten aloiteoikeutta koskeva
maarays muutetaan vastaaman voimassa olevaa kuntalakia.

Menettely
Hallintosaantdmuutosta on kasitelty useita kertoja kunnan johtoryhmassa,
kunnanhallituksen lahetekeskustelussa ja valtuuston iltakoulussa.
Hallintosdannon luonnos on ollut valtuutetuilla tarkasteltavana.
Ehdotus
Luonnos uudeksi hallintosdanndksi on liitteena.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyisi liitteena
olevan hallintosdannén kunnan uudeksi hallintosdannoksi ja
noudatettavaksi 1.8.2023 alkaen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti hallintosdannon silla muutoksella,

ettd vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien palkkiota vaalitoimituspaivilta
korotetaan (V osa Palkkiosaanto, § 158 Vaalilautakunta, -toimikunta) ja
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esittaa sita alla olevin palkkioin paivitettyna kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi ja noudatettavaksi 1.8.2023 alkaen.

Uudet palkkiot ovat:
Vaalilautakunta

* puheenjohtaja 300 €
* jasen 220 €

Vaalitoimikunta
* puheenjohtaja 200 €
* jasen 150 €

Liite
9 Joroisten hallintosdanto 1.8.2023 alkaen



JOROISTEN KUNTA

POYTAKIRJA 9/2023 28

Kunnanjohtajan sijaistaminen isyys- ja kesaloman aikana

KH 05.06.2023 § 112
112/01.01.03.05/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jani Kautto
Toimivalta

Hallintosaannon 50§:ssa maaritellaan, etta kunnanhallituksen
puheenjohtaja paattda kunnanjohtajan vuosilomien mydntamisesta.
Muusta virkavapaan mydntamisesta seka virkavapaan keskeyttamisesta ja
perumisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus valitsee tarvittaessa
kunnanjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

Hallintosaannon 138§:ssa maaritellaan, etta toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Kunnanjohtajan virkavapaan osalta kunnanjohtaja
on esteellinen esittelemaan asiaa ja talous- ja hallintojohtajan sijaisajan
palkan osalta talous- ja hallintojohtaja on esteellinen esittelemaan asiaa.

Asia

Kunnanjohtaja on hakenut kunnalta palkatonta virkavapaata ja Kelalta
isyysrahaa ajalle 26.6.- 16.7. ja tdman jalkeen vuosilomaa ajalle 17.7. —
6.8. Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa vuosiloman mydntamisesta,
mutta muusta virkavapaasta paattéa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan
virkavapaan ja vuosiloman aikana on kunnanviraston sulkujakso, mutta
kyseiselle ajalle osuu myds kunnanjohtajan toimivallassa olevia
valmisteltavia ja eteenpain vietavia asioita. Tasta syysta kunnanjohtajalle
tulisi maarata poissaolon ajaksi sijainen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Kunnanhallitus paattaa

1. mydntaa kunnanjohtajalle virkavapaan ajalle 26.6.-16.7. valiseksi ajaksi.
2. valita kunnanjohtajan sijaiseksi 26.6. - 6.8. talous- ja hallintojohtaja Vesa
Ellosen.

3. talous- ja hallintojohtajan palkkaa korotettavaksi kunnanjohtajan
isyysvapaan ajaksi 26.6.-16.7. 5 %:lla. Normaalien vuosilomien osalta
sijaistus kuuluu talous- ja hallintojohtajan tehtaviin ja myds palkkaus on
huomioitu talous- ja hallintojohtajan kokonaispalkassa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan
paatésehdotuksen.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi
(hallintolaki 28.1 § kohta 1).
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Pohjois-Savon Matkailu Oy:n perustaminen

KH 05.06.2023 § 113
162/14.02.01/2022

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885

Pohjois-Savossa sijaitsevien kuntien ja yritysten kanssa on valmisteltu
Pohjois-Savon Matkailu Oy -nimisen yhtién perustamista. Yhtion
perustamisasiakirjat ja osakassopimus on tarkoitus allekirjoittaa 21.6.2023
mennessa.

Yhtion tehtavana olisi Pohjois-Savon kansainvalisen matkailun
kasvattaminen. Yhtié koordinoisi alueen matkailutoimijoiden yhteisty6ta;
alueen yhteista, kansainvalistd matkailumarkkinointia ja toimialan
kehittamista seka edustaisi alueen matkailutoimijoita sovituissa
alueellisissa, kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa, kuten Visit
Finland ja Lakeland -yhteistydssa. Lisaksi yhtio tuottaisi markkinatietoa ja
seuraisi matkailun kehittymista seka toteuttaisi matkanjarjestajayhteistyota.

Alustavien keskustelujen perusteella kunnat omistaisivat yhtiésta
perustamisvaiheessa noin 75 prosenttia ja alueen yritykset noin 25
prosenttia. My6s rahoitus jakautuisi samassa suhteessa. Yhtion
perusrahoitus olisi vahintdan 200 000 euroa, ja se voisi toteuttaa
kehittamishankkeita, joiden avulla saataisiin lisda vipuvartta kasvun
luomiseen.

Osakassopimuksen mukaan yhtidn osakkaat sitoutuisivat rahoittamaan
yhtidon toimintaa sen perustamisajankohdan ja 31.12.2026 valisen ajan.
Rahoitusvelvollisuus olisi kullakin osakkaalla, mutta my6s kolmannet
osapuolet voisivat halutessaan tayttaa yksittdisen osakkaan
rahoitusvelvollisuuden tdman puolesta. Rahoituskausi puolestaan
jakautuisi neljaan rahoitusjaksoon seuraavasti:

1) xx.xx.2023 — 31.12.2023,
2)1.1.2024 — 31.12.2024,

3) 1.1.2025- - 31.12.2025 seka
4) 1.1.2026 - 31.12.2026.

Jokaisella osakkaalla olisi velvollisuus rahoittaa yhtion toimintaa kutakin
omistamaansa osaketta kohden tuhannella eurolla per rahoitusjakso.
Joroisten kunnan omistusosuudeksi on esitetty kahta osaketta.

Kahdella osakkeella Joroisten kunnan rahoitusvelvollisuus
rahoituskaudella muodostuisi seuraavasti:

- Rahoitusjakso xx.xx.2023-31.12.2023, yht. 2 000 euroa (maksetaan
Yhtion perustamisen yhteydessa)

- Rahoitusjakso 1.1.2024-31.12.2024, yht. 2.000 euroa (maksetaan
hallituksen ilmoittamana ajankohtana)

- Rahoitusjakso 1.1.2025-31.12.2025, yht. 2.000 euroa (maksetaan
hallituksen ilmoittamana ajankohtana)
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- Rahoitusjakso 1.1.2026-31.12.2026, yht. 2.000 euroa (maksetaan
hallituksen ilmoittamana ajankohtana)
eli yhteensa 8.000 euroa

Osakassopimuksen mukaan rahoituskauden paattyessa kaynnistettaisiin
neuvottelut yhtidn jatkorahoituksesta, josta laadittaisiin erillinen
muutossopimus.

Muutossopimuksessa maaritettaisiin uudelleen muun ohella rahoituskausi,
rahoitusjaksot seka osakekohtainen rahoitusvelvollisuus. Mikali osakas ja
yhtio eivat paasisi yhteisymmarrykseen jatkorahoituksen toteuttamisesta
28.2.2026 mennessa, tulisi osakkaan luopua osakkeistaan sopimuksen
mukaisesti.

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtiélla on hallitus, johon kuuluu kuudesta (6)
yhdeksaan (9) varsinaista jasenta. Hallituksessa ei ole varajasenia.
Yhtidkokous valitsee hallituksen jasenet. Hallituksen toimikausi paattyy
seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen. Hallituksen jasenten paikat
jakautuvat siten, ettad kuntaosakkailla on oikeus nimeta yhdessa kolme (3)
hallituksen jasenta ja yritysosakkailla on oikeus nimeta yhdessa nelja (4)
hallituksen jasenta. Lisaksi yhtidbkokous voi my0s tarvittaessa nimeta
hallitukseen yhden (1) matkailualan asiantuntijajasenen, joka ei ole ty6-,
toimi tai palvelussuhteessa osakkaaseen. Hallituksen puheenjohtajan
valitsee yhtidkokous. Lisaksi yhtiélla on yhtidn toimintaa koordinoiva
alueellinen johtoryhma Advisory Board. Advisory Board koostuu
keskeisistd Pohjois-Savon alueen matkailutoiminnan sidosryhmista, jotka
voivat olla seka yksityisen etta julkisen puolen edustajia. Yhtion hallitus
nimeaa Advisory Boardin jasenet. Advisory Board kokoontuu saanndllisesti
ja valmistelee alueen matkailun kehittdmisen tavoitteita, kohdemarkkinoita
ja -ryhmia seka seuraa markkinatilannetta ja valmistelee mahdollisia muita
yhteisia matkailun kehittdmiseen liittyvia toimenpiteita.

Perustamissopimus, osakassopimus ja yhtijarjestys seka liittymissopimus
osakassopimukseen esitellddn kokouksessa. Esitys yhtion tehtavista,
tavoitteista ja rahoituksesta on esityslistan liitteena. Varkauden kaupunki
kasitteli yhtion perustamista kokouksessaan 29.5.2023 § 141.
Kaupunginhallitus paatti, ettd Varkaus ei ldahde mukaan perustettavaan
yhtioon.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa, etta Joroisten kunta ei lahde mukaan perusteilla
olevaan Pohjois-Savon matkailu Oy:66n.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.
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Sivistysjohtajan irtisanoutuminen ja tayttolupa sivistysjohtajan viran tayttamiseksi

KH 05.06.2023 § 114
85/01.01.04.00/2022

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen p. 040 661 6885
Toimivalta

Hallintosdannon 55§:ssa maaritellaan, etta palvelussuhteen paattamisesta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen. 45§:ssa maaritellaan,
ettd kunnanhallitus valitsee sivistysjohtajan ja maaraa hanen
tehtavakohtaisen palkkansa. §25 kohdassa 7. maaritellaan, etta
kunnanhallitus paattda vakinaisen henkildston osalta tayttdlupien
mydntamisesta.

Asia

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen ilmaitti liitteena olevalla ilmoituksella
irtisanoutuvansa sivistysjohtajan virasta. Hanen viranhoitonsa viimeinen
paiva on 31.7.2023. Jotta sivistysjohtajan viran tayttd saataisiin tehtya
ennen kesdlomakauden alkua, on kunnanjohtaja avannut viran haettavaksi
niilla ehdoin, etta virka taytetaan, mikali kunnanhallitus antaa viran
tayttdmiseen tayttdluvan. Hallintosdannén mukaisesti sivistysjohtajan viran
tayttamiseen liittyen kunnanjohtaja vastaa sivistysjohtajan rekrytoinnin
valmistelusta.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa,

1. etta sivistysjohtaja Aki Pelkosen palvelussuhde paattyy hanen
irtisanoutumisilmoituksensa mukaisesti 31.7.2023

2. myontaa tayttdéluvan sivistysjohtajan viran tayttamiseksi

3. nimet& haastatteluryhman sivistysjohtajan viran tayttamista varten.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.

Haastatteluryhmaan nimettiin kunnanjohtaja Jaakko Kuronen,
yhtenaiskoulun rehtori Satu Immonen, Janita Silmari (varalle Salme
Viljakainen), Paivi Anias, Jari Toroi (varalle Pauli Raisénen) seka
sivistystoimen sihteeri Mira Heilimo-Rasanen.

Liite
10 Irtisanoutumisilmoitus 31.5.2023



JOROISTEN KUNTA POYTAKIRJA 9/2023 32

limoitusasiat

KH 05.06.2023 § 115

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat:

e Pohjois-Savon hyvinvointialue:
o Aluehallituksen poytékirja 15.5.2023
o Aluevaltuuston poytakirja 15.5.2023

e Vaestonmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa tammi-huhtikuu
2023

e Pieksdmaen kaupunginhallitus 29.5.2023; Ote "TE2024-
uudistuksen toteuttamismallit”

e Leppavirran kunnanhallitus 30.5.2023; Ote "TE 2025 uudistukseen
valmistautuminen”

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Tilintarkastuskertomuksen liséatieto ja tilintarkastajan loppuraportti tilikauden 1.1.-31.12.2022
tilintarkastuksesta

Tarkastuslautakunta 26.05.2023 § 17

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun
mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatdsten
mukaisesti.;

2) antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos
tilipdatdksen laatimista koskevien sddnndsten ja maaraysten
mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan
antamia ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa lain, hallintosdannon tai
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on ilmoitettava
viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
TilintarkastuspOytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastussopimuksessa on sovittu, etta tilintarkastaja toimittaa
tarkastuslautakunnalle kunkin tilikauden tarkastuksesta kaksi kirjallista
raporttia, joista toinen on yhteenvetoraportti tilinpaatéstarkastuksen
valmistuttua.

Vastuunalainen tilintarkastaja toimittaa yhteenvetoraportin tilikauden 1.1. -
31.12.2022 tilintarkastuksesta lautakunnan kokoukseen.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatdosehdotus Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunta merkitsee
yhteenvetoraportin tilikauden 1.1.-31.12.2022 tilintarkastuksesta tiedoksi.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi tilintarkastajan yhteenvetoraportin tilikauden
1.1.-31.12.2022 tilintarkastuksesta tiedoksi.

KH 05.06.2023 § 116
101/02.02.01/2023
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Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen p. 040 626 7070
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastusyhteisé BDO esittda kunnan tilinpaatdéksen hyvaksymista.

Se esittdad myds vastuuvapauden mydntamista tilivelvollisille.
Tilintarkastuskertomuksessa on kuitenkin lisatieto, jonka mukaan kuntalain
129 §:34 ei ole kaikilta osin noudatettu. Yksil6ityna kyse on siita, etta kunta
ei ollut edellyttanyt Joroisten Musiikkiyhdistys ry:n 25.000 euron lainan
takaukselle vastavakuuksia. Vastavakuuksien puute ei vaaranna kunnan
kykya vastata sille laissa sdadetyista tehtavista. Muilta osin kunnan
hallintoa on hoidettu lain ja valtuuston paatésten mukaisesti.

Tarkastuslautakunnassa kasitellyssa loppuraportissa kasitellaan kyseinen
lisatieto ja eraitd muita tilintarkastajan havaintoja.

Edella mainittu lisatieto ja loppuraportti paatettiin tuoda kunnanhallituksen
kokouksen kasiteltavaksi tilintarkastuskertomuksen ja loppuraportin
luovutusta seuraavassa kokouksessa.

Oikeusohjeet

Tilintarkastuslain 3 luvun 5 §:n 7 momentin ensimmaisen lauseen
perusteella tilintarkastuskertomuksessa on annettava tarpeelliset lisatiedot
seikoista, joihin tilintarkastaja kiinnittaa erityistd huomiota.

Kuntalain Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antamista koskevan
129 §:n 1 momentin perusteella kunnan myontama laina, takaus tai muu
vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa sdadetyista
tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos
siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata
riittdvan kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla.

Saman saannodksen 3 momentin mukaan kunta voi myontaa takauksen tai
muun vakuuden mm. kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain mukaisen
tehtavan edistamiseen. Takauksen ja muun vakuuden antamisen
edellytyksista on kuitenkin voimassa, mita siitd erikseen saadetaan.

Laintulkinnasta

Tarkastuslautakunnalle antamassaan loppuraportissa (s. 6) tilintarkastaja
on todennut, ettd sen kasityksen mukaan kaikki kunnan antamat
vastavakuudet edellyttavat kuntalain 129.1 §:ssa tarkoitetut vastavakuudet.
Kunnan tulkinta puolestaan on, etta vaatimus ei ulotu 129.3 §:n
kulttuuritoiminnasta annetun, lain mukaisen tehtavan edistamiseen
annetulle takaukselle, koska "takauksen edellytyksistd on voimassa, mita
siita erikseen saadetaan”. Musiikkiyhdistykselle annetun takauksen
edellytyksista ei kunnan tiedossa ole erityissdanndsta.

Virhe ja sen korjaus

Loppuraportissa todetulla tavalla tilintarkastajan valiraportissa tuotiin esille,
ettd kunnanhallitus oli 5.9.2022 §129 paattanyt kuntalain 14 §:n vastaisesti
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valtuuston tehtaviin kuuluvasta asiasta, kun se myonsi Joroisten
Musiikkiyhdistys ry:n 25.000 euron lainalle takauksen. Virhe korjattiin
ratkaisemalla asia kunnanvaltuustossa 13.3.2023 § 5. Valtuusto myoénsi
jalkikateen takaussitoumuksen.

Vastavakuutta ei voitu vaatia, koska Musiikkiyhdistyksella ei ollut sellaista
antaa. Kuntalain sdannosta ei kuitenkaan rikottu tahallisesti, vaan
valtuusto, kuten kunnanhallituskin aikaisemmin katsoi, etta vastavakuus ei
ole kuntalain 129.3 §:n perusteella takauksen ehdoton edellytys.

Jotta takauksia koskevia virheita ei jatkossa tulisi, takausten antamisesta
on ehdotettu otettavaksi maarays hallintosaantéén. Takausten antaminen
on kuntalain mukaisesti valtuuston toimivallassa. Takauksen antamisen
edellytyksista maarattaisiin kunnanvaltuuston paattamissa rahoituksen
periaatteissa. Takaus annettaisiin jatkossa vain riittavaa vastavakuutta
vasten. Hallintosdannén uudistaminen ja rahoituksen periaatteet
kasitelldan hallituksen kokouksessa 5.6.2023 ja mikali hallitus niin paattaa,
esitetaan ne kunnanvaltuustolle 12.6.2023 ratkaistavaksi.

Muut tilintarkastajan loppuraportissa esitetyt havainnot

Loppuraportissa on esitetty useita havaintoja, joiden perusteella eraita
kunnan ohjeita ja/tai maarayksia on paivitettava ja toimintatapoja
muutettava.

Tilinpaatoksessa ja sen liitteissa raportoitiin olleen joitakin virheita ja
epatarkkuuksia, jotka on paaosin korjattu.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus toteaa, etta tilintarkastuskertomuksessa olleen lisatiedon
perusteella on ryhdytty kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin. Toimivaltaa
koskeva virhe on korjattu viemalla asia kunnanvaltuuston ratkaistavaksi.
Takauksista ehdotetaan jatkossa maarattavaksi hallintosdanndssa ja
rahoituksen periaatteissa.

Tilintarkastajan loppuraportissa olleet muut havainnot saatetaan tiedoksi
niille, joita havainnot koskevat, ja kunnanhallitus edellyttda viranhaltijoiden
ryhtyvan tarvittaessa korjaaviin toimenpiteisiin.

Kunnanhallitus toimittaa taman paatdksen tiedoksi kunnanvaltuustolle,
tarkastuslautakunnalle, tilintarkastajalle ja toimialajohtajille.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Hankintapaatos — Lentopaikan kehittdmissuunnitelman hankinta

KH 05.06.2023 § 117
129/02.08.00/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885

Toimivalta

Hallintosaannon 25§ luvussa 1. maaritellaan, ettd kunnanhallitus vastaa
sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista siltd osin kuin paatésvaltaa ei
ole siirretty lautakunnille tai viranhaltijalle. Kunnanjohtajan kohdalla
maaritelldan, ettd kunnanjohtaja vastaa omalta osaltaan hankinnoista
enintdan 30 000 euroon saakka.

Asia

Pohjois-Savon liiton rahoittamassa Joroisten kunnan EAKR-hankkeessa
Joroinen — vihrean teknologian ja kestavan matkailun edellakavija
laaditaan kolme kehittamissuunnitelmaa, joista yksi koskee Joroisissa
sijaitsevan Varkauden lentopaikan kehittamista kohti kaupallista sahkoista
ja vihreda lentdmista vuoteen 2030 mennessa. Hankkeen
rahoituspdatokseen sisaltyvdssa hankesuunnitelmassa on varattu
yhteensa 40 000 euroa lentopaikkaan liittyvien selvitysten kuten
lentomenetelmaselvityksen ja lentopaikan kehittdmissuunnitelman
ostamiseen.

Hanke kilpailutti lentopaikan kehittdmissuunnitelman hankinnan Joroisten
kunnan pienhankintaohjeen mukaisesti Tarjouspalvelu.fi/Cloudian kautta.
Tarjouskilpailun 456435 Joroisissa sijaitsevan Varkauden lentopaikan
kehittamissuunnitelma avattiin 3.5.2023 ja siita lahetettiin tieto toivotuille
tarjoajille. Alan toimijoita on Suomessa vahan, silld suunnittelu vaatii
ilmailuun liittyvaa erikoisosaamista.

Tarjouspyynndssa vaadittiin vahintaan yksi yhtenainen,
tarjouspyyntotekstin kohdat 1-6 sisaltava tarjous. Naista kohdista
halvimman tarjouksen tekija voittaa tarjouskilpailun. Lisaksi toivottiin kahta
lisdsuunnitelmaa, joista kumpikin tuli hinnoitella erikseen ja jotka voitaisiin
tilata tdman kilpailutuksen perusteella, ja vapaaehtoista kustannusarviota
lentomenetelmista.

Hankintamenettely oli avoin menettely, lisatietokysymykset tuli esittéda
12.5.2023 klo 12 mennessa Cloudian kautta ja tarjousten jattamisen
alkuperainen maaraaika oli 22.5.2023. Lisatietokysymyksia jatettiin
maaraaikaan mennessa kolme, ja hanke vastasi niihin. Yhdessa
kysymyksessa pyydettiin lisdaikaa tarjouksen jattamiseen ja tyon
tekemiseen. Tarjousten jattdaikaa jatkettiin kuudella (6) vuorokaudella
28.5.2023 saakka ja valmiin tydn jattdaikaa 30.9.2023 saakka.

Tarjouksia jatettiin Cloudiassa 28.5.2023 mennessa vain yksi. Sen jatti Aii
Corporation Oy/Airspace Design. Se tarjoaa kohtien 1-6 toteuttamista
hintaan 34 600 euroa, alv 0 %. Se ei jattanyt tarjousta vapaaehtoisista
kohdista 7 ja 8, mutta antoi kustannusarvion lentomenetelmista. Tarjous
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sisaltaa vaaditut liitteet kuten Luotettava kumppani -raportit Aii Corporation
Oy:sté ja sen kayttamasta alihankkijasta Field Finland Oy:sta seka
todistuksen verojen maksamisesta Aii Corporation Oy:n osalta.
Tarjousasiakirjat ovat oheismateriaalina.

Hankinnan pohjaksi on kayty hankintaneuvottelu 2.6.2023, johon
osallistuivat hankkeen ja kunnan edustajat seka Varkauden Lentokerhon
edustaja. Neuvottelussa ei ilmennyt epaselvyyksia.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattéa hankkia Varkauden lentopaikan
kehittdmissuunnitelman Aii Corporation Oy/Airspace designilta hintaan 34
600 euroa, alv 0 % ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan
hankintasopimuksen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 99, § 100, § 101, § 103, § 107, § 108, § 109,
§110,8§111,§ 115, § 116

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102, § 104, § 105, § 106, § 112, § 113, § 114, § 117

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joroisten kunnanvirastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Joroisten kunta/ Kunnanhallitus
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen
joroinen.kunta@joroinen.fi

017 578 440

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00
ja 12.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Joroisten
kunnanvirastosta.

Poytakirja on nahtavilla Joroisten kunnan verkkosivulla ja
kunnanvirastolla 13.06.2023 09:00.
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