Paikalliset jarjestelyerat ja kehitysohjelma 1.6.2023 alkaen
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Asian taustat

KT, JAU ja JUKO paasivat ensin erillissopimukseen kunta-alan uusista tyo-
ja virkaehtosopimuksista 2022—-2025 kevaalla 2022. Myohemmin
sopimukset syntyivat myos KT:n ja sote-aloja edustavien
tydntekijajarjestdjen valille. Sopimuskausi on 1.5.2022—-30.4.2025. Kolmen
vuoden sopimuskaudella tydvoimakustannukset nousevat korkoa korolle
laskien keskimaarin 8,79 prosenttia.

Toimivalta

Hallintosaannon 46.2 §:n perustella virka- ja tydehtosopimukseen
perustuvista harkinnanvaraisten palkankorotusten perusteista paattaa
kunnanhallitus voimassa olevien tydehtosopimusten perusteella.

Paatoksen toimeenpanevien kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan
on noudatettava kunnanhallituksen paattamia perusteita.

Yleiskorotus

Palkat korottuva yleiskorotuksena 2,2 % 1.6.2023 alkaen. Korotukset
tehdaan kesakuun palkkaan. Lisaksi on sovittu eraista kertakorvauksista.

Nyt paikallisen sopimisen kohteena olevat erét

Jaossa ovat kaksi jarjestelyeraa, 0,3 % ja 0,4 % keskimaaraisista
palkkakustannuksista ja 1,2 % kehitysohjelman osuus.

Menettely

Tybnantajan edustaja ja tydntekijoitd edustavat luottamusmiehet
kokoontuivat aloituspalaveriin 3.5.2023, jolloin tarkasteltiin alustavasti
kaytettavissa olevia summia, kuultiin jarjestéjen alustavia ehdotuksia ja
sovittiin valmistelun jatkoaikataulu. Paatettiin, ettéd valmistelua jatketaan
siten, etta luottamusmiehet pyrkivat valmistelemaan yhteisen edotuksen
jarjestelyerien ja palkkaohjelman kayttamisesta ja jakamisesta.
Luottamusmiehet kokoontuivat kasittelemaan asiaa 17.5.2023.
Luottamusmiesten yhteinen esitys jarjestelyerien ja palkkaohjelman
jakamisesta kasiteltiin tydantajan edustajan kanssa 24.5.2023. Valmistelun
lopputuloksena oleva neuvottelutulos saavutettiin 31.5.2023 jarjestetyssa
kokouksessa.

Kunnan johtoryhma kasitteli asiaa kokouksissaan 24.4, 8.5, ja 29.5.2023.

Paatdsehdotus on asiasisalléltaan sellainen, kuin se johtoryhmassa
29.5.2023 ja neuvotteluissa 31.5.2023 luottamusmiesten kanssa sovittiin.

Koska jarjestelyerat ja palkkaohjelma perustuvat hallintosaannén 46.2 §:n
tarkoittamalla tavalla tydehtosopimukseen, pyydetdan kunnanhallitusta
hyvaksymaan edelld kuvatussa menettelyssa osapuolten saavuttama



Esittelija

Paatosehdotus

valmistelun neuvottelutulos harkinnanvaraisten palkankorotusten
(paikallinen sopimus) perusteiksi.

Mikali kunnanhallitus hyvaksyy suurimpia ammattiliittoja edustavien
luottamusmiesten ja virkajohdon neuvotteleman sopimuksen, paatetaan
paikallisesta sopimuksesta 20.6.2023 jarjestettavassa
yhteistydtoimikunnan kokouksessa. Nain menetellen 1.6.2023 korotukset
saataisiin sovitusti takautuvasti maksuun elokuun palkassa.

Mé&érét

Kertaerat ovat 0,3 % ja 0,4 % keskimaaraisesta palkkasummasta.
Kehitysohjelman osuus on vuonna 2023 1,2 %. Palkansaajia edustavien
luottamusmiesten kanssa sovittiin, etta kaikki eria kasitellaan
samanaikaisesti tarkoituksenmukaisuussyista.

Ehdotuksen mukaiset maarat mahtuvat tydehtosopimuksittain tarkasteltuna
ko. erien kokonaisuutena muodostaman raamiin korkeintaan vahaisena
pidettavin ylityksin.

Maaria arvioitaessa on kuitenkin huomioitava, etta tuloksellisuuseran
siirtAminen peruspalkkaan (vrt. paatésehdotus jaliempana) ei korota
palkkakustannuksia valittdmasti, vaan aina osana jokaisen uuden henkilon
palkkausta.

Euromaaraisia korotuksia arvioitaessa on lisdksi huomioitava, ettd on
sovittu kokonaiskorotuksista. Korotettu maara ei siten kokonaisuudessaan
ole peruspalkkaa, vaan maarat sisaltavat kokemuslisan tai
vuosisidonnaisen lisan tai TS:n osalta ammattialalisan korotukset, jotka
ovat tyéehtosopimusten perusteella peruspalkan tavoin korottuvia.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Tybehtosopimuksittain tehdaan seuraavat paikallisesti harkinnanvaraiset
palkankorotukset:

OVTES: varhaiskasvatuksen opettajille kohdennetaan euromaaraiset,
kiinteat 100 €/hl6/kk ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille 200 €/hl6/kk
palkankorotukset. Loppuosa OVTES:n paikallisista jarjestelyerista ja osuus
kehitysohjelmasta jaetaan tasan muun OVTES:n alaisen henkildkunnan
kesken. Viela lopullisesti tarkastamattoman laskelman mukaisesti tama
maara olisi 42 €/hl6/kk. Maara jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin
OVTES:n saanndsten mukaisesti. Maara voi viela tarkentua.

KVTES: Varhaiskasvatuksen lastenhoitajille kohdennetaan
kehittdmisohjelman mukaista 1,2 %:a vastaava palkankorotus.
Peruspalkkaan ja palkanlisiin jakautuen KVTES:n sdannosten mukaisesti
se on noin 105 €/hl6/kk. M&ara voi tarkastuslaskennassa tarkentua.
Prosenttiosuus on maaraava.

Muiden KVTES:n soveltamisalan piiriin kuuluvien henkildiden palkkaa
korotettaisiin jarjestelyeria 0,7 % keskimaaraisesta palkkasummasta
vastaavalla maaralla. Se jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin KVTES:n
saannodsten mukaisesti.

TS: Tydn vaativuuden arviointia koskeva jarjestelma perustetaan.
Tyodntekijdiden vaativuustasot ovat perustehtava (0 €), vaativa tehtava (35
€) ja erityisen vaativa tehtava (70 €). Tasot ja summat ovat samoja kuin
KVTES:n alaisilla tydntekijoilla, joka yhdenmukaistaa kunnan



Paatos

palkkausjarjestelmaa.

Teknisessa toimessa on sovittu siitd, kenelle TVA-lisat ensivaiheessa
kohdentuisivat ja minka maaraisina. TVA-lisat maksetaan ensimmaisen
kerran elokuun palkassa. TVA- jarjestelman kayttdonoton
kustannusvaikutus on 140 €/kk. Vesihuoltolaitoksen hoitajan ja
laitosmiehen palkkaa korotetaan 200 €/hl6/kk. KVTES:n piirissa ollut
liikuntapaikanhoitaja siirretdan kollegansa tavoin TS:n soveltamisalan
piiriin, jolloin palkkauksen perusteet yhdenmukaistuvat. Maarat jakautuvat
peruspalkkaan ja palkanlisiin TS:n sdannésten mukaisesti.

TTES: Jarjestelyera 0,33 € jaetaan tasaosuuksin. Jarjestelyerd maksetaan
takautuvasti elokuun palkassa.

Lisaksi tydnantaja siirtaisi nykyiset koko henkildkunnan tuloksellisuuserat
osaksi peruspalkkaa. Ratkaisulla pyrittaisiin parantamaan palkkojemme
kilpailukykya. Palkat, jotka nayttaisivat olevan tehtavakohtaisten
hinnoittelutunnusten alarajoilla, nousisivat jo talla menettelylla asteikolla
korkeammalle. Kokonaispalkasta suurempi osa olisi talla menettelylla
peruspalkkaa, joka maksettaisiin tydsuhteen alusta asti ja riippumatta
tyosuhteen kestosta tai kokoaikaisuudesta. Ratkaisulla ei ole valitonta
kustannusvaikutusta, mutta jatkossa se on nykyista palkkaratkaisua
kalliimpi.

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtaja voi edella yksildidyin
harkinnanvaraisin palkankorotusten perustein tydnantajan edustajana
hyvaksya paikallisena sopimuksena vuoden 2023 tyéehtosopimusten
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelman mukaisten palkankorostusten jaon.
Paikallinen sopimus voidaan tehda ja paattda osana yhteistyétoimikunnan
kokouksen 20.6.2023 asiaa koskevaa paatosta.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy tydnantajan puolelta seuraavat periaatteet
jarjestelyeran ja kehittamisrahan jakamisesta:

OVTES: varhaiskasvatuksen opettajille kohdennetaan euromaaraiset,
kiinteat 100 €/hl6/kk ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille 200 €/hl6/kk
palkankorotukset. Loppuosa OVTES:n paikallisista jarjestelyerista ja osuus
kehitysohjelmasta jaetaan tasan muun OVTES:n alaisen henkildkunnan
kesken. Viela lopullisesti tarkastamattoman laskelman mukaisesti tdma
maara olisi 42 €/hl6/kk. Maara jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin
OVTES:n saanndsten mukaisesti. Maara voi viela tarkentua.

KVTES: Varhaiskasvatuksen lastenhoitajille kohdennetaan
kehittdmisohjelman mukaista 1,2 %:a vastaava palkankorotus.
Peruspalkkaan ja palkanlisiin jakautuen KVTES:n sdanndsten mukaisesti
se on noin 105 €/hl6/kk. Maara voi tarkastuslaskennassa tarkentua.
Prosenttiosuus on maaraava.

Muiden KVTES:n soveltamisalan piiriin kuuluvien henkildiden palkkaa
korotettaisiin jarjestelyeria 0,7 % keskimaaraisesta palkkasummasta
vastaavalla maaralla. Se jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin KVTES:n
sadannodsten mukaisesti.

TS: Tydn vaativuuden arviointia koskeva jarjestelma perustetaan.
Tyontekijdiden vaativuustasot ovat perustehtava (0 €), vaativa tehtava (35
€) ja erityisen vaativa tehtava (70 €). Tasot ja summat ovat samoja kuin
KVTES:n alaisilla tyontekijoilla, joka yndenmukaistaa kunnan
palkkausjarjestelmaa.



Teknisessa toimessa on sovittu siitd, kenelle TVA-lisat ensivaiheessa
kohdentuisivat ja minka maaraisina. TVA-lisat maksetaan ensimmaisen
kerran elokuun palkassa. TVA- jarjestelman kayttdéonoton
kustannusvaikutus on 140 €/kk. Vesihuoltolaitoksen hoitajan ja
laitosmiehen palkkaa korotetaan 200 €/hl6/kk. KVTES:n piirissa ollut
liikuntapaikanhoitaja siirretaan kollegansa tavoin TS:n soveltamisalan
piiriin, jolloin palkkauksen perusteet yhdenmukaistuvat. Maarat jakautuvat
peruspalkkaan ja palkanlisiin TS:n sdanndsten mukaisesti.

TTES: Jarjestelyera 0,33 € jaetaan tasaosuuksin. Jarjestelyerd maksetaan
takautuvasti elokuun palkassa.

Lisaksi tyonantaja siirtaisi nykyiset koko henkildkunnan tuloksellisuuserat
osaksi peruspalkkaa. Ratkaisulla pyrittaisiin parantamaan palkkojemme
kilpailukykya. Palkat, jotka nayttaisivat olevan tehtavakohtaisten
hinnoittelutunnusten alarajoilla, nousisivat jo talla menettelylla asteikolla
korkeammalle. Kokonaispalkasta suurempi osa olisi talla menettelylla
peruspalkkaa, joka maksettaisiin tydsuhteen alusta asti ja riippumatta
tydsuhteen kestosta tai kokoaikaisuudesta. Ratkaisulla ei ole valitdonta
kustannusvaikutusta, mutta jatkossa se on nykyista palkkaratkaisua
kalliimpi.

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtaja voi edella yksildidyin
harkinnanvaraisin palkankorotusten perustein tydnantajan edustajana
hyvaksya paikallisena sopimuksena vuoden 2023 tybehtosopimusten
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelman mukaisten palkankorostusten jaon.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Mari Huupponen poistui esteellisena paatdksenteon ajaksi (hallintolaki
28.1 § kohta 4).



