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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 19.06.2023 § 118

Kutsu kokoukseen on I&hetettdva vahintdan nelja paivaa ennen kokousta
jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus kokouksessa.

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat

asiat. Kuntalain 103 §:n mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnan-
valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

KH 19.06.2023 § 119

Pdytakirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Mimmi Valkonen ja Pekka Holopainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mimmi Valkonen ja Pekka Holopainen.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Omistajaohjaus tarkoittaa niitéa toimenpiteita, paatoksia ja kannanottoja,
joilla kunta omistajana tai jasenena myétavaikuttaa jonkun muun yhteisén
toimintaan ja hallintoon. Toimet voivat perustua perussopimuksiin,
yhtidjarjestykseen, muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin ja kunnan
strategisiin linjauksiin. Ohjaus on ohjeiden antamista kuntaa yhteisoissa
edustaville henkildille ja muuta kunnan maaraysvallan kayttoa.

Joroisten kunnan hallintosaannén 21 § mukaan kunnan konsernijohdon
muodostavat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka talous- ja hallintojohtaja.
Saannoén mukaan kunnanhallitus vastaa omistajapolitiikan,
omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle seka vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta
ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

Kunnanhallituksen kokouksissa tassa asiakohdassa kasitelldan
ajankohtaiset omistajaohjauksen asiat. Lisaksi kasitelldaan toimielinten
poytakirjat (sivistys-, tekninen- ja tarkastuslautakunta seka
vanhusneuvosto) ja viranhaltijapaatokset (kunnanjohtaja, talous- ja
hallintojohtaja) edellisen kokouksen jalkeiselta ajalta.

Toimielinten poytakirjat:

Viranhaltijapaatokset:
e Talous- ja hallintojohtaja:
o Maahanmuutto- ja tyéllisyyskoordinaattorin palkantarkastus
o Vastaavan laskentasihteerin nimikkeen muuttaminen
taloushallinnon asiantuntijan nimikkeeksi ja palka
o Vesihuoltolaitoksen hoitajan henkilékohtainen lisa
o Loytokissa

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten péytakirjat ja suoraan
kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatdkset ja paattaa,
ettei kunnanhallitus kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ko.
paatoksiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Valtuuston kokouksen paatdsten taytantééonpano

KH 19.06.2023 § 121

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenpidosta seka valtuuston paatésten valmistelusta,
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa eivatka ole menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi
eivatkd muutoinkaan ole lain taikka asetuksen vastaisia, joten
kunnanhallitus paattda panna valtuuston 12.6.2023 kokouksen paatokset
taytantdon. Taytantdédnpanotoimet jatetdan keskushallinnon tehtavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Paikalliset jarjestelyerat ja kehitysohjelma 1.6.2023 alkaen

KH 19.06.2023 § 122
131/01.00.01/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen, p. 040 626 7070
Asian taustat

KT, JAU ja JUKO paasivat ensin erillissopimukseen kunta-alan uusista tyo-
ja virkaehtosopimuksista 2022—-2025 kevaalla 2022. Myohemmin
sopimukset syntyivat myos KT:n ja sote-aloja edustavien
tyontekijajarjestdjen valille. Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Kolmen
vuoden sopimuskaudella tydvoimakustannukset nousevat korkoa korolle
laskien keskimaarin 8,79 prosenttia.

Toimivalta

Hallintosdannon 46.2 §:n perustella virka- ja tydehtosopimukseen
perustuvista harkinnanvaraisten palkankorotusten perusteista paattaa
kunnanhallitus voimassa olevien tydehtosopimusten perusteella.

Paatoksen toimeenpanevien kunnanjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan
on noudatettava kunnanhallituksen paattamia perusteita.

Yleiskorotus

Palkat korottuva yleiskorotuksena 2,2 % 1.6.2023 alkaen. Korotukset
tehdaan kesakuun palkkaan. Lisaksi on sovittu eraista kertakorvauksista.

Nyt paikallisen sopimisen kohteena olevat erét

Jaossa ovat kaksi jarjestelyeraa, 0,3 % ja 0,4 % keskimaaraisista
palkkakustannuksista ja 1,2 % kehitysohjelman osuus.

Menettely

Tybnantajan edustaja ja tydntekijoitd edustavat luottamusmiehet
kokoontuivat aloituspalaveriin 3.5.2023, jolloin tarkasteltiin alustavasti
kaytettavissa olevia summia, kuultiin jarjestdjen alustavia ehdotuksia ja
sovittiin valmistelun jatkoaikataulu. Paatettiin, ettéd valmistelua jatketaan
siten, etta luottamusmiehet pyrkivat valmistelemaan yhteisen edotuksen
jarjestelyerien ja palkkaohjelman kayttamisesta ja jakamisesta.
Luottamusmiehet kokoontuivat kasittelemaan asiaa 17.5.2023.
Luottamusmiesten yhteinen esitys jarjestelyerien ja palkkaohjelman
jakamisesta kasiteltiin tydantajan edustajan kanssa 24.5.2023. Valmistelun
lopputuloksena oleva neuvottelutulos saavutettiin 31.5.2023 jarjestetyssa
kokouksessa.

Kunnan johtoryhma kasitteli asiaa kokouksissaan 24.4, 8.5, ja 29.5.2023.
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Paatdsehdotus on asiasisalloltaan sellainen, kuin se johtoryhmassa
29.5.2023 ja neuvotteluissa 31.5.2023 luottamusmiesten kanssa sovittiin.

Koska jarjestelyerat ja palkkaohjelma perustuvat hallintosdannon 46.2 §:n
tarkoittamalla tavalla tydehtosopimukseen, pyydetdan kunnanhallitusta
hyvaksymaan edelld kuvatussa menettelyssa osapuolten saavuttama
valmistelun neuvottelutulos harkinnanvaraisten palkankorotusten
(paikallinen sopimus) perusteiksi.

Mikali kunnanhallitus hyvaksyy suurimpia ammattiliittoja edustavien
luottamusmiesten ja virkajohdon neuvotteleman sopimuksen, paatetaan
paikallisesta sopimuksesta 20.6.2023 jarjestettavassa
yhteisty6toimikunnan kokouksessa. Nain menetellen 1.6.2023 korotukset
saataisiin sovitusti takautuvasti maksuun elokuun palkassa.

Maéaéréat

Kertaerat ovat 0,3 % ja 0,4 % keskimaaraisesta palkkasummasta.
Kehitysohjelman osuus on vuonna 2023 1,2 %. Palkansaajia edustavien
luottamusmiesten kanssa sovittiin, etta kaikki eria kasitelldan
samanaikaisesti tarkoituksenmukaisuussyista.

Ehdotuksen mukaiset maarat mahtuvat tydehtosopimuksittain tarkasteltuna
ko. erien kokonaisuutena muodostaman raamiin korkeintaan vahaisena
pidettavin ylityksin.

Maaria arvioitaessa on kuitenkin huomioitava, etta tuloksellisuuseran
siirtAminen peruspalkkaan (vrt. paatdsehdotus jaliempana) ei korota
palkkakustannuksia valittdbmasti, vaan aina osana jokaisen uuden henkildén
palkkausta.

Euromaaraisia korotuksia arvioitaessa on lisdksi huomioitava, etta on
sovittu kokonaiskorotuksista. Korotettu maara ei siten kokonaisuudessaan
ole peruspalkkaa, vaan maarat sisaltavat kokemuslisan tai
vuosisidonnaisen lisan tai TS:n osalta ammattialalisan korotukset, jotka
ovat tyéehtosopimusten perusteella peruspalkan tavoin korottuvia.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Tybehtosopimuksittain tehdaan seuraavat paikallisesti harkinnanvaraiset
palkankorotukset:

OVTES: varhaiskasvatuksen opettajille kohdennetaan euromaaraiset,
kiinteat 100 €/hl6/kk ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille 200 €/hl6/kk
palkankorotukset. Loppuosa OVTES:n paikallisista jarjestelyerista ja osuus
kehitysohjelmasta jaetaan tasan muun OVTES:n alaisen henkildkunnan
kesken. Viela lopullisesti tarkastamattoman laskelman mukaisesti tdma
maara olisi 42 €/hl6/kk. Maara jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin
OVTES:n saanndsten mukaisesti. Maara voi viela tarkentua.

KVTES: Varhaiskasvatuksen lastenhoitajille kohdennetaan
kehittdmisohjelman mukaista 1,2 %:a vastaava palkankorotus.
Peruspalkkaan ja palkanlisiin jakautuen KVTES:n sdanndsten mukaisesti
se on noin 105 €/hl6/kk. M&ara voi tarkastuslaskennassa tarkentua.
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Prosenttiosuus on maaraava.

Muiden KVTES:n soveltamisalan piiriin kuuluvien henkildiden palkkaa
korotettaisiin jarjestelyeria 0,7 % keskimaaraisesta palkkasummasta
vastaavalla maaralla. Se jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin KVTES:n
saannodsten mukaisesti.

TS: Tydn vaativuuden arviointia koskeva jarjestelma perustetaan.
Tyontekijdiden vaativuustasot ovat perustehtava (0 €), vaativa tehtava (35
€) ja erityisen vaativa tehtava (70 €). Tasot ja summat ovat samoja kuin
KVTES:n alaisilla tyontekijoilla, joka yndenmukaistaa kunnan
palkkausjarjestelmaa.

Teknisessa toimessa on sovittu siita, kenelle TVA-lisat ensivaiheessa
kohdentuisivat ja minka maaraisina. TVA-lisat maksetaan ensimmaisen
kerran elokuun palkassa. TVA- jarjestelman kayttdonoton
kustannusvaikutus on 140 €/kk. Vesihuoltolaitoksen hoitajan ja
laitosmiehen palkkaa korotetaan 200 €/hl6/kk. KVTES:n piirissa ollut
liikuntapaikanhoitaja siirretdan kollegansa tavoin TS:n soveltamisalan
piiriin, jolloin palkkauksen perusteet yhdenmukaistuvat. Maarat jakautuvat
peruspalkkaan ja palkanlisiin TS:n sdanndsten mukaisesti.

TTES: Jarjestelyera 0,33 € jaetaan tasaosuuksin. Jarjestelyerd maksetaan
takautuvasti elokuun palkassa.

Lisaksi tydnantaja siirtaisi nykyiset koko henkildkunnan tuloksellisuuserat
osaksi peruspalkkaa. Ratkaisulla pyrittaisiin parantamaan palkkojemme
kilpailukykya. Palkat, jotka nayttaisivat olevan tehtavakohtaisten
hinnoittelutunnusten alarajoilla, nousisivat jo talla menettelylla asteikolla
korkeammalle. Kokonaispalkasta suurempi osa olisi talla menettelylla
peruspalkkaa, joka maksettaisiin tydsuhteen alusta asti ja riippumatta
tydsuhteen kestosta tai kokoaikaisuudesta. Ratkaisulla ei ole valitonta
kustannusvaikutusta, mutta jatkossa se on nykyista palkkaratkaisua
kalliimpi.

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtaja voi edelld yksildidyin
harkinnanvaraisin palkankorotusten perustein tydnantajan edustajana
hyvaksya paikallisena sopimuksena vuoden 2023 tybehtosopimusten
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelman mukaisten palkankorostusten jaon.
Paikallinen sopimus voidaan tehda ja paattda osana yhteistyétoimikunnan
kokouksen 20.6.2023 asiaa koskevaa paatosta.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy tydnantajan puolelta seuraavat periaatteet
jarjestelyeran ja kehittamisrahan jakamisesta:

OVTES: varhaiskasvatuksen opettajille kohdennetaan euromaaraiset,
kiinteat 100 €/hl6/kk ja varhaiskasvatuksen erityisopettajille 200 €/hl6/kk
palkankorotukset. Loppuosa OVTES:n paikallisista jarjestelyerista ja osuus
kehitysohjelmasta jaetaan tasan muun OVTES:n alaisen henkildkunnan
kesken. Viela lopullisesti tarkastamattoman laskelman mukaisesti tama
maara olisi 42 €/hl6/kk. Maara jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin
OVTES:n saanndsten mukaisesti. Maara voi viela tarkentua.
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KVTES: Varhaiskasvatuksen lastenhoitajille kohdennetaan
kehittdmisohjelman mukaista 1,2 %:a vastaava palkankorotus.
Peruspalkkaan ja palkanlisiin jakautuen KVTES:n sdanndsten mukaisesti
se on noin 105 €/hl6/kk. Maara voi tarkastuslaskennassa tarkentua.
Prosenttiosuus on maaraava.

Muiden KVTES:n soveltamisalan piiriin kuuluvien henkildiden palkkaa
korotettaisiin jarjestelyeria 0,7 % keskimaaraisesta palkkasummasta
vastaavalla maaralla. Se jakautuu peruspalkkaan ja palkanlisiin KVTES:n
sdannodsten mukaisesti.

TS: Tydn vaativuuden arviointia koskeva jarjestelma perustetaan.
Tyontekijdiden vaativuustasot ovat perustehtava (0 €), vaativa tehtava (35
€) ja erityisen vaativa tehtava (70 €). Tasot ja summat ovat samoja kuin
KVTES:n alaisilla tydntekijoilla, joka yndenmukaistaa kunnan
palkkausjarjestelmaa.

Teknisessa toimessa on sovittu siita, kenelle TVA-lisat ensivaiheessa
kohdentuisivat ja minka maaraisina. TVA-lisat maksetaan ensimmaisen
kerran elokuun palkassa. TVA- jarjestelman kayttdonoton
kustannusvaikutus on 140 €/kk. Vesihuoltolaitoksen hoitajan ja
laitosmiehen palkkaa korotetaan 200 €/hl6/kk. KVTES:n piirissa ollut
liikuntapaikanhoitaja siirretdan kollegansa tavoin TS:n soveltamisalan
piiriin, jolloin palkkauksen perusteet yhdenmukaistuvat. Maarat jakautuvat
peruspalkkaan ja palkanlisiin TS:n sdanndsten mukaisesti.

TTES: Jarjestelyera 0,33 € jaetaan tasaosuuksin. Jarjestelyerd maksetaan
takautuvasti elokuun palkassa.

Lisaksi tydnantaja siirtaisi nykyiset koko henkilokunnan tuloksellisuuserat
osaksi peruspalkkaa. Ratkaisulla pyrittaisiin parantamaan palkkojemme
kilpailukykya. Palkat, jotka nayttaisivat olevan tehtavakohtaisten
hinnoittelutunnusten alarajoilla, nousisivat jo talld menettelylla asteikolla
korkeammalle. Kokonaispalkasta suurempi osa olisi talla menettelylla
peruspalkkaa, joka maksettaisiin tydsuhteen alusta asti ja riippumatta
tydsuhteen kestosta tai kokoaikaisuudesta. Ratkaisulla ei ole valitdonta
kustannusvaikutusta, mutta jatkossa se on nykyista palkkaratkaisua
kalliimpi.

Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtaja voi edelld yksildidyin
harkinnanvaraisin palkankorotusten perustein tydnantajan edustajana
hyvaksya paikallisena sopimuksena vuoden 2023 tyéehtosopimusten
jarjestelyerien ja kehittdmisohjelman mukaisten palkankorostusten jaon.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Mari Huupponen poistui esteellisena paatdksenteon ajaksi (hallintolaki
28.1 § kohta 4).
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VM:n tietopyynto6 takautuvista palkkaharmonisaatiokustannuksista ja muista tilinpaatoserista

KH 19.06.2023 § 123
133/00.04.00/2023

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen p. 040 626 7070
Asian taustat

Valtiovarainministerio pyytaa kunnilta, sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kuntayhtymilta ja hyvinvointialueilta tietoja takautuvista
palkkaharmonisaatiokustannuksista seka muista sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen rahoituksen
siirtolaskelmaa vaaristavista tilinpaatostiedoista vuosina 2021 ja 2022.

VM:n kyselyn saatekirje liitteineen on liitteena.
Toimivalta

Kuntalain 7 luvun 39.1 §:n ja hallintosdannon 7 luvun 27.1 §:n perusteella
kunnanhallitus vastaa kunnan taloudesta.

Koska asiassa on kysymys kunnan taloushallintoon liittyvasta olennaisesta
kyselystd, on hallintosdanndon 9 luvun talous- ja hallintojohtajaa koskevan
tehtavan perusteella oikeus ja velvollisuus vastata kyselyyn talous- ja
hallintojohtajalla.

Talous- ja hallintojohtaja katsoo, etta vastatakseen kunnan taloudesta
kunnanhallituksen on saatava tieto vastauksista, joita kyselyyn aiotaan
antaa. Kuntien ja hyvinvointialueiden antamilla vastauksilla voi olla
merkitysta valtion rahoituksen jakautumiseen kuntien ja hyvinvointialueiden
valilla 1ahitulevaisuudessa.

Kysely ja valmistellut vastaukset

VM:n kysely on liitteena.

Kunnan taloushallinnon valmistelemat vastaukset ovat kirjanpidosta tai

muista asiakirjoista ilmenevia tosiseikkoja, jonka vuoksi niiden sisaltéon ei

voida vaikuttaa.

Tarkeimmat tiedot ovat:

1) kunnan vuosien 2021 tai 2022 tilinpaatoksiin sisaltyy takautuvia
palkkaharmonisaatiokustannuksia. Vuodelle 2022 on kirjattu
942.185,61 €, josta vuoden 2022 osuus on 596.887,17 €, vuoden 2021
osuus 254.093,59 € ja vuoden 2020 osuus 91.204,85 €.

2) muihin kyselyn kysymyksiin on vastattu "ei”.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
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Kunnanhallitus merkitsee valtiovarainministerion kyselyn ja siihen
annettavat vastaukset tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

1 Kyselykirje siirtolaskelmat
2 Valtiovarainministerion kysely

12
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Luokanopettajan viran viranhaltijan siirto, perusopetuksen ja lukion liikunnan lehtorin viran
muuttaminen ja luokanopettajan viran lakkauttaminen.

KH 19.06.2023 § 124

20/01.01.00.01/2023

Valmistelija

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611
Toimivalta

Hallintosdanto luku 8. Toimivalta henkildstdasioissa, 39§ Viran
perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen. Valtuusto paattaa
toimialajohtajien virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattada muiden virkojen perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta.

Hallintosdanndn 45 § mukaan vakinaisen henkildston valinnan valmistelee
esihenkild ja valinnasta paattaa esihenkilon esihenkild. Perustellusta
syysta kunnanhallitus voi tayttdluvan myontamisen yhteydessa paattaa
kayttaa valintavaltaa poiketen edellda mainitusta valintamenettelysta.

Hallintolaki 34§ Asianosaisen kuuleminen. Asianosaiselle on ennen asian
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta sekd antaa
selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat
vaikuttaa asian ratkaisuun.

Asia

Joroisten kunnassa on luokanopettajan virka (virkanumero 3207), jonka
viranhaltijana on Ville Viita. Perusopetuksen ja lukio koulutuksen
jarjestamissuunnitelman mukaan seka talousarvion 2023 laadintaohjeen
mukaan kunta yhdistaa kaksi perusopetus ryhmaa syksysta 2023 alkaen.
Tama tarkoittaa kahta luokanopettajan virkaa. Luokanopettajan tehtavat
paattyvat 31.7.2023. Toinen naista opettajan viroista on virka 3207. Tama
tarkoittaa sita, etta kunnalla on velvollisuus tarjota Viidalle toista
luokanopettajan virkaa tai Viidan koulutustaustaan sopivaa opettajan
virkaa.

Kunnassa on peruskoulun ja lukion yhteinen liikkunnan lehtorin virka
(virkanumero 3402). Tehtava tulee avoimeksi viranhaltijan irtisanouduttua
31.7.2023 alkaen. Viita on ollut kuluneen lukuvuoden opintovapaalla ja
patevadittanyt itsensa liikunnan aineenopettajaksi. Opinnot ovat
laajuudeltaan 60 opintopistettd ja hanen luokanopettajan kelpoisuus
yhdessa liikunnan aineenopintojen kanssa patevoittavat hanet peruskoulun
liikunnan lehtorin virkaan. Lukion lehtorin virkaan opintoja tulisi olla
opetettavan aineen osalta 120 opintopistetta.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaa tiettyjen
velvoitteiden tayttymista. Viranhaltija voidaan siirtda kunnan toiseen
virkasuhteeseen, jos viranhaltija tayttaa virkasuhteen kelpoisuusehdot,
kyseista virkaa voidaan pitda hanelle sopivana, hanen asemansa
toistaiseksi otettuna ei muutu seka peruste siirtoon on toiminnan ja
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tehtavien uudelleen jarjestelty perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa.

Hallintolain mukainen kuuleminen: Siirtdminen luokanopettajan virasta
peruskoulun liikunnan lehtorin virkaan

Joroisten kunta on siirtdmassa Ville Viidan luokanopettajan virasta
(virkanumero 3207) peruskoulun liikunnan lehtorin virkaan 1.8.2023
alkaen. Tama tarkoittaisi sita, etta ensi syksysta Viita ei enaa palaisi
luokanopettajan virkaan vaan peruskoulun liikunnan lehtorin virkaan.
Liikunnan opetus painottuu yhtenaiskouluun, mutta opetusta on myos
lukion puolella.

Kuuleminen

Ville Viidalle sopii ylla esitetty siirto peruskoulun liikunnan lehtorin virkaan
1.8.2023 alkaen. Opetusvelvollisuus ja muut ehdot maaraytyvat OVTES:en
mukaan. Hinnoittelutunnus on 40304005

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa:

1. Muuttaa peruskoulun ja lukion liikunnan lehtorin viran (virkanumero
3402) peruskoulun liikunnan lehtorin viraksi (virkanumero 3402) 1.8.2023
alkaen,

2. Siirtada Ville Viidan luokanopettajan virasta (virkanumero 3207)
peruskoulun liikunnan lehtorin virkaan (virkanumero 3402 virkaan)
1.8.2023 alkaen ja

3. Lakkauttaa luokanopettajan viran (virkanumero 3207) 1.8.2023 alkaen

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.
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Raideliikenteen kehittaminen valilla Pieksamaki - Savonlinna — Parikkala

KH 19.06.2023 § 125
134/08.00.00.00/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885
Tausta ja toimivalta

Kunnanhallitus paattéda hallintosdannon 25§ kohdan 10 mukaisesti
lausuntojen antamisesta silloin, kun niilld on kunnan toiminnan kannalta
strategista merkitysta, eika lausunnon antaminen kuulu valtuuston
tehtaviin.

Savonlinnan kaupunginhallitus on paattanyt 5.6.2023 § 193 pyytaa
Joroisten kunnalta paatosta siita, etta tehtaisiin selvitys tavara- ja
henkildliikenteen kaynnistamisesta valilla Pieksamaki — Savonlinna —
Parikkala. Pohjois-Savon maakuntakaavaluonnoksessa nostettiin
kehitettaviksi kohteiksi poikittaisliikenteen ratayhteydet Pohjois-Savon
alueella. Savonlinna — Joroinen — Pieksamaki ratayhteytta ei ollut nostettu
kehitettavaksi kohteeksi. Savonlinnan kaupunginhallituksen paatés on
litteena.

Asia

Henkildjunaliikenne lakkautettiin aikanaan Savonlinna-Pieksamaki
osuudella radan huonon kunnon takia. Ratayhteys Joroinen-Savonlinna
kuitenkin peruskorjattiin vuonna 2008. Rata jai pelkdstaan tavaraliikenteen
kayttdéon, ja taman jalkeen Savonlinnasta on ollut henkildjunaliikennetta
ainoastaan Kerimaen ja Punkaharjun kautta Parikkalan suuntaan.

Laitaatsalmen ratasilta purettiin syvavaylan rakentamisen yhteydessa
syyskuussa 2015, jolloin Savonlinna menetti ratayhteyden lannen
suuntaan. Tama oli osa Syvavaylan siirtoa Kyrénsalmesta Laitaatsalmeen.
Kyseisesta hankkeesta jai pois rautatiesillan uudistaminen.

Savonlinna-Pieksamaki rataosuuden parannukseen ja kunnossapitoon on
investoitu vuosien aikana, ja sen nykyinen kunto mahdollistaa
henkildjunaliikenteen avaamisen uudelleen. Ennen henkild- ja
tavaraliikenteen aloittamista on Savonlinna — Pieksamaki valille
parannettava arviolta 11 tasoristeyksen turvajarjestelya. Lisaksi valille on
tehtava yksittaisia junaan nousemiseen tarvittavia laitureita seka
pysakdintialueita. Savonlinna — Pieksamaki valin asemiksi on aiemmissa
selvityksissa kaavailtu Joroista, Rantasalmea ja Kallislahtea. Lisaksi on
ehdotettu Kellarpeltoon erillista rataseisaketta. Yhteysvalin kehittdminen
kytkisi radan myds osaksi Pori-Vaasa-Jyvaskyla-Savonlinna reittia.

Joroisten kunnan lausunto
Joroisten kunnan saavutettavuus poikittaisliikenteen osalta on heikentynyt

merkittavasti viimeisten vuosien osalta. Viitostien suuntaisesti kulkee
kohtuullisesti linja-autoja, mutta Pieksamaelle ja Savonlinnan ei
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kaytannossa julkisella liikenteella paase ollenkaan. Yhteysvalin avaaminen
olisi Ita-Suomen kehittymisen ja myods Joroisten saavutettavuuden
kannalta ensiarvoisen tarkeaa.

Maailmanpoliittisen tilanteen vuoksi maamme huoltovarmuus ja
toimintaymparisté sen ymparilla on noussut erittdin merkittavaksi.
Poikittainen raideliikenne tulisi palauttaa ja sita tulisi kehittda koko Suomen
osalta. Pieksamaki — Savonlinna — Parikkala yhteys olisi koko Kaakkois-
Suomen teollisuuden raaka-aineiden saatavuuden vuoksi tarkeaa.
Laadittavassa selvityksessa tulisi selvittda puolustusvoimien,
elinkeinoelaman seka kuntien nakokulmat ja tarpeet raideliikenteen
uudelleenkaynnistamisen nakdkulmasta. Selvityksesta tulisi kayda ilmi
myds matkustajaennusteet, liikenndinnin kustannukset, liikenndinnin
vaikutukset ja toteuttamisvaihtoehdot seka tarvittavat tekniset muutostyot
yhteysvalille Pieksamaki-Savonlinna-Parikkala.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa, etta Joroisten kunta osallistuu yhteisselvitykseen
seka lausuu asiasta esittelytekstissa olevan lausunnon mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Nopeat itaradat neuvottelukunta
Etela-Savon maakuntaliitto
Pohjois-Savon maakuntaliitto
Parikkalan kunta

Savonlinnan kaupunki
Pieksamaen kaupunki
Rantasalmen kunta

3 Ote - Raideliikenteen kehittaminen Pieksdmaéaki - Savonlinna -
Parikkala



JOROISTEN KUNTA POYTAKIRJA 10/2023 17

Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulut syksylla 2023

KH 19.06.2023 § 126
251/00.02.01/2021

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885

Hallintosdanndén mukaan toimielin pitda kokouksensa paattdmanaan
aikana paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Kunnanjohtaja on laatinut alustavan kokousaikataulun syksylle 2023.
Kunnanhallituksen kokoukset alkavat klo 14.00 ja valtuuston kokoukset klo
17.00, ellei toisin mainita.

Syksyn 2023 osalta kokousaikatauluksi on kaavailtu seuraavaa:
e 14.8. talousarvion laadintaohje
28.8. kunnanhallitus
11.9. (valtuuston varapaiva)
18.9. kunnanhallitus (1-6 kk toteuma)
25.9. varsinainen valtuusto
9.10. kunnanhallitus
30.10. kunnanhallituksen talousarviopaiva + veroprosentti iltakoulu
6.11. kunnanhallitus — veroprosentti
13.11. kunnanvaltuusto - veroprosentti
20.11. kunnanhallitus — klo 15 (maakuntavaltuusto klo 10-13)
4.12. kunnanhallitus — talousarvioesitys valtuustolle + 1-9 toteuma
11.12. kunnanvaltuusto — talousarvio + 1-9 toteuma
8.1. kunnanhallitus — talousarvion taytantédnpano

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita syksyn 2023 kokousaikataulun tiedoksi ja
Iahettdd aikataulun edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Nuorisoty6n ohjaajan tehtavan vakinaistaminen 1.1.2024 alkaen

Sivistyslautakunta 13.06.2023 § 46

Valmistelija

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611
Toimivalta

Hallintosdanndn 45 § mukaan vakinaisen henkildston valinnan valmistelee
esihenkild ja valinnasta paattaa esihenkilon esihenkild. Perustellusta
syysta kunnanhallitus voi tayttdluvan myontamisen yhteydessa paattaa
kayttaa valintavaltaa poiketen edellda mainitusta valintamenettelysta.

Luvussa 7. §25 kohdassa 19. maaritellaan, ettd kunnanhallitus paattaa
vakinaisen henkiloston tayttolupien myontamisesta.

Tausta

Kunnanhallitus 31.10.2022 §162 totesi, ettd ehkaisevan paihdetydn
vastaava toimielin 1.1.2023 alkaen on sivistyslautakunta. Kunnanhallitus
totesi myos, etta sivistyslautakunnan tulee huomioida EPT- yhdyshenkilén
jaliempana EPT- koordinaattorin tehtavaa jarjestdessaan myos muut
hyvinvointialueen rajapinnat seka kunnan nuorisotyd.

Sivistyslautakunta kasitteli ehkaisevan paihdetyon jarjestamista
kokouksessaan 15.11.2022. Lautakunta paatti EPT- tehtavan laajuuden
sekd monialaisen tyéryhman EPT- asioissa olevan kunnassa toimiva
Rukkanen- tyéryhma.

Lautakunta paatti myds esittdd kunnanhallitukselle maaraaikaisen toimen
perustamista ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa tehtavankuva muodostuisi
mm. seuraavista tehtavista: EPT- koordinaattorin tehtava, HVA:n ja kunnan
valisien yhteistydryhmien yhteyshenkildn tehtavat seka nuorisotyén
tehtavia.

Kunnanhallitus 21.11.2022 § 179 myo6nsi uuden maaraaikaisen toimen
perustamisen sivistystoimen toimialalle ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa
tehtavankuva muodostuu sivistyslautakunnan maarittelemista tehtavista.
Maaraaikaisuuden perusteena oli tilapainen henkilostétarve, jonka nahtiin
kestavan vuoden 2023 ajan. Tehtava sijoitui nuorisotoimen alle.

Asia

Kunnanhallitus mydnsi tayttéluvan nuorisotydntekijan tehtavaan, jonka
tehtavankuva on yllakuvattu. Tehtdva on muodostunut kuvatun mukaiseksi,
mutta arjessa on ilmennyt paljon muitakin tehtavia joita on tehty, kuten

o Junnu-olkkari(maanantaisin 13-15), kehitetty toimintaa
alakoululaisille, tarkoitus syksylla jatkaa.

o Junnu-nuokkarit vk.10 & kesakuu 12.6 — 22.6.2023,
alakoululaisille toimintaa lomaviikoille.
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o Perus nuokkarit (perjantai vuoroja & muita sovittuja vuoroja).
Tarkoitus ollut saada joustoa vakiopitajan kalenteriin.

o Leffailta yhteistydssa Joroisten aipat, leffaillassa oli n.50
alakoululaista.

o Pakka- ostokokeet, selvitetty kauppojen ikarajavalvonnan
pitavyytta yhteistydssa Joroinen, Varkaus, Leppavirta

o Osallistuminen EPT/Pakka, perhekeskus tapaamisiin, uutena
tullut vakivaltaverkoston seka kiusaamisen ehkaisyn tyéryhman
yhdyshenkilon tehtavat. Aktiivinen yhteistyd EPT & Pakka
verkostossa on tuonut uusia ideoita omaan tyohon.

o Paihdetilanne kyselya jaettu yhteistydtahoille, myoskin tehty
tiivistelma seka Joroisten lehdessa ollut juttu aiheesta.

o Rukkastyéryhman tiedottaminen/koolle kutsuminen, idea saada
enemman kasiteltdvaa materiaalia ja ajankohtaisia aiheita
tapaamisiin.

o EPT - viikko Nostetaan valtakunnallista paihdeviikon tarjontaa
edellisvuosiin reilusti. Suunnitteilla EPT-ryhméassa myods yhteista
teemaa tarjottavaksi EPT- viikolle aiheena "kasi kadessa
paihteet ja mielenterveys” .

o Sahkoétupakka infot esitelty opettajille (kuvansi, yla & alakoulu)
Tunnit pidetty kevaalla 23

o Mieliteko hankkeen tapahtumat, yhteistyd MT.Toimisto.

o Ankkuritiimi yhteistyo

o Museopaivat (kirkonkylan ja kuvansin 5-6 luokat)

o 19.5 jarjestetyssa kevathardellissa oltu aktiivisesti mukana
suunnittelussa ja toteutuksessa, yhteistydssa nuorisovaltuuston
kanssa.

o Sarkanniemen kesareissussa 6.6.

o Syksylla tulossa EHYT, Elisa Aarnio kertomaan vinkkeja EPT-
tehtavan laajentamiseen paremmin eri ikaluokille, saataisiin
paremmin kattavaksi toiminta Joroisissa.

o Aikaa on mennyt paljon nostaessa EPT/Pakka & muita
toimintoja, syksylla tarkoitus laittaa enemman paukkuja mydskin
ala-koululaisten toimintoihin.

Sivistyslautakunnan kokouksessa 18.4.2023 nuorisovaltuuston edustaja toi
lautakunnalle terveisia littyen nuorisotydhoén. Nuorisovaltuustossa oli
huomattu kuinka kunnanhallituksen myéntama lisaresurssi oli huomioitu
nuorten keskuudessa. Tama resurssi, jonka nuoret olivat huomanneet on
juuri kyseinen tehtava, joka olisi tarpeen vakinaistaa. Nuoret kertoivat, etta
nuoriso-ohjaajilla oli enemman aikaa nuorille seka nuoret olivat myds
huomanneet Junnu- nuokkarien palanneen.

Nykyinen maaraaikainen tydsuhde Kutvosen kanssa paattyisi
31.12.2023. On selkeasti nahtavissa, etta nuorisotydn, EPT- tehtavien
seka hyvinvointialueen yhdyspintatyon hoitaminen ei ole havidamassa
vuoden 2023 loppuun mennessa. Kyseisen tehtavan tarve on
vakiintumassa ja tarve tehtavan tayttamiselle on. Tehtavan
maaraaikaiseen tayttamiseen ei mydskaan 16ydy perustetta. Tehtavaan
varattavat palkkarahat tulisi ottaa huomioon vuoden 2024 talousarviossa.

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen
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Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta
nuorisotydntekijana toimivan Mika Kutvosen maaraaikainen tehtava
muutetaan vakinaiseksi 1.1.2024 alkaen, hinnoittelutunnus on 02VAP050.

Sivistyslautakunta paatti hyvaksya sivistysjohtajan paatdésehdotuksen.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtajan paatdésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta sivistyslautakunnan esitysta kasitellaa
uudestaan loppuvuoden aikana uuden sivistysjohtajan tarkasteltua
sivistystoimen henkildstdrakennetta.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.
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limoitusasiat

KH 19.06.2023 § 128

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat:
e Pohjois-Savon hyvinvointialue; Aluehallituksen poytakirja 5.6.2023

o Salkkuraportit 31.5.2023
o Handelsbanken
o OP Varainhoito
o United Bankers
o Alandsbanken

e Handelsbankenin tiedote 31.5.2023; Handelsbanken myy osan
Suomen liiketoiminnoistaan.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 118, § 119, § 120, § 121, § 123, § 125, § 126, §
128

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 122, § 124, § 127

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joroisten kunnanvirastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Joroisten kunta/ Kunnanhallitus
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen
joroinen.kunta@joroinen.fi

017 578 440

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00
ja 12.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Joroisten
kunnanvirastosta.

Poytakirja on nahtavilla Joroisten kunnan verkkosivulla ja
kunnanvirastolla 27.06.2023 09:00.
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