Joroisten kunnan henkilostdpolitiikka

KH 14.08.2023 § 140
159/01.00.00/2023

Valmistelija

Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen p. 040 626 7070
Toimivalta

Kuntalain 7:39.1 §:n 4 kohdan ja hallintosdanndn 6:21 §:n 10 kohdan
perusteella kunnanhallitus vastaa kunnan henkildstopolitiikasta.

Asian taustat

Monet kunnan henkil6st6a koskevista ohjeista ja maarayksista ovat
paivittdmisen tarpeessa.

Kunnanvaltuusto paatti hallintosaannon paivityksesta 12.6.2023 § 29.
Hallintosaannon paivittaminen oli ensimmainen vaihe ohjeiden ja
maaraysten uudistamisessa.

Seuraavaksi paatettavana on kunnan henkildstépolitiikka. Sen jalkeen
tarkoituksena on laatia henkiléstopolitiikkaa ja hallintosaantéa noudattava,
yhtenainen ja ajantasainen henkildstdohje.

Kunnassa ei ole voimassa olevaa henkildstopolitikkaa siten, etta se olisi
erillisena asiakirjana ilmaistu. Henkildstopolitikan kuvaus on siséaltynyt
hallituksen ohjauksessa valmisteltuihin ja kunnanvaltuuston hyvaksymiin
henkilostokertomuksiin. Viimeisin kertomus on hyvaksytty 12.6.2023 § 25.

Henkilbstépolitiikka

Henkildstopolitikkamme maarittda Joroisten kunnan ja kuntakonsernin
henkilostdjohtamisessa ja henkildstdasioiden hallinnassa sovellettavat
periaatteet.

Henkildstopolitiikalla tarkoitetaan niita periaatteita, jotka kunnanhallitus
hyvaksyy henkilostdoasioiden toteuttamiseksi. Naiden periaatteiden
perustana ovat kunnan osana kuntastrategiaa paatetyt arvot.

Ohjehierarkia

Henkildstopolitikkaa taydentaa henkildstéhallinnon ohjeistus.
Henkildstopolitiikan, henkildstéhallinnon ohjeistuksen ja henkiléstdéasioiden
kaytannon hoidon tulee olla yhdensuuntaista ja toisiaan tukevaa. Niiden
tulee luoda kestava pohja henkildstdon toiminnalle.

Periaatteet ja kdytdnnén soveltaminen

Henkilostoasioita hoidettaessa noudatetaan tinkimatta lainsaadantoa,
virka- ja tydehtosopimuksia, tydsuojelumaarayksia ja muita velvoitteita.
Noudatamme tasapuolisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden yksildlliset elamantilanteet ja tarpeet pyritddn huomioimaan
saantoja sovellettaessa ja perustelluissa tilanteissa yleisestd sdanndsta
voidaan tehda poikkeuksia.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarkemmat periaatteet ja politikan soveltamisohjeet ovat liitteena olevassa
henkildstopolitikassa, joka on tarkoitettu henkildstéohjeiden ensimmaiseksi
osaksi (A).

Organisaatio ja vastuut

Henkilostdasioiden kehittamisessa ja toteuttamisessa otetaan huomioon
seka tydnantajan etta henkiloston mielipiteet. Henkiloston edustus kunnan
johtoryhmassa ja yhteistydelimena toimivassa yhteistyétoimikunnassa
henkildstbasiat pyritdan ensisijaisesti sopimaan henkildstén kanssa.

Henkildstopolitiikasta paattaa kunnanhallitus. Henkildstdpolitiikan sisallésta
ja kehittdmisesta vastaa johtoryhma, kunnanjohtaja ja hanta tehtavassa
avustava KT-yhteyshenkilo.

Vastuu henkiléstopolitiikan mukaisesta toiminnasta on koko
henkilékunnalla. Henkilostdpolitikan kaytannon toteuttamisesta vastaavat
viime kadessa esihenkilot.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattda kunnassa ja kuntakonsernissa noudatettavaksi
litteend olevan henkildstépolitiikan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.



