
 
Kunnanjohtajan palkan tarkastus ja johtajasopimuksen päivittäminen 
 
KH 14.08.2023 § 141    
162/01.02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Vesa Ellonen p. 040 626 7070 ja 

kunnanhallituksen puh.joht. Jani Kautto p. 0400 705 709 
 
Asian taustat 
 
Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen aloitti kunnanjohtajana 1.8.2021. Hänen 
palkkaansa ei ole aloituksen jälkeen tarkastettu. 
 
Johtajasopimuksen perusteella kunnanhallitus on velvollinen huolehtimaan 
siitä, että kunnanjohtajan palkkaus on kilpailukykyinen verrattuna muihin 
kuntasektorin palkkoihin. 
 
Kurosen tehtävänkuva on kehittynyt kokemuksen karttuessa. Erityisen 
tärkeää ovat merkittävien elikeinoelämän hankkeiden, kuten 
aurinkoenergialaitosten hankekehitykseen osallistuminen kunnan osalta. 
 
Kunnanhallitus on käynyt palkan tarkastamisesta lähetekeskustelun. 
 
Toimivalta 
 
Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan palkkauksesta hallintosäännön 
6:21 §:n 33 kohdan perusteella ja hyväksyy johtajasopimuksen 3:13.1 §:n 
perusteella. 
 
Asian asiasiällön on valmistellut hallituksen puheenjohtaja, joka toimii 
myös asian esittelijänä. 
 
Asian sopimusteknisessä ja päätöksen teknisessä valmistellussa on 
avustanut talous- ja hallintojohtaja.  
 
Palkan tarkastus ja johtajasopimuksen muutos 
 
Johtajasopimusta muutetaan siten, että kokonaispalkka muutetaan 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi. Kunnanjohtajalle maksetaan kokemuslisä, 
joka on päätöshetkellä 8 % tehtäväkohtaisesta palkasta.  
 
Kunnanjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 7.300 euroa kuukaudessa. 
Kokemuslisän kanssa uusi palkka on yhteensä 7.884 euroa kuukaudessa. 
 
Edellä mainittu muutos tehdään johtajasopimuksen kohtaan 6 seuraavasti: 
 

”6. Palkkaus ja luontoisedut sekä vuosiloma 
 
Kunnanjohtajan viran tehtäväkohtainen palkka on 1.9.2023 alkaen 
7.300 euroa kuukaudessa. Lisäksi maksetaan kokemuslisää 
(KVTES:n mukainen), joka on 1.9.2023 kahdeksan (8) prosenttia 
tehtäväkohtaisesta palkasta. Tehtäväkohtainen palkka ja 
kokemuslisä ovat yhteensä 7.884 euroa kuukaudessa. Palkan 
lisäksi ei suoriteta työaikakorvauksia (esim. lisä- ja 
ylityökorvauksia). Palkkaa tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla yleiskorotuksilla ja 
kokemuslisän muutoksilla. Toimielinten kokouksista maksettavat 



kertapalkkiot määräytyvät Joroisten kunnan hallintosäännön 
mukaisesti.” 

 
Muita muutoksia johtajasopimukseen ei tehdä. Liitteenä on nyt voimassa 
oleva johtajasopimus. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtajan johtajasopimusta muutetaan siten, että kokonaispalkka 
muutetaan tehtäväkohtaiseksi palkaksi. Lisäksi kunnanjohtajalle 
maksetaan kokemuslisä, joka on päätöshetkellä 8 % tehtäväkohtaisesta 
palkasta. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan 
allekirjoittamaan muutetun johtajasopimuksen. 
 
Kunnanjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 7.300 euroa kuukaudessa. 
Kokemuslisän kanssa kunnanjohtaja Kurosen uusi palkka on 1.9.2023 
alkaen yhteensä 7.884 euroa kuukaudessa.     
 

Päätös Keskustelun aikana Eeva Tikkanen teki vastaesityksen, että 
palkankorotusta ei hyväksytä. Vastaehdotusta ei kannatettu, joten 
kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan 
päätösehdotuksen.  
  
Eeva Tikkanen jätti asiaan eriävän mielipiteen. 
 
Jaakko Kuronen poistui kokouksesta käsittelyn ajaksi klo 17.45-17.59 
(hallintolaki 28.1 § kohta 1). 
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