
 
Nuoriso-ohjaajan tehtävä vuodelle 2024 
 
Sivistyslautakunta 13.06.2023 § 46  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611 
 

Toimivalta 
 
Hallintosäännön 45 § mukaan vakinaisen henkilöstön valinnan valmistelee 
esihenkilö ja valinnasta päättää esihenkilön esihenkilö. Perustellusta 
syystä kunnanhallitus voi täyttöluvan myöntämisen yhteydessä päättää 
käyttää valintavaltaa poiketen edellä mainitusta valintamenettelystä. 
 
Luvussa 7. §25 kohdassa 19. määritellään, että kunnanhallitus päättää 
vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä. 
 
Tausta 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 §162 totesi, että ehkäisevän päihdetyön 
vastaava toimielin 1.1.2023 alkaen on sivistyslautakunta. Kunnanhallitus 
totesi myös, että sivistyslautakunnan tulee huomioida EPT- yhdyshenkilön 
jäljempänä EPT- koordinaattorin tehtävää järjestäessään myös muut 
hyvinvointialueen rajapinnat sekä kunnan nuorisotyö.  
 
Sivistyslautakunta käsitteli ehkäisevän päihdetyön järjestämistä 
kokouksessaan 15.11.2022. Lautakunta päätti EPT- tehtävän laajuuden 
sekä  monialaisen työryhmän EPT- asioissa olevan kunnassa toimiva 
Rukkanen- työryhmä.  
 
Lautakunta päätti myös esittää kunnanhallitukselle määräaikaisen toimen 
perustamista ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa tehtävänkuva muodostuisi 
mm. seuraavista tehtävistä: EPT- koordinaattorin tehtävä, HVA:n ja kunnan 
välisien yhteistyöryhmien yhteyshenkilön tehtävät sekä nuorisotyön 
tehtäviä. 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 179 myönsi uuden määräaikaisen toimen 
perustamisen sivistystoimen toimialalle ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa 
tehtävänkuva muodostuu sivistyslautakunnan määrittelemistä tehtävistä. 
Määräaikaisuuden perusteena oli tilapäinen henkilöstötarve, jonka nähtiin 
kestävän vuoden 2023 ajan. Tehtävä sijoitui nuorisotoimen alle. 
 
Asia 
 
Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan nuorisotyöntekijän tehtävään, jonka 
tehtävänkuva on ylläkuvattu. Tehtävä on muodostunut kuvatun mukaiseksi, 
mutta arjessa on ilmennyt paljon muitakin tehtäviä joita on tehty, kuten 
 

o Junnu-olkkari(maanantaisin 13-15), kehitetty toimintaa 
alakoululaisille, tarkoitus syksyllä jatkaa.  

o Junnu-nuokkarit vk.10 & kesäkuu 12.6 – 22.6.2023, 
alakoululaisille toimintaa lomaviikoille.  

o Perus nuokkarit (perjantai vuoroja & muita sovittuja vuoroja). 
Tarkoitus ollut saada joustoa vakiopitäjän kalenteriin. 

o Leffailta yhteistyössä Joroisten äipät, leffaillassa oli n.50 
alakoululaista. 



o Pakka- ostokokeet, selvitetty kauppojen ikärajavalvonnan 
pitävyyttä yhteistyössä Joroinen, Varkaus, Leppävirta  

o Osallistuminen EPT/Pakka, perhekeskus tapaamisiin, uutena 
tullut väkivaltaverkoston sekä kiusaamisen ehkäisyn työryhmän 
yhdyshenkilön tehtävät. Aktiivinen yhteistyö EPT & Pakka 
verkostossa on tuonut uusia ideoita omaan työhön. 

o Päihdetilanne kyselyä jaettu yhteistyötahoille, myöskin tehty 
tiivistelmä sekä Joroisten lehdessä ollut juttu aiheesta.  

o Rukkastyöryhmän tiedottaminen/koolle kutsuminen, idea saada 
enemmän käsiteltävää materiaalia ja ajankohtaisia aiheita 
tapaamisiin. 

o EPT - viikko Nostetaan valtakunnallista päihdeviikon tarjontaa 
edellisvuosiin reilusti. Suunnitteilla EPT-ryhmässä myös yhteistä 
teemaa tarjottavaksi EPT- viikolle aiheena ”käsi kädessä 
päihteet ja mielenterveys” . 

o Sähkötupakka infot esitelty opettajille (kuvansi, ylä & alakoulu) 
Tunnit pidetty keväällä 23 

o Mieliteko hankkeen tapahtumat, yhteistyö MT.Toimisto.  
o Ankkuritiimi yhteistyö 
o Museopäivät (kirkonkylän ja kuvansin 5-6 luokat)  
o 19.5 järjestetyssä keväthärdellissä oltu aktiivisesti mukana 

suunnittelussa ja toteutuksessa, yhteistyössä nuorisovaltuuston 
kanssa. 

o Särkänniemen kesäreissussa 6.6. 
o Syksyllä tulossa EHYT, Elisa Aarnio kertomaan vinkkejä EPT-

tehtävän laajentamiseen paremmin eri ikäluokille, saataisiin 
paremmin kattavaksi toiminta Joroisissa. 

o Aikaa on mennyt paljon nostaessa EPT/Pakka & muita 
toimintoja, syksyllä tarkoitus laittaa enemmän paukkuja myöskin 
ala-koululaisten toimintoihin. 

Sivistyslautakunnan kokouksessa 18.4.2023 nuorisovaltuuston edustaja toi 
lautakunnalle terveisiä littyen nuorisotyöhön. Nuorisovaltuustossa oli 
huomattu kuinka kunnanhallituksen myöntämä lisäresurssi oli huomioitu 
nuorten keskuudessa. Tämä resurssi, jonka nuoret olivat huomanneet on 
juuri kyseinen tehtävä, joka olisi tarpeen vakinaistaa. Nuoret kertoivat, että 
nuoriso-ohjaajilla oli enemmän aikaa nuorille sekä nuoret olivat myös 
huomanneet Junnu- nuokkarien palanneen.  
 
Nykyinen määräaikainen työsuhde Kutvosen kanssa päättyisi 
31.12.2023. On selkeästi nähtävissä, että nuorisotyön, EPT- tehtävien 
sekä hyvinvointialueen yhdyspintatyön hoitaminen ei ole häviämässä 
vuoden 2023 loppuun mennessä. Kyseisen tehtävän tarve on 
vakiintumassa ja tarve tehtävän täyttämiselle on. Tehtävän 
määräaikaiseen täyttämiseen ei myöskään löydy perustetta. Tehtävään 
varattavat palkkarahat tulisi ottaa huomioon vuoden 2024 talousarviossa.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
nuorisotyöntekijänä toimivan Mika Kutvosen määräaikainen tehtävä 
muutetaan vakinaiseksi 1.1.2024 alkaen, hinnoittelutunnus on 02VAP050. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 



  
 
KH 19.06.2023 § 127  
  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanjohtajan päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää, että sivistyslautakunnan esitystä käsitellää 
uudestaan loppuvuoden aikana uuden sivistysjohtajan tarkasteltua 
sivistystoimen henkilöstörakennetta. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 __________ 
 
  
 
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 76    
195/05.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

 
Asia 
 
Sivistystoimen henkilöstörakennetta on tarkasteltu kuluvana syksynä 
kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti. Tarkasteluun perustuen on 
tarpeen ehdottaa, että nuorisotoimeen kohdennettaisiin kahden nuoriso-
ohjaajan työpanosta vuodelle 2024. Ehdotus olisi toteutettavissa siten, että 
toisen nuoriso-ohjaajan osa-aikainen tehtävä täytettäisiin määräaikaisesti 
sisäisesti. Tällöin oppisopimuksen perusteella kunnassa työskentelevä 
työvalmentaja toimisi työvalmentajana oppisopimuskauden loppuun 
saakka ja jatkaisi tutkinnon valmistuttua määräaikaisena nuoriso-ohjaajana 
31.12.2024 saakka (50 % työllisyysyksikkö ja 50 % nuorisotoimi). 
Määräaikaisuuden peruste olisi tehtävän vakiintumattomuus meneillään 
olevien sote- ja työllisyyspalveluiden toimintojen muutosprosessien takia. 
Tehtävän mahdollista pysyvää täyttämistä olisi tarkasteltava hyvissä ajoin 
vuonna 2024 jo ennen talousarviovalmistelun alkamista. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä sivistysjohtajan asian kuvauksessa 
ehdottaman menettelyn työllisyysyksikössä oppisopimuksen perusteella 
30.6.2024 saakka työskentelevän työvalmentajan ottamiseksi nuoriso-
ohjaajan tehtävään määräaikaisesti 1.7. - 31.12.2024. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  


