2. SIVISTYSTOIMI

Sivistystoimen tulosalueet ovat sivistystoimen hallinto, varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus,
hyvinvointi, kirjasto ja vapaa sivistystyo.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00030010 SIVISTYSTOIMI
TOIMINTATUOTOT 971 225 466 360 466 360 398 514 -67 846 85,5
TOIMINTAKULUT -9 357 586 | -9 651 643 -9 651 643 | -7 287521 | 2364122 75,5
TOIMINTAKATE/JAAMA | -8 386 361 | -9 185 283 0| -9185283| -6889007| 2296276 75,0
Poistot ja arvonalentumiset -22 562 -1 459 -1 459 -10 159 -8700( 696,3
TILIKAUDEN YLI- -8 408 923 | -9 186 742 0| -9186742| -6899 166 | 2287576 75,1
/ALIJAAMA
Perustelut:

Varhaiskasvatuksen toiminnan kehittdminen aloitettiin  varhaiskasvatuksen jarjestamissuunnitelman
tyostamisella. Suunnitelma tuotetaan vuosille 2024-2028, ja sen tavoitteena on esimerkiksi luoda edellytyksia
varhaiskasvatustoiminnan jarjestamiseksi lapsimadran véhetessa. Suunnitelmassa haetaan toimintamalleja
esimerkiksi seuraaviin asioihin: vuorohoito, johtamisjarjestelmd, henkilostomitoitus, tilakysymykset.
Suunnitelma on valmistunut syyskesélla ja etenee paatoksentekoon syyskaudella. Kuluva toimintakausi 2023
— 2024 on alkanut tavanomaisesti.

Perusopetuksessa toimintaa on kehitetty oppilaiden tuen ndkdkulmasta. Tahan kehittdmistyohon liittyy
johtamismallin, tiimimallin seka erityisopetuksen kehittdminen. Suunnitteilla ollut joustavan perusopetuksen
aloittaminen ei ole toteutunut, koska tehtavaan ei ole saatu rekrytoitua henkil6d. Lukuvuosi 2023 — 2024 on
alkanut tavanomaisesti.

Lukiokoulutuksessa muutettiin painotusta kohti kansainvalisyytta seka yrittajyytta. Yhteishaun tuloksia saatiin
ja ensisijaisia hakijoita oli 26 opiskelijaa. Lukiossa aloitti lopulta opintonsa 36 uutta opiskelijaa, joista 8 on
saapunut FF-jarjestelmén kautta ja 6 oma-aloitteisesti.

Hyvinvoinnin vastuualueella aloitti vuoden alusta nuortentydpaja Reppu. Alkuvuonna on suunniteltu
nuortenpajan toimintasuunnitelmaa seka jarjestetty nuorisolain mukaista nuortentydpajaa. Nuorisopalveluita
vahvistettiin yhdelld nuorisotydntekijalld, jonka toimenkuvaan kuuluu myds ehkéisevdn paihdetyon sekd
HVA:n kanssa tehtdva yhdyspintaty®. Tyd on lahtenyt hyvin kdyntiin ja nuorisoty6ta on myds vahvistettu mm.
junnunuokkareilla. Liikuntatoimen osalta vuoden alusta aloitettiin liikunta- ja ulkoilupaikkojen
toiminnallisuuden maarittely liikuntapaikkaselvityksen nimikkeelld. Syyskuun loppuun mennessa
hyvinvoinnin vastuualueen toiminta on toteutunut suunnitellusti.

Kirjastossa toiminta on ollut palvelusuunnitelman mukaista. Hallinnollisesta nédkdkulmasta pitk&aikaisen
kirjastotoimenjohtajan elakoityminen on ratkaistu sopimalla hallinnoinnin hankkimisesta Rantasalmen
kunnalta ja rekrytoimalla kirjastolle toinen kirjastonhoitaja, joka aloittaa tyonsa kuluvan vuoden viimeisell&
neljanneksella.

Soisalo-opiston toiminta on toteutunut palvelusuunnitelman mukaisesti.



2.1 Sivistystoimen hallinto

Palvelusuunnitelma:

Sivistystoimen hallinnon tehtdvéna on toimialaan kuuluvien palveluiden jarjestdminen ja kehittdminen seka
hyvien edellytysten luominen tehtévien hoitamiseen.

Vastuuhenkil6: Sivistysjohtaja

Maararahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00030100 Sivistystoimen hallinto
TOIMINTATUOTOT 150 150 -150
TOIMINTAKULUT -183 253 -183253| -144725 38528 79,0
TOIMINTAKATE/JAAMA 0| -183103 -183103| -144725 38378 79,0

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Keinot, toimenpiteet | Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-9 kk
Edistetddn henkildston Yksikoissa Sairauspoissaolojen Sivistystoimen
tyéhyvinvointia toteutetaan maaré. yksikdissa toteutettiin
yksikkdkohtaisilla tyéhyvinvointikyselyt | Tyohyvinvointikyselyn | tydhyvinvointikyselyt ja
tyéhyvinvointisuunnitelmilla | syksyn 2022 aikana ja | tulokset. niiden pohjalta tuotettiin
sekd huomioidaan vastuualueilla yksikkokohtaiset
henkildston osaamisen tuotetaan tyéhyvinvointi-
kehittyminen vastuualueiden | koulutussuunnitelmat. suunnitelmat.
koulutussuunnitelmilla. Koulutussuunnitelmia
varten kerattiin tieto
henkildston
koulutustarpeista.
Varhaiskasvatuksesta Tarkastellaan mm. Seurataan Sivistyksen

nivelvaiheiden
onnistumista ja tarpeen

toiselle asteelle laadukas
lapsen ja nuoren kasvu- ja

kasvu- ja koulupolun
nivelvaiheita,

johtoryhmassa on
aloitettu tarkastelu

koulupolku. luodaan/péivitetdan mukaan nivelvaiheista ja
nivelvaiheisiin nivelvaihemallia mahdollisista
toimintamallit. muokataan. kehittamiskohteista.

Varhaiskasvatuksessa on
tarkasteltu laatua
jarjestdmissuunnitelma-
tyon ohessa varsin
lagjasti. Perusopetuksen
laatua tarkastellaan
mydhemmin.

Vastuualueittain
sopivissa kohdin
tehdyt kyselyt.

Vastuualueilla
madritellaan, mita on
laadukas palvelu
kuntalaisen
nakokulmasta.
Pyrit&én toteuttamaan
maaritelméan mukaista
palvelua.

Kuntalaisten palvelut
tuotetaan eri-ikaisille lahella
ja laadukkaasti

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Talousarviovuotta 2023 saattaa haastaa monihairiétilanne mm. valmistavan opetuksen laajuus, valmistavasta
opetuksesta yleisopetukseen siirtyvat lapset ja nuoret, varhaiskasvatuspaikkojen riittdvyys maahantulon
nékokulmasta sek& henkildston resilienssi. Taloudellisesta ndkékulmasta riskejd ovat valmistavan opetuksen
tarve ja laajuus, varhaiskasvatuspaikkojen ja tilojen tarpeen kasvu, henkildston kuormittuminen
monihdiridtilanteen ja yleisen tydnkuormittavuuden vuoksi sekd useiden palveluiden jarjestaminen yksittéisten
tyontekijéiden voimin.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit eivét ole toteutuneet syyskuun loppuun mennessa.



2.2 Varhaiskasvatus

Palvelusuunnitelma:

Varhaiskasvatuksen tehtavana Joroisissa on tuottaa hyvélaatuista, paikkakunnan ominaispiirteisiin parhaiten
soveltuvaa varhaiskasvatusta, asiantuntevaa esiopetusta seka joustavia, perheiden tarpeisiin vastaavia avoimen
varhaiskasvatuksen palveluja. Yhteistydssa huoltajien kanssa luodaan lapsen kokonaisvaltaiselle kehitykselle

suotuisa kasvuymparisto.

Varhaiskasvatusta toteutetaan paivékodeissa, ryhmaperhepéaivékodissa, perhepdivakodeissa ja avoimen
varhaiskasvatuksen palveluina, joita ovat sddnndéllinen ryhmaétoiminta lapsiperheille seké perheohjaus. Liséksi
varhaiskasvatukseen kuuluu lasten kotihoidon tuki.

Esiopetusta jarjestetadn kirkonkylalla ja Kuvansissa varhaiskasvatuksen toimintana.

Vastuuhenkild: Varhaiskasvatuspaallikko

Maararahataulukko sitovalla tasolla;

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00030501 Varhaiskasvatus
TOIMINTATUOTOT 316 306 178 030 178 030 152 159 -25871 85,5
TOIMINTAKULUT -2 669 797 | -2 710 616 -2 710616 | -2 217 263 493 353 81,8
TOIMINTAKATE/JAAMA | -2 353 491 | -2 532 586 0| -2532586 | -2 065 104 467 482 81,5
Poistot ja arvonalentumiset -2 481
TILIKAUDEN YLI- -2 355 972 | -2 532 586 0| -2532586 | -2 065 104 467 482 81,5
IALIJAAMA

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot,
toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-9 kk

Varhaiskasvatuspaallikkd
tekee tukeen liittyvan
hallintopéattksen
kuukauden sisélla siita,
kun huoltajien kanssa on
keskusteltu lapsen tuen
tarpeesta.

Hyva ennakointi ja
yhteisty6 ryhmén
henkildston ja
varhaiskasvatuksen
erityisopettajan
valilla

Huoltajien kanssa kdydysta
keskustelusta
varhaiskasvatuspaallikon
tekeméan
hallintopéatdkseen kaytetty
aika.

Tuen paatokset:

- aikaraja toteutui 19 kpl
- aikaraja ei toteutunut

1 kpl

Lapset puheeksi-
keskustelusta muotoutuu
toimiva tyokalu
varhaiskasvatuksen
henkilokunnan ja
perheiden yhteisen
ymmarryksen
lisdédmiseksi.

Lapset puheeksi —
keskusteluja kaytaisiin
kaikkien
varhaiskasvatuksen
perheiden kanssa.

Lapset puheeksi-
keskustelua
tarjotaan jokaiselle
perheelle.

Henkilokunta ja
huoltajat arvioivat
LP-keskusteluja ja
niisté lapselle ja
perheelle koituvaa
hyo6tya kirjallisesti
syksylla 2023.

Kéytyjen LP-keskustelujen
maard/varhaiskasvatuksessa
oleva perhe

Syyskuun loppuun
mennessa syksyn 2023
vasu- ja leops-
keskusteluista
kirkonkylalla toteutunut
noin puolet. 75 %:ssa
keskusteluista on
toteutunut myads Lp-
keskustelu.

Kuvansin paivakodissa
henkildstovaihdosten
vuoksi vasu-keskustelut
alkaneet vasta
lokakuussa.




Jokaisessa
varhaiskasvatuksen
tiimissa on syys- ja
kevatkaudella yksi
tyhyiltapdiva ja jokaisessa
yksikdssa yksi tyhyilta.

Tyhy-iltapdivét ja -
illat suunnitellaan
hyvissé ajoin ja
niiden
toteutuminen
varmistetaan

Toteutuneet tyhyiltapaivat
ja—illat.

Kyselyn tuloksien
lapikdyminen ja niista
keskusteleminen tiimeissa

Kevétkauden tyhyt
pidetty sovitusti. Syksyn
tyhyista osa on pidetty
ja osa suunnitteilla.
Kysely tyhy-toiminnan
vaikutuksista lahetetdan

henkilokunnalle koko
kunnan yhteisen tyhy-
illan jalkeen.

hankkimalla
tarvittaessa
lisdhenkilokuntaa
iltapéivén ajaksi.

ja koko tydyksikon
palavereissa.

Henkilokunta
arvioi kirjallisesti
tyhy-toiminnan
vaikutuksia
tyéhyvinvointiin.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Keskeisimmat riskit tavoitteiden toteutumiselle ovat henkildston vaihtuvuus, lasten ja perheiden lisdantynyt
tuen tarve, pétevien sijaisten heikko saatavuus, turvallisten- ja terveellisten varhaiskasvatustilojen puute seka
valitsevan maailmantilanteen tuomat yllattavat muutokset esim. lasten maarassa.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Alkuvuodessa henkilokunnalla on ollut useita pitkia sairaslomia, kahdella tyontekijalla sairaslomien jalkeen
tydskentely on jatkunut osasairauspdivarahalla, joka on aiheuttanut jatkuvaa henkilokunnan jarjestelyd seka
runsaasti sijaisten tarvetta. Kirkonkylalla jo ennestaan taysiin lapsiryhmiin uusien lasten sijoittelu on vaatinut
lapsiryhmien uudelleen jarjestelyd. Henkiloston jarjestelya on aiheuttanut myds pankin vdistotilan
sisdilmaongelmat. Uusien tehostettua ja erityistd tukea tarvitsevien lasten vuoksi jouduttiin kevatkaudella
kirkonkylalla lisédmé&an henkildkuntaa puolikkaalla lastenhoitajalla ja syyskaudella yhdell& tyontekijélla.

Kesén aikana lapsia oli paljon varhaiskasvatuksessa, jonka vuoksi henkilokunnan lomajarjestelyissa oli
haasteita ja jouduttiin kayttdmaan paljon sijaisia. Kuvansin péivékoti oli kesall& kaksi viikkoa kiinni, mutta
Paivakoti Pyrri oli auki koko kesan. Alle 3-vuotiaiden lasten méadra varhaiskasvatuksessa on lisdantynyt, joka
osaltaan lisaa henkilékunnan tarpeen maaraa. Syksylla perhepdivahoitajan tyénkeskeytys on tuonut painetta
paivékotiin, jonne hoitajan lapset on sijoitettu keskeytyksen ajaksi.

2.3 Perusopetus

Palvelusuunnitelma:

Perusopetuksen tehtdvand on antaa laadukasta ja monipuolista yleissivistidvad opetusta seka kasvattaa
vastuulliseen yhteistyoéhon ja hyviin vuorovaikutustaitoihin.  Perusopetuksen tulosalueeseen sisaltyvat
erityisopetus ja ostettu erityisopetus, APIP-toiminta ja perusopetuksen projektit.

ERITYISOPETUS JA OSTETTU ERITYISOPETUS

Erityisopetusta jarjestetddn jokaisen oppilaan henkil6kohtaiset tarpeet huomioiden. Joroisten kunnassa toimii
viisi erityisopettajaa. Kolme heistd toimii lukuvuoden 2022-2023 erityisluokanopettajina ja kaksi laaja-
alaisena erityisopettajana. Nelja erityisopettajaa toimii yhtendiskoulussa ja yksi Kuvansissa. Liséksi osa
koulunkéynninohjaajien tydpanoksesta on erityisopetuksen kustannuspaikalla. Erityisopetusta ostetaan myos
tarpeen mukaan muilta kunnilta, kuntayhtymiltd, valtiolta ja joissakin tapauksissa sairaanhoitopiireilta.



APIP — TOIMINTA

Toiminnan tarkoituksena on tarjota lapselle koulupéivén jalkeen turvallinen ja lapsen kasvua tukeva ympaéristo,
jossa hén voi ammattitaitoisen ohjaajan valvonnassa viettad vapaa-aikaansa.

PERUSOPETUKSEN PROJEKTIT
Perusopetuksen projektien/hankkeiden avulla kunta pyrkii vastaamaan opetushallituksen ja opetusministerion
asettamien painopistealueiden kehittdmiseen. Joroinen on saanut valtion erityisavustusta seuraaviin
hankkeisiin: Kerhotoiminnan kehittdmiseen, lukutaidon- ja lukemisen kulttuurin edistdmiseen ylékoululla,
seka koronan vaikutusten tasoittamiseen. Perusopetuksen hankkeena aloittaa syksylld uusi kestavan kehityksen
hanke “Ympéristoagentit 2030

Vastuuhenkildt: Yhtendiskoulun ja lukion rehtori, vastuuopettaja ja Kuvansin koulunjohtaja

Maararahataulukko sitovalla tasolla;

TP 2022 | TA 2023 TAyht. | Toteuma |Poikkeama [ Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00031050 Perusopetus
TOIMINTATUOTOT 212 635 199 286 199 286 142 822 -56 464 71,7
TOIMINTAKULUT -4 744 263 | -5 008 699 -5008 699 | -3609 120 1399579 72,1
TOIMINTAKATE/JAAMA | -4 531 628 | -4 809 413 0| -4809413| -3466298| 1343115 72,1
Poistot ja arvonalentumiset -18 622 -7 642 -7 642 -100,0
TILIKAUDEN YLI- -4 550 249 | -4 809 413 0| -4809413| -3473940( 1335473 72,2
IALIJAAMA

Kunnan strategiaa tukevat to

iminnalliset tavoitteet:

huomioiminen koulun
arjessa

ymparistokasikirjan
toimeenpano.
Ympdristdagentit 2030-
hankkeen toteuttaminen.

lukuvuoden aikana
jarjestettavat MOK-
oppimiskokonaisuudet

Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-9 kk
Yhteisollisyyden Erilaisten tapahtumien, Toteutuneet tapahtumat, Erilaisia yhteisia
lisdédminen retkien, ja yhteisten retket ja tilaisuudet. tapahtumia,
kouluyhteisdssa tilaisuuksien jarjestdminen. | Lukuvuosiarviointi seka tilaisuuksia ja
Oppilaiden osallistaminen oppilaskyselyjen retkia on
tapahtumien jérjestelyissd. | analysointi ja tarvittavat jarjestetty
Kartoitetaan oppilaiden toimenpiteet. aikaisempaa
toiveita kyselyn avulla enemman.
Kokonaisvaltaisen Henkildstolle tarjotaan Toteutuneet tyhyiltapaivat | Erilaisia yhteisia
hyvinvoinnin mahdollisuutta pitad syys- | ja—illat. tapahtumia,
kehittdminen; oppilaiden | ja kevétkaudella yksi Tyo6hyvinvointikyselyn tilaisuuksia ja
ja henkildston tyhyiltapaiva ja yksi lapikdyminen ja sen retkia on
hyvinvoinnin tyhyilta. tuloksista keskusteleminen | jarjestetty
parantaminen tiimeissa ja koko aikaisempaa
tydyhteisdn palavereissa. enemman.
Kestéva kehityksen Perusopetukseen laaditun Lukuvuosiarviointi seké Hanketydntekijé

edisti kasikirjan
jalkauttamista.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Syksyn korona ja influenssa-aalto on aiheuttanut lisaty6ta ja poissaoloja. Sijaisten saanti on edelleen vaikeaa.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit ovat osittain toteutuneet.



2.4 Lukiokoulutus

Palvelusuunnitelma:

Lukio antaa opetussuunnitelman mukaisesti opiskelijoille laajan yleissivistyksen ja jatko-opintokelpoisuuden
sekd eldmassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Lukio antaa opiskelijoille edellytyksia elinikédiseen oppimiseen ja
itsensd kehittdmiseen sekd auttaa opiskelijoita tasapainoiseksi ja toiset huomioonottavaksi ihmiseksi. Joroisten
lukio on aktiivinen yhteistydssd ympardivan yhteiskunnan kanssa. Lukio jarjestaa yrittajakasvatusta ja tarjoaa

urheilulinjoja.

Vastuuhenkil®: Yhtendiskoulun ja lukion rehtori ja vastuuopettaja

Maararahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00032000 Lukio
TOIMINTATUOTOT 51 699 5700 5700 18 507 12807 | 324,7
TOIMINTAKULUT -794 860 -771 864 -771 864 -637 087 134777 82,5
TOIMINTAKATE/JAAMA -743 161 -766 164 0 -766 164 -618 580 147 584 80,7

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-9 kk

Lukion nakyvyyden
kasvattaminen

Tuotetaan materiaalia
paikallislehtiin,
sosiaalisiin medioihin ja
kanaviin. Pyritaén
tekemé&an paremmin
lukion toimintaa
nakyvaksi myos
yhtenéiskoulun puolella ja
erilaisissa tapahtumissa

Esimerkiksi toteutetut
tapahtumat, erilaiset
artikkelit yms.
paikallisissa julkaisuissa.

Sosiaalisen median
mittaaminen/
tavoitettavuus.

Opiskelijat yllapitivat ja
tuottivat siséltoa lukion
IG- ja FB- ja TikTok-
tilille. Erasmus-
vierailusta tehtiin juttua
paikallislehdessa.

kehittdminen.

ja kevatkaudella yksi
tyhyiltapdiva ja yksi
tyhyilta.
Tyo6hyvinvointikysely

Tyohyvinvointikyselyn
l&pikdyminen ja sen
tuloksista
keskusteleminen tiimeissa
ja koko tydyhteison
palavereissa.

Henkisen Toteutetaan yhdessa Oppilaskunta toteuttaa Erilaisia tempauksia ja

hyvinvoinnin oppilaskunnan kanssa alkuvuodesta kyselyn kilpailuja jarjestettiin.

lisdédminen erilaisia tempauksia, opiskelijoiden joukossa, Lukuvuoden alussa
tapahtumia ja tarvittaessa | kartoittaen opiskelijoiden | jarjestettiin y6-koulu.
koulutusta, joiden avulla tarpeita. Vastaavanlainen | Hankkeiden kautta
parannetaan henkista kysely toteutetaan jarjestettiin asiaan
hyvinvointia lukiossa henkilékunnan parissa. liittyvia koulutuksia ja

tapahtumia.
Henkildston Henkilostolle tarjotaan Toteutuneet tyhyiltapdivat | Hyvinvointisuunnitelmaa
hyvinvoinnin mahdollisuutta pitaa syys- | ja —illat. paivitettiin ja tehtiin

yhdessa.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Koronan tms. aiheuttamat haasteet, erilaiset rajoitteet voivat edelleen haitata normaalia tydskentelya. Lisaksi
Venéjan sodan aiheuttama pakolaisuus seka globaalit vaikutukset.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit eivét ole toteutuneet.




2.5 Hyvinvointi

Palvelusuunnitelma:

Hyvinvointipalvelut sisaltdvat liikuntatoimen, nuorisotoimen, etsivdn nuorisotydn, nuorten tyfpajan,
kulttuuritoimen ja museon. Liikuntapalvelut luovat edellytyksié ja mahdollisuuksia kuntalaisten aktiiviseen ja
liikkuvaan eldmé&an. Nuorisopalveluilla tuetaan nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistetddn aktiivista
kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistumista sek& parannetaan kasvu- ja elinoloja. Kulttuuripalveluiden
tavoitteena on edisté, tukea ja jarjestdd kulttuuritoimintaa seka yllapitad museotoimintaa. Nuorten tydpaja
siirtyy 1.1.2023 ty6llisyysyksikosta nuorisotoimeen ja ehkéisevé paihdetyd sosiaalitoimesta sivistystoimeen.

Joroisten kunta pyrkii edistimadn asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestimaan
asukkailleen  palvelut taloudellisesti,  sosiaalisesti ja  ymparistollisesti  kestdvalla  tavalla.
Hyvinvointipalveluiden tehtdvana on tarjota kuntalaisille hyvinvointia tukevia ja lisddvia vapaa-ajan palveluja.

Joroisten hyvinvointikertomus ja —suunnitelma linjaavat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE)
edistdmisesta vuosille 2021 - 2025 kokoamalla yhteen kunnan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvét tiedot,
vertaa niitd verrokkikuntiin ja linjaa hyvinvointivajeista HYTE-tyon tarkeimmat painopisteet vuosille 2021 -
2025:

o Pdihteiden k&yton ehkaisy

e Turvallisuuden vahvistaminen

e Terveellisten eldméntapojen edistdminen

e Osallisuuden vahvistaminen
Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kaytt6dn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden liséosa,
HYTE-kerroin.

Vastuuhenkild: Hyvinvointipaallikkd

Maararahataulukko sitovalla tasolla;

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00035500 Hyvinvointi
TOIMINTATUOTOT 71815 79 317 79 317 81722 2405| 103,0
TOIMINTAKULUT -422 032| -536761 -536 761 | -379808 156 953 70,8
TOIMINTAKATE/NJAAMA | -350217| -457 444 -457 444 | -298 086 159 358 65,2
Poistot ja arvonalentumiset -1 459 -1 459 -1 459 -2 517 -1058( 172,55
TILIKAUDEN YLI- -351676| -458903 -458 903 | -300 603 158 300 65,5
IALIJAAMA

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-9 kk

Liikuntapalvelut tukevat ja
lisdavat kuntalaisten
hyvinvointia ja
toimintakykya.

Jarjestetddn
monipuolisia
liikuntapalveluja sek&
terveytta ja hyvinvointia
edistavaa liikuntaa eri
kohde- ja ik&ryhmét
huomioon ottaen.
Annetaan
lilkuntaneuvontaa.
Tuetaan kolmannen
sektorin tuottamia
harrastusmahdollisuuksi
a.

Ohjattujen ryhmien ja
osallistujien méaara.
ILOLLA-hanke
yhdessa liikuntatoimen
kanssa. Myonnettyjen
avustusten maara.

Ohjattuja ryhmid oli 12
ja osallistujia 120—
140/viikko.
Pohjois-Savon
Liikunta ry:n
hallinnoimaa ILOLLA-
hanketta toteutetaan
vuoden 2023 ajan,
kesékuussa jarjestettiin
kolme ulkojumppaa ja
osallistujia oli 16.
Rantauimakouluihin
osallistui 13 lasta ja




halliuimakouluihin 23
lasta.

Avustuksia
my®onnettiin 19 kpl.

Nuorisopalvelut tukevat ja

lisdavat nuorten
hyvinvointia ja

vaikuttamismahdollisuuksi

a.

Nuorille tuotetaan
matalan kynnyksen
palveluita ja
tilatoimintaa
l&hipalveluna. Etsiva
nuorisotyontekija
tavoittaa jokaisen
nuoren, joka hanelle on
ilmoitettu. Nuorten
tydpaja auttaa pajalla
olevia nuoria l6ytdmaan
kunkin
eldmantilanteeseen
sopivan ratkaisun
yksil6llisen ohjauksen
avulla.

Nuorisotila- ja
nuorisovaltuustotoimint
a. PARent-
tilastointijarjestelma.
PARty-
tilastointijarjestelma.

Nuorisotila- ja
nuorisovaltuustotoimin
ta toteutui
suunnitelman
mukaisesti. Keséretki
Séarkanniemeen oli 6.6.
ja junnunuokkarit 12.—
22.6.

Etsivassa
nuorisotyossa oli 18
kontaktoitua nuorta ja
nuorten
tyGpajatoiminnassa 17
nuorta.

Kulttuuripalvelut tukevat
ja lisdéavat kuntalaisten
hyvinvointia.

Jarjestetadn
kulttuuritoimintaa,
yllapidetéan
kulttuuriperint6da ja
kehitetaan kylia.

Kulttuuritoiminta.
Museon toiminta.
Kylien toiminta.

Vuoden Luontokuvat
2022-nayttely oli
kirjastossa 14.4.—28.5.
Veteraanipdivan
lipunnosto ja
seppeleenlasku olivat
27.4. Iltatoritoimintaa
jarjestettiin kesa-
elokuussa.

Koululaisten
teemapaéivat olivat
museolla 25.-26.5. ja
museo oli avoinna
1.6.-15.8.
Paikallismuseopdiva
oli 1.7. ja
varhaiskasvatuksen
museopéivét 21.-25.8.

Kylien
kehittdmisavustusta
my®onnettiin
seitsemalle hakijalle,
yhteensé 18 000 €.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Nuorten tyopajatoiminta ja ehkdiseva paihdetyd siirtyvat sivistystoimen alle, jolloin risking voi olla se, ettd

kunnalla ei ole

riittavasti

resursseja  toteuttaa

toimintaa.

Joroisten tybpajalle on

mydnnetty

valtionapukelpoisuus 1.11.2021 lukien, mutta uuden toiminnan myd6td valtionapukelpoisuus arvioidaan

uudelleen.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Riskit eivat ole toteutuneet.



2.6 Kirjasto

Palvelusuunnitelma:

Kirjastotoimi pyrkii osaltaan takaamaan hyvin toimivat lahipalvelut kunnissa seké osallistumaan savolaisen
verkostomaisen Kirjastoyhteistydn luomiseen, keskidssa savolainen kirjastoasiakkuus. Toimintaa ohjaavat laki
yleisista Kirjastoista ja kunnan strategia ja niiden mukaiset tavoitteet.

Vastuuhenkild: Kirjastotoimenjohtaja

Madrarahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00034000 Kirjasto
TOIMINTATUOTOT 318 771 3877 3877 3304 -573 85,2
TOIMINTAKULUT -623850| -333197 -333197| -249866 83331 75,0
TOIMINTAKATE/NJAAMA | -305079| -329320 0| -329320| -246562 82 758 74,9

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet
Kulttuuritapahtumat ja Jarjestetddn tapahtumia
muut tapahtumat lisdavat | yhteistydsséd kunnan muiden
kuntalaisten hyvinvointia. | toimijoiden ja kolmannen
sektorin kanssa seka
kehitetd&n edelleen
omatoimisen toiminnan
malleja.

Toteuma 1-9 kk
Tapahtumia 20 ja
osallistujia 410.

Mittarit/tunnusluvut
Kirjastossa
jarjestettavien
tapahtumien maara.
Osallistujien maara.

Asukkaiden monipuolisen | Kirjasto opastaa tieto- ja Digituen Asiakaskaynteja 88.
lukutaidon tukeminen. viestintateknologian asiakaskayntien

Monipuolinen lukutaito on | kdytosséa. madra

keskeinen edellytys Henkildstd osaamisen

aktiivisen kansalaisuuden | yllapito

toteutumiselle.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Kirjaston asiakaspalveluaika on haavoittuvainen nykyiselld henkilostomaaralla.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit eivét ole toteutuneet.

2.7 Vapaa sivistystyo

Palvelusuunnitelma:

Soisalo-opisto toimii Heindveden, Joroisten, Leppavirran, Pieksdméen ja Varkauden alueella. Sen toimialat
ovat vapaan sivistystyon koulutus (kansalaisopisto), taiteen perusopetuksen laaja oppiméaaréd (musiikkiopisto,
musiikkileikkikoulu ja tanssikoulu) ja taiteen perusopetuksen yleinen oppiméaara (tanssikoulu, kuvataidekoulu,
kasityokoulu, taideleikkikoulu ja musiikkikoulu).

Soisalo-opisto tarjoaa kaikenikéisille monipuolisia harrastus- ja opiskelumahdollisuuksia ja tata kautta edistad
yksilén hyvinvointia. Toiminta-aluetta on koko Soisalo-opiston alue ja toimintaa Joroisissa on kirkonkylén ja
Kuvansin lisaksi haja-asutusalueen kylilla.

Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja



Maararahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama [ Kayttd
muutos 2023 1-9 kk %
2023
00035000 Vapaa sivistystyo
TOIMINTAKULUT -102785| -107 253 -107 253 -49 652 57 601 46,3
TOIMINTAKATE/JAAMA | -102785| -107 253 0| -107253 -49 652 57 601 46,3

Soisalo-opiston laskut 7-9 kk toteutuneiden kurssien osalta eivét ndy vield kustannuksissa, joten toteuma on

1-6 kk tasolla.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-9 kk

Soisalo-opisto tarjoaa
kaikenikaisille monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia ja
ndin edistaé kuntalaisten
hyvinvointia.

Kansalaisopisto tarjoaa
musiikkia, kadentaitoja,
kuvataiteita, tanssia,
lilkuntaa, kielia, teatteria,
kirjallisuutta, kotitaloutta,
tieto- ja viestintatekniikkaa
sekd muuta koulutusta.
Taiteen perusopetus on
suunnattu ensisijaisesti
lapsille ja nuorille.

Joroislaisten
osallistujien lukumaéara

Soisalo-opiston
opetukseen on
osallistunut 596
joroislaista.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Kéyttdjakunta véhenee kunnan ikdrakenteen ja vaestétappion mydtd, jolloin osallistujia on vahemmén.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Riskit eivét ole toteutuneet.




