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Ptk tark. 
 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Silmäri Janita Puheenjohtaja  
 Suhonen Kari 1. varapuheenjohtaja Osallistui etäyhteydellä 
 Suhonen Justiina Jäsen  
 Hytönen  Hilkka Varajäsen  
 Kautto  Jani  Kh pj  
 Mika Huovinen  Esittelijä  
 Heilimo-Räsänen Mira Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Hannelin Konsta 
 Pettersson Jarno 
 Jaakko Kuronen  
 
Muu Korhonen Anitta Asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janita Silmäri Mira Heilimo-Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

72 - 83 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Joroinen  
 
 
 Justiina Suhonen Hilkka Hytönen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Joroisten kunnan verkkosivuilla ja kunnanvirastolla 29.11.2023 09:00 
   
  Todistaa:    Mira Heilimo-Räsänen 
     pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 72    
      
 

Kutsu kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus kokouksessa.  
 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät 
asiat. Kuntalain 103 §:n mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnan-
valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
  
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Kokouksen alussa paikalla: 
Hyvinvointipäällikkö Anitta Korhonen § 74 -76, 83 liittyen klo 17:00 - 17:54 

 
 __________ 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 73    
      
 

Pöytäkirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Konsta Hannelin ja Justiina Suhonen.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Justiina Suhonen ja Hilkka Hytönen. 
 
 __________ 
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Liikuntapaikkaselvitys 
 
Sivistyslautakunta 17.01.2023 § 4  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 

 
Kunnassa on tehty pitkäjänteistä kehittämistyötä kuntalaisten liikunta 
mahdollisuuksien lisäämiseksi ja parantamiseksi. Joroisten kunta 
huomioitiin mm. Suomen liikkuvimpana kuntana vuonna 2021. Kunnalla on 
useita liikunta- ja ulkoilupaikkoja. Liikunta- ja ulkoilupaikkoja ylläpidetään 
kunnan omana työnä, työpajan tuottamana palveluna, kylien ylläpitäminä 
sekä osa palveluista ostetaan yksityisiltä palveluntuottajilta.  
 
Liikunta- ja ulkoilupaikat ovat yleisesti hyvässä kunnossa. Palveluiden 
kehittämisen näkökulmasta liikuntapaikkaselvitys olisi hyvä keino kartoittaa 
olemassa olevat liikunta- ja ulkoilupaikat sekä niiden tämän hetkinen kunto.  
 
Liikuntapaikkaselvityksessä tulisi määritellä kunnan:  
 
1. Matalankynnyksen liikunta ja ulkoilupaikat, joiden tehtävänä on lisätä 

terveysliikuntaa. Näillä tarkoitetaan mm. kuntosaleja, puistoja, 
luistelukenttiä, latuja, frisbeegolf ratoja, kuntoilu- ja ulkoilureittejä. 
 

2. Vuoroperusteiset liikunta- ja ulkoilupaikat, joiden tehtävänä on tukea 
paikallista seura/ kansalaistoimintaa sekä lisätä kuntalaisten 
tavoitteellista liikuntaa. Näillä tarkoitetaan mm. yleisurheilukenttiä, 
erityisliikuntapaikkoja, liikunta- ja monitoimihalleja. 

 
3. Kilpa-/huippu-urheilun liikunta- ja ulkoilupaikat, joiden tehtävänä on 

mm. elämyksellisyys ja kuntakuva/brändi. Näillä tarkoitetaan mm. 
kilpahalleja sekä mäkihyppytorneja tai kokonaisia ulkoilualueita kuten 
Kotkatharjua.     

 
Liikuntapaikkaselvityksen jälkeen tulisi määritellä näiden liikunta- ja 
ulkoilupaikkojen toiminnallisuus. Toiminnallisuuden määrittely tulisi tehdä 
liikuntapaikkasuunnitelman avulla yhteistyössä kuntalaisten kanssa. 
Liikuntapaikkasuunnitelma toimisi jatkossa mm. teknisentoimen ohjeena 
liikunta- ja ulkoilupaikkojen ylläpidossa. Suunnitelmassa tulisi myös ottaa 
kantaa, miten liikunta- ja ulkoilupaikkoja tulevaisuudessa kehitetään. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää:  
1. käynnistää liikuntapaikkaselvityksen valmistelun 
2. liikuntapaikkaselvityksessä tulee määritellä ainakin matalankynnyksen, 
vuoroperusteiset ja kilpa-/huippu-urheilun liikuntapaikat,  niiden tämän 
hetkinen kunto sekä mahdolliset erityispiirteet 
3. ohjeistaa hyvinvointipäällikön liikuntatoimesta vastaavana viranhaltijana 
valmistelemaan liikuntapaikkaselvityksen  
4. nimetä liikuntapaikkaselvityksen ohjausryhmään sivistyslautakunnan 
jäsenen 
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Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä kohdat 1, 3 ja 4 sivistysjohtajan 

esityksen mukaisesti: 
1. käynnistää liikuntapaikkaselvityksen valmistelun 
3. ohjeistaa hyvinvointipäällikön liikuntatoimesta vastaavana viranhaltijana 
valmistelemaan liikuntapaikkaselvityksen  
4. nimetä liikuntapaikkaselvityksen ohjausryhmään sivistyslautakunnan 
jäsenen 
 
Sivistyslautakunta päätti esityksestä poiketen yksimielisesti muuttaa 
kohtaa 2 seuraavasti:  
2. liikuntapaikkaselvityksessä tulee määritellä ainakin matalankynnyksen, 
vuoroperusteiset ja kilpa-/huippu-urheilun liikuntapaikat, niiden tämän 
hetkinen kunto, mahdolliset erityispiirteet sekä alueiden maanomistajuudet.  
 
Liikuntapaikkaselvityksen ohjausryhmään sivistyslautakunta päätti valita 
yksimielisesti Janita Silmärin. 

 
 __________ 
 
  
 
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 74    
4/10.03.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anitta Korhonen puh. 040 520 5102 

 
Liikuntapaikkaselvitystyö käynnistettiin 17.1.2023 ja ohjausryhmä 
kokoontui kevään aikana kuusi kertaa. Ohjausryhmään kuului yhdeksän 
jäsentä kunnan yleishallinnosta, teknisestä toimesta ja sivistystoimesta 
sekä kaksi luottamushenkilöä (Janita Silmäri sivistyslautakunnasta ja 
Markku Damski teknisestä toimesta). Selvitystyötä esiteltiin myös 
useamman kerran valtuuston iltakoulussa. 
 
Liikuntapaikkaselvityksen tavoitteena oli mm. määritellä liikunta- ja 
ulkoilupaikkojen toiminnallisuus, esittää tarkennettuja suunnitelmia liikunta- 
ja ulkoilupaikkojen investointitarpeista, tarkastella mitkä liikuntapaikat 
säilytetään ja tarvittaessa kunnostetaan, tarkastella mistä liikuntapaikoista 
mahdollisesti luovutaan sekä suunnitella liikunta- ja ulkoilupaikkojen 
hallinnollista järjestelyä. Liikuntapaikkaselvityksen valmistelussa otettiin 
mukaan kuntalaiset. 
 
Selvityksessä liikunta- ja ulkoilupaikat jaettiin kolmeen eri kategoriaan: 
1. Matalankynnyksen liikuntapaikat. 
2. Vuoroperusteiset liikunta- ja ulkoilupaikat. 
3. Kilpa-/huippu-urheilun liikunta- ja ulkoilupaikat. 

 
 Tietoa nykyisistä liikuntapaikoista kerättiin eri tietolähteistä ja tiedonkeruun 

suoritti rakennuttamis- ja hankintapäällikkö yhdessä liikuntapaikkojen 
hoitajien kanssa. Kerättyä tietoa analysoitiin ohjausryhmän kokouksissa. 

 
 Kuulemistilaisuus selvityksestä järjestetiin lukion auditoriossa 14.6.2023,  
 vanhus- ja vammaisneuvostolle selvitys esiteltiin 24.5.2023 ja  
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 nuorisovaltuustolle 5.10.2023. Selvitys oli nähtävillä kunnan internetsivuilla  
 15.-26.6.2023. Kommentteja selvityksestä oheismateriaalina. 
 
 Tekninen lautakunta on kilpailuttanut keväällä kunnan latujen ajamisen ja  
 kilpailutukseen on otettu ohjausryhmän esittämät latujen luokitukset. Myös  
 selvityksessä esitettyjä investointeja on esitetty teknisen toimen 
 investointeihin vuodelle 2024. 
 

Liikuntapaikkaselvitystä valmistellut työryhmä kokoontui suunnitelman 
valmistuttua 27.10.2023 ja lähetti sen edelleen sivistyslautakunnan, 
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 

  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan liikuntapaikkaselvityksen ja 
lähettää sen edelleen kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi.  
 
Lisäksi sivistyslautakunta päättää, että talvikaudella 2023 - 2024 
hiihtolatuja ylläpidetään seuraavasti: 
1. luokan ladut (kirkonkylän 5 ja 6,5 km sekä Kuvansin 2 km) ajetaan 
latukoneella, samoin 2. luokan ladut (peltolenkki 4 km). 
3. luokan ladut (kylien ladut ja Kotkatharjun ulkoilualueen monitoimireitit) 
hoidetaan pääsääntöisesti kunnan omana työnä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta keskusteli liikuntapaikkaselvityksestä ja keskustelun 
aikana liitettä päivitettiin.  
Sivistyslautakunta hyväksyi liitteenä olevan päivitetyn 
liikuntapaikkaselvityksen ja päätti lähettää sen edelleen kunnanhallituksen 
ja kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 
  
Lisäksi sivistyslautakunta päätti talvikauden 2023–2024 hiihtolatujen 
ylläpidosta päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
 __________ 
 
   
Liite 

1 Liikuntapaikkaselvitys 2023 
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Itsenäisyysjuhlassa ja Pohjois-Savon Urheilugaalassa palkittavat 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 75    
322/07.02.02/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anitta Korhonen puh. 040 520 5102 

 
Kunnan ja seurakunnan yhteisessä Itsenäisyysjuhlassa on voitu vuosittain 
palkita sivistyslautakunnan esittämänä esimerkillinen nuori ja 
kulttuuripalkinnon saaja. Viime vuonna esimerkillisenä nuorena palkittiin 
Jalmari Häyrynen ja kulttuuripalkinto annettiin Meet Up-kansainväliselle  
toiminnalle. Vuoden urheilija on palkittu viime vuosina erikseen 
järjestetyssä stipendienjakotilaisuudessa ja tänä vuonna palkinnon sai 
Janne Aimasmäki. 
 
Kunnat ovat vuosittain valinneet myös kunnan Vuoden liikuttajan, joka 
palkitaan vuosittain järjestettävässä Pohjois-Savon Urheilugaalassa. 
Palkinnon saaja voi olla oman kunnan henkilö, yhdistys, yhteisö, yritys tai 
tapahtuma, joka on ollut vuonna 2023 merkittävä liikuttaja, tai on 
esimerkillisesti vaikuttanut oman kunnan toiminta-alueella liikunnan ja 
urheilun parissa. Palkinnon saaja on voinut esimerkiksi edistää 
kuntalaisten, työyhteisön, yhteisönsä jäsenien tai ympäristönsä liikunta-
aktiivisuutta ja mahdollisuuksia. Perusteena voi olla pitkäaikainen toiminta 
tai yksittäinen teko, jolla on huomattu olevan liikunnallista merkitystä 
kunnan toiminta-alueella. Jokaisella pohjoissavolaisella kunnalla on 
mahdollisuus nimetä palkittavaksi tässä tilaisuudessa oman kuntansa 
Vuoden liikuttaja. Palkittavan tiedot perusteluineen tulee lähettää Pohjois-
Savon Liikunnan urheilugaalatoimikunnalle 8.12.2023 mennessä. 
 
Ehdotuksia tämän vuoden palkittavista on pyydetty 7.11.2023 mennessä, 
ilmoitus asiasta oli Joroisten Lehdessä, sosiaalisessa mediassa ja Google 
Forms-kyselynä. 
 
Itsenäisyysjuhla järjestetään 6.12.2023 Joroisten Urheilutalolla ja Pohjois-
Savon Urheilugaala Kuopion kaupunginteatterissa 26.1.2024. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Asia käsitellään erillisellä liitteellä, joka julkaistaan palkinnonjakotilai-
suuksien jälkeen.    
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
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Nuoriso-ohjaajan tehtävä vuodelle 2024 
 
Sivistyslautakunta 13.06.2023 § 46  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611 
 

Toimivalta 
 
Hallintosäännön 45 § mukaan vakinaisen henkilöstön valinnan valmistelee 
esihenkilö ja valinnasta päättää esihenkilön esihenkilö. Perustellusta 
syystä kunnanhallitus voi täyttöluvan myöntämisen yhteydessä päättää 
käyttää valintavaltaa poiketen edellä mainitusta valintamenettelystä. 
 
Luvussa 7. §25 kohdassa 19. määritellään, että kunnanhallitus päättää 
vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä. 
 
Tausta 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 §162 totesi, että ehkäisevän päihdetyön 
vastaava toimielin 1.1.2023 alkaen on sivistyslautakunta. Kunnanhallitus 
totesi myös, että sivistyslautakunnan tulee huomioida EPT- yhdyshenkilön 
jäljempänä EPT- koordinaattorin tehtävää järjestäessään myös muut 
hyvinvointialueen rajapinnat sekä kunnan nuorisotyö.  
 
Sivistyslautakunta käsitteli ehkäisevän päihdetyön järjestämistä 
kokouksessaan 15.11.2022. Lautakunta päätti EPT- tehtävän laajuuden 
sekä  monialaisen työryhmän EPT- asioissa olevan kunnassa toimiva 
Rukkanen- työryhmä.  
 
Lautakunta päätti myös esittää kunnanhallitukselle määräaikaisen toimen 
perustamista ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa tehtävänkuva muodostuisi 
mm. seuraavista tehtävistä: EPT- koordinaattorin tehtävä, HVA:n ja kunnan 
välisien yhteistyöryhmien yhteyshenkilön tehtävät sekä nuorisotyön 
tehtäviä. 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 179 myönsi uuden määräaikaisen toimen 
perustamisen sivistystoimen toimialalle ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa 
tehtävänkuva muodostuu sivistyslautakunnan määrittelemistä tehtävistä. 
Määräaikaisuuden perusteena oli tilapäinen henkilöstötarve, jonka nähtiin 
kestävän vuoden 2023 ajan. Tehtävä sijoitui nuorisotoimen alle. 
 
Asia 
 
Kunnanhallitus myönsi täyttöluvan nuorisotyöntekijän tehtävään, jonka 
tehtävänkuva on ylläkuvattu. Tehtävä on muodostunut kuvatun mukaiseksi, 
mutta arjessa on ilmennyt paljon muitakin tehtäviä joita on tehty, kuten 
 

o Junnu-olkkari(maanantaisin 13-15), kehitetty toimintaa 
alakoululaisille, tarkoitus syksyllä jatkaa.  

o Junnu-nuokkarit vk.10 & kesäkuu 12.6 – 22.6.2023, 
alakoululaisille toimintaa lomaviikoille.  
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o Perus nuokkarit (perjantai vuoroja & muita sovittuja vuoroja). 
Tarkoitus ollut saada joustoa vakiopitäjän kalenteriin. 

o Leffailta yhteistyössä Joroisten äipät, leffaillassa oli n.50 
alakoululaista. 

o Pakka- ostokokeet, selvitetty kauppojen ikärajavalvonnan 
pitävyyttä yhteistyössä Joroinen, Varkaus, Leppävirta  

o Osallistuminen EPT/Pakka, perhekeskus tapaamisiin, uutena 
tullut väkivaltaverkoston sekä kiusaamisen ehkäisyn työryhmän 
yhdyshenkilön tehtävät. Aktiivinen yhteistyö EPT & Pakka 
verkostossa on tuonut uusia ideoita omaan työhön. 

o Päihdetilanne kyselyä jaettu yhteistyötahoille, myöskin tehty 
tiivistelmä sekä Joroisten lehdessä ollut juttu aiheesta.  

o Rukkastyöryhmän tiedottaminen/koolle kutsuminen, idea saada 
enemmän käsiteltävää materiaalia ja ajankohtaisia aiheita 
tapaamisiin. 

o EPT - viikko Nostetaan valtakunnallista päihdeviikon tarjontaa 
edellisvuosiin reilusti. Suunnitteilla EPT-ryhmässä myös yhteistä 
teemaa tarjottavaksi EPT- viikolle aiheena ”käsi kädessä 
päihteet ja mielenterveys” . 

o Sähkötupakka infot esitelty opettajille (kuvansi, ylä & alakoulu) 
Tunnit pidetty keväällä 23 

o Mieliteko hankkeen tapahtumat, yhteistyö MT.Toimisto.  
o Ankkuritiimi yhteistyö 
o Museopäivät (kirkonkylän ja kuvansin 5-6 luokat)  
o 19.5 järjestetyssä keväthärdellissä oltu aktiivisesti mukana 

suunnittelussa ja toteutuksessa, yhteistyössä nuorisovaltuuston 
kanssa. 

o Särkänniemen kesäreissussa 6.6. 
o Syksyllä tulossa EHYT, Elisa Aarnio kertomaan vinkkejä EPT-

tehtävän laajentamiseen paremmin eri ikäluokille, saataisiin 
paremmin kattavaksi toiminta Joroisissa. 

o Aikaa on mennyt paljon nostaessa EPT/Pakka & muita 
toimintoja, syksyllä tarkoitus laittaa enemmän paukkuja myöskin 
ala-koululaisten toimintoihin. 

Sivistyslautakunnan kokouksessa 18.4.2023 nuorisovaltuuston edustaja toi 
lautakunnalle terveisiä littyen nuorisotyöhön. Nuorisovaltuustossa oli 
huomattu kuinka kunnanhallituksen myöntämä lisäresurssi oli huomioitu 
nuorten keskuudessa. Tämä resurssi, jonka nuoret olivat huomanneet on 
juuri kyseinen tehtävä, joka olisi tarpeen vakinaistaa. Nuoret kertoivat, että 
nuoriso-ohjaajilla oli enemmän aikaa nuorille sekä nuoret olivat myös 
huomanneet Junnu- nuokkarien palanneen.  
 
Nykyinen määräaikainen työsuhde Kutvosen kanssa päättyisi 
31.12.2023. On selkeästi nähtävissä, että nuorisotyön, EPT- tehtävien 
sekä hyvinvointialueen yhdyspintatyön hoitaminen ei ole häviämässä 
vuoden 2023 loppuun mennessä. Kyseisen tehtävän tarve on 
vakiintumassa ja tarve tehtävän täyttämiselle on. Tehtävän 
määräaikaiseen täyttämiseen ei myöskään löydy perustetta. Tehtävään 
varattavat palkkarahat tulisi ottaa huomioon vuoden 2024 talousarviossa.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
nuorisotyöntekijänä toimivan Mika Kutvosen määräaikainen tehtävä 
muutetaan vakinaiseksi 1.1.2024 alkaen, hinnoittelutunnus on 02VAP050. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
KH 19.06.2023 § 127  
  
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanjohtajan päätösehdotus: 

Kunnanhallitus päättää, että sivistyslautakunnan esitystä käsitellää 
uudestaan loppuvuoden aikana uuden sivistysjohtajan tarkasteltua 
sivistystoimen henkilöstörakennetta. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 __________ 
 
  
 
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 76    
195/05.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

 
Asia 
 
Sivistystoimen henkilöstörakennetta on tarkasteltu kuluvana syksynä 
kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti. Tarkasteluun perustuen on 
tarpeen ehdottaa, että nuorisotoimeen kohdennettaisiin kahden nuoriso-
ohjaajan työpanosta vuodelle 2024. Ehdotus olisi toteutettavissa siten, että 
toisen nuoriso-ohjaajan osa-aikainen tehtävä täytettäisiin määräaikaisesti 
sisäisesti. Tällöin oppisopimuksen perusteella kunnassa työskentelevä 
työvalmentaja toimisi työvalmentajana oppisopimuskauden loppuun 
saakka ja jatkaisi tutkinnon valmistuttua määräaikaisena nuoriso-ohjaajana 
31.12.2024 saakka (50 % työllisyysyksikkö ja 50 % nuorisotoimi). 
Määräaikaisuuden peruste olisi tehtävän vakiintumattomuus meneillään 
olevien sote- ja työllisyyspalveluiden toimintojen muutosprosessien takia. 
Tehtävän mahdollista pysyvää täyttämistä olisi tarkasteltava hyvissä ajoin 
vuonna 2024 jo ennen talousarviovalmistelun alkamista. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä sivistysjohtajan asian kuvauksessa 
ehdottaman menettelyn työllisyysyksikössä oppisopimuksen perusteella 
30.6.2024 saakka työskentelevän työvalmentajan ottamiseksi nuoriso-
ohjaajan tehtävään määräaikaisesti 1.7. - 31.12.2024. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
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Sivistystoimen talouden seuranta 2023 / 1-9 kk 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 77    
96/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovioen 044 493 5611 

 
Toimivalta  
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 62 § on annettu määräyksiä toiminnan ja 
talouden seurannasta. 
 
Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista säännöllisesti, kuitenkin 
vähintään kuukausittain. 
 
Lautakunnilla on raportointivelvoite toiminnasta ja taloudesta 
kunnanhallitukselle neljännesvuosittain. Ensimmäinen maaliskuun lopun 
mukaisena, toinen kesäkuun lopun mukaisena, kolmas syyskuun lopun 
mukaisena ja neljäs raportti talouden ja toiminnan toteutumisesta on 
tilinpäätös.  
 
Sivistystoimen osuus kustakin raportista on mahdollisuuksien mukaan 
käsiteltävä sivistyslautakunnassa ennen raportin käsittelyä 
kunnanhallituksessa. Jollei raporttia ehditä käsittelemään 
sivistyslautakunnassa ennen kunnanhallituksen käsittelyä, on se vietävä 
ensimmäiseen mahdolliseen kokoukseen tiedoksi. 
 
Asia 
 
Talouden osalta esitetään 
- toimialan kulujen ja tuottojen toteutuma yhteensä 
- talousarviossa määriteltyjen sitovien tasojen toteutuma 
 
Toiminnan osalta esitetään 
- talousarviossa asetettujen sitovien tavoitteiden ja riskien toteutuma-
tilanne. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan Sivistystoimen 
talouden toteuman 2023 1-9 kk. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
Liite 

2 Sivistystoimi 2023 talouden toteuma 1-9 kk 
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Valtuustoaloite - Opettajille koulutusta mielenterveystaitoihin 
 
VALT 24.04.2023 § 13  
  
 

Joroisten Demarit jättivät valtuustoaloitteen, jossa toivotaan opettajille 
koulutusta mielenterveystaitoihin.  
 
Valtuustoaloite on liitteenä. 
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 __________ 
 
  
 
KH 05.06.2023 § 103  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611 

 
Kunnan yhtenä suurehkona tehtävänä on hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen. Tämä niin kutsuttu Hyte- työ on päiväpäivältä 
merkittävämpää työtä kuntalaisten hyväksi. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen kuuluu tiukasti varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 
sekä lukiokoulutuksen opetus- ja kasvatussuunnitelmiin. Lähtökohtaisesti 
lait ja asetukset ohjaavat toimintaa hyvin tarkasti.  
 
Sivistyksen palveluissa Hyte- työtä tehdään laajasti hyvin nuorista lapsista 
ikäihmisiin ja toimintaa kehitetään tavoitteellisemmaksi nimeämällä HYTE- 
ryhmäksi kunnan johtoryhmän, jossa hyvinvointia ja terveyden edistämistä 
pystytään käsittelemän poikkihallinnollisesti. Opettajat ja 
kasvatushenkilöstö ovat etulinjassa kohtaamassa niitä kuntalaisia, joiden 
hyvinvointia ja terveyttä tulisi edistää. On kuitenkin huomioitava, että 
opettajien ja kasvatushenkilökunnan perustehtävä on opetus- ja 
kasvatustyö. Heidän tehtäviinsä ei kuulu eikä tulisi kuuluakkaan 
oppilashuollollinen työ. Tästä kokonaisuudesta vastaa hyvinvointialue ja 
tarkemmin terveydenhoitaja, kuraattori, koulupsykologi ja koulupsyykkari. 
Järjestelmä on selkeä ja näin sen on myös oltava. 
 
On kuitenkin muistettava, että opetus- ja kasvatustyö on kokonaisuutta 
eikä lasta ja nuorta voi koskaan jakaa kahtia opetushenkilöstön ja 
oppilashuollon kesken. Lapsi ja nuori on yksilö ja hän ansaitsee tulla 
kohdatuksi ja tuetuksi sellaisena kuin hän on.  
 
Rovaniemen malli on ajatuksena hyvä. Rovaniemellä opetushenkilökuntaa 
koulutetaan kohtaamaan lapsia ja nuoria, joilla on haasteita 
mielenterveyden kanssa. Tämä on tärkeä taito, mutta voidaanko tämä taito 
määritellä jotain muuta taitoa tärkeämmäksi. Opetus- ja 
kasvatushenkilökunta työskentelee lasten ja nuorten parissa, joiden 
haasteina ovat mm. käyttäytymisen haasteet, muut terveydelliset haasteet, 
keskittymishaasteet, oppimisenpulmat jne. Voidaanko todeta, että 
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mielenterveyden haasteet ovat sellaiset, joihin meidän tulisi keskittyä vai 
tulisiko meidän kyetä pohtimaan laajempaa koulutusohjelmaa opetus- ja 
kasvatushenkilöstön tueksi? Voisiko kunnassa olla suunnitelmallinen 
koulutusohjelma, jossa yhtenä osana on lasten ja nuorten keskuudessa 
kasvavat mielenterveysongelmat? 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. lähettää valtuustoaloitteen sivistyslautakunnan valmisteltavaksi ja 
2. pyytää sivistyslautakuntaa arviomaan tarkemmin opetus- ja 
kasvatushenkilöstön koulutuskokonaisuutta/ohjelmaa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen näkökulmasta yhdessä opetus- ja 
kasvatushenkilöstön kanssa 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 78    
87/01.03.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Asia 
 
Kunnanhallitus on pyytänyt sivistyslautakuntaa arviomaan tarkemmin 
opetus- ja kasvatushenkilöstön koulutuskokonaisuutta/ohjelmaa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta yhdessä opetus- ja 
kasvatushenkilöstön kanssa. 
 
Sivistystoimessa on perehdytty aloitteessa esitettyyn kokonaisuuteen ja 
asiaa on käsitelty koulujen ja varhaiskasvatuksen palavereissa 
syyskaudella 2023. Opetus- ja kasvatushenkilöstöltä saatu palaute ei ole 
yhtenäistä, ja näkemykset vaihtelevat yksikkö- ja yksilökohtaisesti.  
 
Osassa yksiköistä ajatus mielenterveystaitoihin liittyvästä yleisestä ja 
yhtäläisestä koulutuksesta koetaan tarpeellisena ja osassa yksiköistä 
koetaan tarpeellisempana, että yleisen ja yhtenäisen koulutuksen sijasta 
tarjottaisiin yksilöllisesti valittavissa olevia koulutuksia. Asiaa pidetään 
kuitenkin sinällään tärkeänä ja sitä tarkasteltiin myös kokonaisvaltaisesti 
yhteisöjen kaikkien jäsenten hyvinvointiin liittyvänä kysymyksenä. 
 
Myös asiaan liittyviä käytännön kysymyksiä, kuten koulutuksen 
toteuttaminen eri työaikajärjestelmissä tuotiin vastauksissa esille. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että asian valmistelua jatketaan 
sivistystoimessa. Tavoitteena on selvittää mahdollisuus järjestää 
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koulutusta siten, että siihen kuuluisi kaikille yhteinen osuus ja että osa 
koulutuksesta olisi kohdennettavissa sekä yksikkö- että yksilökohtaisesti. 
Yhteinen koulutus olisi perusteltua ajoittaa tapahtumaan tulevan 
lukuvuoden ja toimintakauden alussa. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
Liite 

3 Valtuustoaloite - Joroisten Demarit 
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Henkilöliikennepalveluiden hankinta - Sopimustoimittajan valinta Kaitaisten ja Kerisalon linja-
autoliikenne 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 79    
217/02.08.00/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen puh. 044 493 5611 

 
Joroisten kunta on pyytänyt avoimen joukkoliikenteen täydentävien 
oppilaskuljetuksien osalta tarjouksia yhteensä 2 alustavasti määritellyn 
kuljetusreitin osalta. Tarjouskilpailun perusteella on tarkoitus muodostaa 
reittikohtainen sopimus kuljetuspalvelujen tuottamisesta. Tarjouksia on 
voinut tehdä reiteittäin, huomioiden tarjouspyynnössä tarjoajalle ja palvelun 
tuottamiselle asetetut vähimmäis- tai soveltuvuusvaatimukset. 
Pääasiallinen sopimuskausi on lv 2024 – 2025 ja lv 2025 -2026. 
Sopimuksiin sisältyy mahdollisuus 1+1 vuoden option käyttöön.  
 
Tarjouspyyntö on julkaistu EU-hankintailmoituksena julkisten hankintojen 
sähköisessä palvelussa (Hilma) sekä www.tarjouspalvelu.fi 
hankintakanavassa aikavälillä 21.9.2023 – 30.10.2023.  
 
Tarjouspyynnössä ja sen liiteasiakirjoissa on määritelty tarkemmin 
tarjottavan kaluston vaatimukset sekä yleisesti palvelun tuottajalta 
edellytetty kokemus reittikohtaisesti. Nämä reittikohtaiset ehdot 
muodostavat tarjouskilpailun soveltuvuusvaatimukset.  

 
Tarjouspyyntöaikana tarjouksia saatiin yhteensä 6 palveluntuottajalta. 
Kaikki tarjoukset täyttivät asetetut vaatimukset. Tarjousten erittely ja 
vertailu kokonaisuudessaan on liitteenä. Kilpailutusmateriaali on nähtävillä 
kokouksessa. 
 
Kilpailutuksessa määriteltiin oppilaiden koulun- ja kodinvälisen kuljetuksen 
lisäksi molemmille autoille 200 kilometrin koulupäivien aikainen liikennöinti 
koulujen tarpeisiin (mm.teatterimatkat ja uimahallikäynnit). Tämä sisältyy 
auton päivähintaan. Lisäksi Kaitaisten ja Kerisalon autot ovat myös 
vapaasti kuntalaisten käytettävissä, tarjousasiakirjoissa määritellyin 
hinnoin.  
 
Tarjouksessa pyydettiin erillistä kilometrihintaan vakioreittien kilometrit 
ylittävien kilometrien osalta. Hinta kysyttiin, mutta se ei vaikutattanut 
hintavertailuun. On kuitenkin todettavat, että molempien reittien osalta 
Soisalon Liikenne Oy jätti tarjouksessaan halvemman kilometrihinnan.  
  
Sivistystoimen hallinto on toteuttanut tarjousten tarjouspyynnön 
mukaisuuden tarkastamisen, tarjoajien soveltuvuuden arvioinnin ja 
tarjousten reittikohtaisen vertailun suhteessa tarjottuun kalustoon ja 
paikkamääriin. Reittikohtaisesti tarkoituksenmukaisimman ja tilaajalle 
soveltuvimman kaluston ja halvimman reittikohtaisen hinnan perusteella 
esitykset toimittajiksi ovat seuraavat: 
 
Reitti 1 (Kaitainen – Joroisten kirkonkylä): Soisalon Liikenne Oy, kalusto 
täyttää vaaditut kriteerit ja on hinnaltaan tilaajalle edullisin.  
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Reitti 2 ( Kerisalo – Joroisten kirkonkylä): Soisalon Liikenne Oy, kalusto 
täyttää vaaditut kriteerit ja on tilaajalle tarkoituksenmukaisin. Halvimman 
hinnan tarjonneen kalusto on arvioitu oppilasennuste sekä muita koulujen 
kuljetuksia ajatellen liian pieni. Näin ollen on perusteltua valita toiseksi 
halvin tarjous.  
 

 
Joroisten kunnan hallintosäännön määräämässä järjestyksessä lautakunta 
päättää keinoista palveluiden järjestämiseksi talousarviossa asetettujen 
tavoitteiden ja varattujen määrärahojen puitteissa, sekä valmistelee 
kunnanhallituksen päätäntävaltaan toimialaltaan kuuluvat asiat ja vastaa 
näiden täytäntöönpanosta. Sivistyslautakunnan toimivalta sitoumusten ja 
hankintojen osalta on määritetty hallintosäännössä 150 000 euron 
suuruiseksi. Sopimuskausi ja hankinnan laskennallinen kokonaisarvo 
huomioiden lopullisen toimittajavalinnan vahvistaminen on 
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluva asia. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että Joroisten 
kunnan henkilöliikennepalveluiden hankintaa koskevat sopimustoimittajat 
valitaan selostustekstin ja liitteen mukaisin perustein.  
 
Sopimustoimittajat reiteittäin ovat: 
Reitti 1 (Kaitainen – Joroisten kirkonkylä): Soisalon Liikenne Oy  
Reitti 2 (Kerisalo – Joroisten kirkonkylä): Soisalon Liikenne Oy 
 

Päätös Esityslistan julkaisemisen jälkeen on ilmennyt tarvetta laatia 
henkilöliikennepalveluiden sopimustoimittajia koskevasta valintaesityksestä 
muutettu päätösehdotus. 
 
Päätösehdotusta on perusteltua muuttaa Reitti 2 (Kerisalo – Joroisten 
kirkonkylä) osalta. 
Päätösehdotuksessa on esitetty toiseksi halvimman tarjouksen 
hyväksymistä kokonaisharkinnan perusteella. Harkinnassa oli otettu 
huomioon päivähinta, lisäkilometrin hinta sekä tarjottavan ajoneuvon koko. 
Koska tarjouspyynnössä on vertailuperusteeksi määritelty ainoastaan 
halvin hinta ja lisäkilometrien osalta hinta kysytään, mutta sen ei todeta 
vaikuttavan hintavertailuun, ehdotusta on perusteltua muuttaa. 
 
Uusi päätösehdotus on seuraava:  
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että Joroisten 
kunnan henkilöliikennepalveluiden hankintaa koskevat sopimustoimittajat 
valitaan selostustekstin ja liitteen mukaisin perustein.  Sopimustoimittajat 
reiteittäin ovat: 
 
Reitti 1 (Kaitainen – Joroisten kirkonkylä): Soisalon Liikenne Oy  
Reitti 2 (Kerisalo – Joroisten kirkonkylä): Tilausliikenne Linjakas Oy 
 
Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen. 

 
 __________ 
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Liite 

4 Vertailutaulukko - 473233 
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Esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden 2024-25 työajat 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 80    
226/12.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen puh. 044 493 5611 

 
Tausta 
 
Perusopetuslain 6. luvussa säädetään lukuvuoden työajoista. Lain 23 §:n 
mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. Lukuvuoden työpäivistä 
vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Perusopetusasetuksen 7 § 
mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. 
 
Esiopetusta tulee perusopetusasetuksen 3 §:n mukaan järjestää vähintään 
700 tuntia lukuvuoden aikana. Kunnan hallintosäännön mukaan 
sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää koulujen työajasta.  
 
Perusopetusasetuksen 9 §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee ennalta 
ilmoittaa oppilaille ja näiden huoltajille koulun työajoista. 
 
Asia 
 
Oppilaiden kuljetusjärjestelyiden takia on tarkoituksenmukaista, että kunnan 
kouluilla ja esiopetuksella on yhtenevät työajat, jotka mukailevat 
seudullisesti naapurikuntien työaikoja.  
 
Tällöin perheiden loma-ajat ovat yhteneviä ja koulukuljetusten järjestäminen 
toteutuu kustannustehokkaammin yhteisesti kilpailutettuja linja-autovuoroja 
hyödyntäen. 
 
Varkauden kaupunki on vahvistanut tulevan lukuvuoden koulujen työajat jo 
lokakuussa 2023.  
 
Kunnan sivistystoimen johtoryhmä on käynyt keskustelua lukuvuoden 2024 
– 2025 työ-ajoista.  
 
Esiopetuksessa tultaisiin noudattamaan samoja työ- ja loma-aikoja kuin 
perusopetuksessa ja lukiossa lukuvuoden päättymistä lukuun ottamatta. 
 
Yllä oleva huomioiden sivistysjohtaja esittää tulevan lukuvuoden 2024 – 
2025 työajoiksi liitteen mukaisesti seuraavaa:  
 
Syyslukukausi alkaa 7.8.2024 ja päättyy  20.12.2024. Kevätlukukausi alkaa 
tiistaina 7.1.2025 ja päättyy lauantaina 31.5.2025. Esiopetuksen lukuvuosi 
päättyy 28.5.2025. 
  
Syysloma on viikolla 42 (14.-20.10.2024) ja talviloma on viikolla 10 (3.-
9.3.2025). Vapun jälkeinen perjantai 2.5.2025 on vapaapäivä.  
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Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että lukuvuonna 2024 - 2025 esi- ja 

perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työajat ovat Joroisissa seuraavat: 
 
Syyslukukausi alkaa 7.8.2024 ja päättyy  20.12.2024. Kevätlukukausi alkaa 
tiistaina 7.1.2025 ja päättyy lauantaina 31.5.2025. Esiopetuksen lukuvuosi 
päättyy 28.5.2025. 
  
Syysloma on viikolla 42 (14.-20.10.2024) ja talviloma on viikolla 10 (3.-
9.3.2025). Vapun jälkeinen perjantai 2.5.2025 on vapaapäivä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
Liite 

5 Työaikakalenterin luonnos lv 2024-25 
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Viranhaltijapäätökset (siv) 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 81    
      
 

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen 
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, 
jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 
momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole 
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Sivistyslautakunnan tietoon saatetaan sivistysjohtajan ja sivistystoimen 
toimialapäälliköiden viranhaltijapäätökset edellisen kokouksen jälkeiseltä 
ajalta.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

 
Päätösehdotus  Sivistyslautakunta päättää merkitä päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se 

käytä kuntalain 92 § :n mukaista otto-oikeutta ko. päätöksiin. 
 
Oheismateriaalina viranhaltijapäätösten päätösluettelo. 
 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi päätökset tietoon saatetuiksi ja päätti, ettei se 
käytä otto-oikeutta päätöksiin. 

 
 __________ 
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Ilmoitusasiat 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 82    
      
 

Sivistyslautakunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 
 
- Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 2.10.2023 §160 

Asia: Täyttölupa - Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä. 
 

- Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 6.11.2023 §181 
Asia: Koulunkäynninohjaajan vakinaistaminen – täyttölupa. 
 

- Yhtenäiskoulun järjestyssäännöt, kurinpitotoimenpiteet ja 
seuraamukset 1-9 lk 

 
- Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös Kanteluasiassa 

ISAVI/5892/2023 
 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 
Päätösehdotus  Sivistyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta merkitsi ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi. 
 
 __________ 
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Osallistuminen Kaikukortti-kokeiluun 
  
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 83    
235/12.03.00/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anitta Korhonen puh. 040 520 5102 

 
Kaikukortti on valtakunnallinen toimintamalli, jonka pyrkimyksenä on 
edistää ja parantaa yli 16-vuotiaiden, taloudellisesti tiukassa tilanteessa 
olevien henkilöiden mahdollisuuksia osallistua kulttuurielämään. Kulttuurin 
harrastamisella on tutkitusti paljon myönteisiä vaikutuksia ihmisen 
hyvinvoinnille (mm. Fancourt, & Finn (2019); Hyyppä (2021), Kulttuuri ja 
terveys, Lääkärikirja Duodecim). Kaikukortilla asiakas saa maksuttomia 
pääsylippuja esimerkiksi festivaaleille, museoihin, teatteriin tai 
konsertteihin. Lisäksi monilla paikkakunnilla Kaikukortilla voi hankkia 
pääsylippuja liikuntapalveluihin.  
 
Kaikukortin voivat saada ainoastaan henkilöt, jotka ovat Kaikukortti-
toiminnassa mukana olevien sote- ja hyte-toimijoiden tai muiden 
Kaikukorttiverkostoon hyväksyttyjen toimijoiden asiakkaita. Kaikukortti- 
toimintamallia koordinoi Kulttuuria kaikille -palvelu. Korttia ollaan 
ottamassa kokeiluun useissa Pohjois-Savon kunnissa vuonna 2024 
Pohjois-Savon kulttuuristrategian mukaisesti. (Myös KulttuuriKuopion 
Kulttuuri kuuluu meille kaikille -kehittämislinjauksissa on yhtenä 
toimenpiteenä Kaikukortti.) 
 
Kaikukorttien jakajina voivat toimia esim. hyvinvointialueen sosiaali-, 
vammais- ja mielenterveyspalvelut ja kunnalliset toimijat kuten etsivä 
nuorisotyö tai maahanmuuttajapalvelut, seurakunnan diakoniatyö tai 
pitkäaikaistyöttömien yhdistykset. Kaikukortissa mukana olevat kulttuuri- ja 
liikuntakohteet osallistuvat toimintaan yhteiskuntavastuun kantamisen ja 
hyväntekeväisyyden pohjalta, eikä heille korvata jaettuja ilmaislippuja. 
Kohteet voivat rajata maksuttomien asiakkaidensa määrää Kaikukortin 
periaatteiden mukaisesti ja saada vastineeksi erityisesti viestinnällistä 
hyötyä Kaikukortti-brändistä ja siten lisäarvoa toimijaimagoon.  
 
Kaikukortti vastaa hyvin lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta. Kaikukortti 
linkittyy yhä enemmän myös osaksi hyvinvointisuunnitelmia ja on yhtenä 
indikaattorina TEAviisari-kyselyssä. Vuonna 2022 rekisteröitiin yhteensä 34 
357 aikuisten ja 6 776 lasten käyntiä ympäri maan. Kaikukortti toimii 56 
kunnan ja 13 hyvinvointialueen alueella.  
 
Kaikukortti-toimintaa tehdään yhteistyössä Kaikukeskuksen - Kaikukortin 
tuki ja kehittämispalvelun / Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa. 
Kaikukeskus ja kuntien kulttuuritoimien kehittämishanke tukevat kokeiluun 
ilmoittautuvia kuntia kortin käyttöönotossa ja järjestävät koulutusta kuntien 
nimeämille yhteyshenkilöille. Valmistelujaksolle varataan loppuvuodelle 
2023 kunnan yhteyshenkilön osittaista työaikaa, jolloin kontaktoidaan 
Kaikukortin potentiaalisia paikallisia kulttuuri- ja liikuntakohteita.  
2024 on kokeilujakso, jolloin kortteja jaetaan asiakaskäyttöön.  
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Valmisteluvaiheen viestintämateriaalin tuottamisen kustannuksia (esitteet, 
julisteet ja Kaikukortin painatus) maksetaan Kulttuuri kuulolla -
kehittämistehtävästä kuluvan vuoden 2023 loppuun saakka. 
Kokeiluvaiheessa vuonna 2024 kuluja muodostuu Kaikukannan ja 
Kaikukortti.fi -sivuston ylläpitokuluista. Kaikukortin kustannukset 
maksetaan kuntien ja hyvinvointialueen kanssa puoliksi. Joroisten kunnan 
osuudeksi kuluja tulee olemaan noin 54 €/vuosi. Toiminnan mahdollisesti 
vakiintuessa lisäkustannuksia muodostuu Kaikukorttien ja 
viestintämateriaalien painokuluista.  
Lisätietoa: https://kaikukortti.fi/ 
 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Kaikukortin valmistelu ja 
kokeiluvaihe lisäävät yli 16-vuotiaiden kuntalaisten tasa-arvoista 
mahdollisuutta osallistua kulttuuri- ja liikuntapalveluihin.  
 
Joroisissa kaikukorttien jakajiksi on alustavasi kysytty etsivää nuorisotyötä, 
työllisyysyksikköä, seurakunnan diakoniatyötä ja Joroisten 
Musiikkiyhdistystä.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että Joroisten kunta osallistuu Kaikukortti-
toiminnan kokeiluun vuonna 2024. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
 

https://kaikukortti.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 75, § 77, § 79, § 81, § 82 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 78, § 80, § 83 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Joroisten kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Joroisten kunta/ Sivistyslautakunta 
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen 
joroinen.kunta@joroinen.fi 
017 578 440  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00  
ja 12.00-15.00.  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Joroisten 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Joroisten kunnan verkkosivuilla ja 
kunnanvirastolla 29.11.2023 09:00. 
 


