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Hallintosaantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto, jonka si-
salléon maarittelee kuntalain (410/2015) 90 §.

Hallintosaanndéssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta
ja tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kunnan paatosvallal-
la tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten kuuluvia asioi-
ta, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdan tekevan paatoksia.
Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset aina hallintosaannol-
I&. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella valtuuston paatoksella. Paattaes-
saan hallintosdanndsta valtuusto samalla maarittelee oman asemansa
kunnan paatdsvallan kayttdjana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden va-
lisesta tydnjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan viranomaiselle valta
omalla paatoksellaan siirtaa toimivaltaansa edelleen.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosadnnén maarayksia. Jos esi-
merkiksi hallintosdanndélla maaratyista toimivaltarajoista poiketaan, paatok-
sen tehnyt viranomainen ylittda toimivaltansa. Hallintosaanto6 sitoo myos
valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosaannosta muuten kuin sitd muuttamal-
la. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimival-
ta on hallintosdanndlla siirretty kunnanhallitukselle.

TE24-uudistuksen myéta nykyiset TE-toimistojen tehtavat siirtyvat
1.1.2025 alkaen kuntien ja kuntien muodostamien tyéllisyysalueiden tehta-
viksi. Tyéllisyysalueiden muodostaminen perustuu kuntien lakisaateiseen
yhteistoimintaan, jossa yhteistoiminnan muotoina ovat joko vastuukunta-
malli tai kuntayhtyma.

Keski-Savon kunnat Joroinen, Leppavirta, Pieksamaki ja Varkaus vastuu-
kuntana ovat sopineet yhteisen tyollisyysalueen perustamisesta ja toimitta-
neet 31.10.2023 tyo- ja elinkeinoministeridlle ilmoituksen/hakemuksen yh-
teisen tyollisyysalueen perustamisesta. 22.11.2023 tyo- ja elinkeinominis-
terid on tiedottanut tydllisyysalueiden perustamisesta. Aineiston perusteella
Keski-Savon tydllisyysalueelle esitetdan jarjestamislupaa. Tyollisyysalueen
toimeenpanona vuoden 2024 alussa perustetaan yhteistoimintasopimuk-
sen mukainen tyollisyysaluelautakunta. TE24-uudistus, tyéllisyysaluelauta-
kunnan perustaminen ja jarjestamisvastuun siirtyminen edellyttavat hallin-
tosdantdon muutoksia.

Tydllisyysalueen toimintaa ohjaavassa jarjestamissopimuksessa on linjattu
toiminnan keskeiset periaatteet ja tavoitteet. Jarjestdmissuunnitelman kir-
jaukset seka kuntien ndkdkulmat huomioiden on muodostettu tydllisyys-
alueen toimintaa ohjaava hallintosaanto, joka on tarkoitus liittdd omana lu-
kuna osaksi Varkauden kaupungin hallintosaantéa, joka toimii tyéllisyys-
alueen vastuukuntana.

28.11.2023 Paivi Makkonen, Hallintosihteeri
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Hallintosaantdluonnos kasitellaan tydllisyysalueen valmistelua ohjaavan
ohjausryhman toimesta 24.11.2023, jonka jalkeen asia on maara kasitella
Varkauden kaupunginhallituksen ja valtuuston toimesta.

Tyollisyysalueen hallintosaantdluku on esitetty esityslistan liitteena.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
litteena olevan hallintosd&nndn lisdyksen. Hallintosdantd tulee voimaan
1.1.2024 alkaen.

Kaupunginjohtaja alusti asiaa ja muutti hallintosdantoesitysta tyollisyys-
aluejohtajan toimivallan osalta kuulumaan seuraavasti: ” Vastaa tyollisyys-
alueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tyollisyysaluelautakun-
nan alaisuudessa. Vastaa tydllisyysaluelautakuntaan menevien asioiden
valmistelusta ja toimii lautakunnan esittelijana.

Vastaa tyéllisyysalueen talousarvion valmistelusta seka talouden raportoin-
nista.”

Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettad se hyvaksyy liit-
teena olevan hallintosdannén lisdyksen kaupunginjohtajan muutetun esi-
tyksen mukaisesti. Hallintosdaanto tulee voimaan 1.1.2024 alkaen.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti pyytda muita sopijakuntia ilmoittamaan
10.1.2024 mennessa esityksensa edustajistaan tyollisyysaluelautakunnan
varsinaisiksi jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi varajaseniksi kuntakoh-
taisen paikkamaaran mukaisesti Varkauden kaupunginvaltuustolle hyvak-
syttavaksi. Tyollisyysaluelautakunnassa on kymmenen (10) jasentd, joista
Varkaudella ja Pieksamaella on kolme (3) seka Leppavirralla ja Joroisilla
kaksi (2).
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7 LUKU

Keski-Savon kuntien yhteinen tyéllisyysaluelautakunta

Tyéllisyysaluelautakunta huolehtii alaistensa palveluiden lainsédddnndssé, muissa
sddddksissd mddritellyisté sekd muista erikseen mddrdityisté tehtdvistd.

Tyéllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 52 §:n mukaisella yhteistoimintasopimuksella
mddriteltynd yhteistoimintaelimend.

Tyéllisyysaluelautakunnassa on kymmenen (10) jdsentd, joista Varkaudella ja Pieksimdelld
molemmilla on kolme (3) sekd Leppdvirralla ja Joroisilla molemmilla on kaksi (2).
Tyéllisyysalueen sopijakunnat valitsevat kukin varsinaiset jésenet sekd heille henkilékohtaiset
varajésenet kuntakohtaisen paikkamddrdn mukaisesti ja esittdvdt heité Varkauden
kaupunginvaltuustolle tyéllisyysaluelautakuntaan hyvéksyttéviksi. Jokaisella jdsenellé on
kéytettdvissd ddnestystilanteissa yksi ddni ja ddnten mennessd tasan puheenjohtajan ddni
ratkaisee.

Kullakin sopijakunnalla on liséiksi oikeus nimeté yksi (1) muu edustaja, jolla on puhe- ja
ldsndolo-oikeus tyéllisyysaluelautakunnassa.

Kokouspalkkioiden osalta noudatetaan Varkauden kaupungin palkkio-ohjeséiéntod.

Tyéllisyysaluelautakunnan puheenjohtajuus on kiertdvd siten, ettd kunkin valtuustokauden
ensimmdisend vuonna puheenjohtajuus on Varkaudella, toisena Pieksémdelld, kolmantena
Leppdvirralla ja neljéintend Joroisilla. Varapuheenjohtajuus kiertdd siten, ettd se kunta, joka
seuraavana vuonna toimii puheenjohtajana, toimii puheenjohtajuutta edeltévénd vuotena
varapuheenjohtajana. Uuden jérjestdmistehtdvdn kédynnistysvuosina 2024 ja 2025
lautakunnan puheenjohtajuus on Varkauden kaupungilla ja varapuheenjohtajuus
Pieksdmden kaupunagilla.

Talous

Tyévoimapalvelujen jdrjestémisvastuu muodostaa kunnille uuden valtionosuustehtdvdn,
johon osoitetaan tdysimddrdinen rahoitus. Kunta vastaa tehtdviensd rahoituksesta, vaikka
jérjestdmisvastuu on siirretty toiselle kunnalle (Kuntalaki 8 § 3 mom.).

Tyéllisyysalueen talous ja kirjanpito on vastuukunnan vastuulla ja on osa vastuukunnan
talousarviota ja taloussuunnittelua. Tyéllisyysalueella on vastuukunnan kirjanpidossa oma
taseyksikké.

Tyéllisyysalueen talousarvio laaditaan vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja
vastuukunnan antamien ohjeiden (talousarviokehys) mukaisesti. Talousarvio valmistellaan
tyéllisyysaluelautakunnan toimesta yhdessd tyéllisyysalueen kuntien kesken, huomioiden
jérjestdmisvastuu ja kuntien esittdmdt tarpeet. Kukin kunta kdsittelee talousarvion osaltaan
ennen, kuin se Iéhetetdéin hyvéksyttéviksi vastuukuntana toimivalle Varkauden kaupunagille.

Talousarvion toteutumista seurataan neljdnnesvuosittain ja seurannasta vastaa lautakunta.

Tehtdvit
Tyéllisyysaluelautakunnan tehtdvdénd on:

1. \Valita tyéllisyysalueen johtaja seké muut tyéllisyysalueen vastuuviranhaltijat.
Vastata talousarvion laadinnasta, toimeenpanosta sekd seurata ja raportoida
talousarvion toteutumista.

3. Vastata palvelusuunnitelman muutosten valmistelusta ja pddttédmisesté kuultuaan
ensin jdsenkuntia.
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4. Valvoa, ettd tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa séddetyt tehtdvdt
tulevat hoidetuksi asianmukaisesti ja vaikuttavasti.

5. Seurata, ohjata ja valvoa toimintaa valtakunnallisten sekd tyéllisyysalueelle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

6. Seurata toiminnan tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista.

7. Valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti tehokkaasti ja
taloudellisesti.

8. Pddttdd ja vahvistaa perittdvit maksut.

9. Pddttdd suoriteperusteisesta hinnoittelusta 1.1.2027 alkaen.

10. Vastata toiminnan kehittdmisestd ja yhteistyon rakentamisesta yhteistyétahojen
mm. hyvinvointialueiden, muiden tyéllisyysviranomaisten, kuntien ja oppilaitosten
kanssa.

Toimivalta

1. Pddttdd tehtdvdnddn olevien palvelujen tuottamisesta ja toimivallan delegoimisesta
alaisilleen viranhaltijoille.

2. Pddttdd tehtdvdnddn olevien palvelujen toimeenpanossa noudatettavista yleisistd
perusteista ja ohjeista.

3. Pddttdd palvelujen hankkimisesta ja myymisestd sekd tekee toimialaansa koskevat
sopimukset ja irtisanoo ne viranhaltijan ratkaisuvallan ylittévin osin.

4. Maddrdd palveluista perittdvien maksujen perusteet.

5. Pddttdd toimitilojensa kdytostd.

6. Pddttdd toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd,
vuokraamisesta tai niihin rinnastettavasta.

7. Pddttdd toimialansa alaisten viranhaltijoiden hankintavaltuuksista hankintalaki ja
Varkauden kaupungin hankintaohjeet huomioiden.

8. Pddttdd henkiléstéhallintoon liittyvistd linjauksista ja periaatteista.

Tyéllisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtdviit ja toimivalta

Tyéllisyysaluelautakunta pdéttd vuosittain tammikuun loppuun mennessd alaistensa
viranhaltijoiden hankintavaltuudet.

Tyéllisyysaluelautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtdvdit ja toimivalta pdivitetddn
hallintosddnt66n vuoden 2024 aikana.

Tyollisyysaluejohtaja

Vastaa tyollisyysaluelautakuntaa menevien asioiden valmistelusta ja toimii lautakunnan
esittelijana.
Vastaa tyollisyysalueen talousarvion valmistelusta.

Vastuuviranhaltijat

Vastaa palvelu-/vastuualueensa talousarvion valmistelusta.



