Yleishallinnon organisaation muuttaminen ja tayttolupa laskentasihteerin tehtavan

tayttamiseksi

KH 26.02.2024 § 39
59/00.01.01.00/2024

Valmistelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885
Toimivalta

Hallintosdannon 34 §:ssa maaritellaan, etta valtuusto paattaa
toimialajohtajien virkojen lakkauttamisista. 36 §:ssa maaritellaan, etta
toimialajohtaja voi muuttaa viran tai tehtadvan nimikettd kunnanjohtajan
puollettua esitysta, mikali se on tarpeen tehtdvamuutosten vuoksi. 38 §:ssa
maaritelldan, etta viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta
paattava viranomainen. 39 §:ssa maaritellaan, ettd vakinaisen henkildstdon
valinnan valmistelee valittavan esihenkild ja valinnasta paattaa esihenkilon
esihenkild. Luvussa 6 §:ssd 21 maaritellaan, ettd kunnanhallitus paattaa
vakinaisen henkiloston tayttolupien myontamisesta.

Tausta

Joroisten kunnassa talous- ja hallintojohtajana tydskennellyt Vesa Ellonen
on valittu Hirvensalmen kunnanjohtajaksi. Han on ilmoittanut
irtisanoutuvansa Joroisten kunnan palveluksesta siten, ettd hanen
virkasuhteensa viimeinen paiva on 31.3.2024. Irtisanoutuminen on
ehdollinen liittyen Hirvensalmen kunnanvaltuuston virkavalintapaatéksen
lainvoimaisuuteen seka Hirvensalmen kunnanhallituksen
johtajasopimuksen kasittelyn lainvoimaisuuteen liittyen.

Asia

Talous- ja hallintojohtajan irtisanoutumisen my6ta tuli ajankohtaiseksi
pohtia yleishallinnon organisaation tilannetta ja mahdollisia muutostarpeita.
Erityisen haavoittavaksi on tydmaaraltdan suhteessa tyontekijdiden
maaraan todettu laskentatoimen yksikko. Talla hetkella yksikdssa
tydskentelee 1,5 htv:tta. Valtiovalta on lisdnnyt jatkuvasti laskentatoimeen
kohdistuvia lakisaateisia tehtavia.

Talous- ja hallintojohtaja on toiminut yleishallinnon toimialajohtajana
vastaten kirjanpitopalveluista, palkanmaksusta seka laskentatoimesta.
Taman lisaksi hallintosaanndssa on maaritelty merkittavasti virkavastuulla
olevia tehtavia. Jotta yleishallinnon haavoittuvuutta voidaan paikata, on
talous- ja hallintojohtajan irtisanoutumisen mydta mahdollisuus uudelleen
jarjestella yleishallinnon organisaatiota. Kunnanjohtaja on esitellyt
vaihtoehtoisia organisaatiomalleja kunnanvaltuustolle iltakoulussa
5.2.2024. Valtuustoryhmat ovat kdyneet keskusteluja esitellyista
vaihtoehdoista. Kaytannossa vaihtoehdot olivat seuraavat:

1. Talous- ja hallintojohtajan virkaa ei muuteta ja organisaatio jatkaa
nykyisenkaltaisena. Palkkakustannuksiin ei tulisi merkittavia muutoksia.
Laskentatoimen haavoittuvuus tiedostetaan ja osoitetaan palkattavalle
henkildlle tehtavia laskentatoimen raportointityosta.

2. Talous- ja hallintojohtajan virkaa ei taytetd, vaan organisaatioon
tehdaan seuraavia muutoksia:

a. Taloushallinnon asiantuntijan tehtava muutetaan
Talouspaallikdn tehtavaksi (lisda palkkakuluja n. 500 €/kk,



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

koska tyon vaativuus lisdantyy ja tehtadvankuva uusiutuu).
Talouspaallikon alaisuuteen tulisi 2,5 htv:tta olemassa olevia
tydntekijoita ja lisdksi laskentatoimeen palkattaisiin
laskentasihteeri (n. 2500 €/kk).

b. Yleishallinnon hallintotoimeen perustetaan hallintopaallikdn
virka (palkkavaikutus merkittavasti talous- ja hallintojohtajan
palkkaa pienempi, n. 4000 €/kk). Hallintopaallikon alaisuuteen
kuuluisi hallintosihteeri ja virkavastuulla olevia tehtavia
maaritettaisiin hallintosdanndsta erityisesti hallinnon osalta.

c. Yleishallinnossa ei ole erikseen toimialajohtajaa, vaan
kunnanjohtaja johtaa yleishallinnon toimialaa (ei vaikuta
kunnanjohtajan palkkaan). Taloushallinnon viranhaltijavastuut
siirretdan hallintosaannon paivityksessa kunnanjohtajan
vastuulle.

Edelld maariteltyjen vaihtoehtojen kustannusvaikutukset ovat sellaiset, etta
jalkimmainen vaihtoehto lisaa kustannuksia alkuvaiheessa n. 1000 €/kk,
mutta jarjestely mahdollistaa organisaation valmiuden toimia ilman
lisdrekrytointeja, kun osa-aikainen tydntekija aikanaan elakoityy. Pitkdssa
juoksussa kustannusvaikutukset ovat molempien vaihtoehtojen osalta
samankaltaiset.

Jalkimmainen vaihtoehto toisi merkittavasti helpotusta laskentatoimen
kuormittavaan tyotilanteeseen ja toisaalta jakaisi selkeasti hallintotoimen ja
taloushallinnon vastuita kahdelle eri henkildlle yhden henkildn sijaan. Myos
toimialajohtajien maara vahenisi siten, ettd johtajatasoisia viranhaltijoita
olisi jatkossa neljan sijaan kolme.

Lakiosaaminen, joka Ellosella oli virkaa hoitaessaan, jouduttaisiin
todennakdisesti molemmissa vaihtoehdoissa ostamaan. Tallaisia tarpeita
on vahan, korkeintaan muutaman kerran vuodessa.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus paattaa

1. esittda kunnanvaltuustolle, ettd kuntaan perustetaan hallintopaallikon
virka

2. kaynnistaa hallintopaallikén rekrytointi ehdollisena kunnanvaltuuston
paatokseen liittyen

3. nimeta haastatteluryhman hallintopaallikon virkavalintaan liittyen

4. antaa yleishallinnon toimialalle tayttéluvan laskentasihteerin tehtavan
tayttdmiseksi edellyttaen, ettd taytantddnpanoon voidaan ryhtya vasta, kun
kunnanvaltuusto perustaa hallintopaallikdn viran seka lakkauttaa talous- ja
hallintojohtajan viran

5. esittda kunnanvaltuustolle, etta talous- ja hallintojohtajan virka
lakkautetaan

Kaikki edella paatetyt asiat ovat ehdollisia ja tulevat taytantdéonpantaviksi
vasta, kun nykyisen talous- ja hallintojohtajan irtisanoutuminen astuu
voimaan.

Eeva Tikkanen esitti valittavaksi vaihtoehtoa 1, jossa talous- ja
hallintojohtajan virkaa ei muuteta ja organisaatio jatkaa nykyisenkaltaisena.
Koska esitysta ei kannatettu, kunnanjohtajan paatdsehdotuksesta tuli
kunnanhallituksen paatds. Eeva Tikkanen jatti asiaan eriavan mielipiteen.

Kunnanhallitus paatti nimeta haastatteluryhmaan seuraavat henkilét: Sari



Jarn, Jani Kautto, Jaakko Kuronen, Eeva Tikkanen ja Jari Toroi.
Haastatteluryhman sihteerina toimii Silja Kolari.



