1.2. Sivistystoimi

Sivistystoimen tulosalueet ovat sivistystoimen hallinto, varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus,
hyvinvointi, kirjasto ja vapaa sivistystyo.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00030010 SIVISTYSTOIMI
TOIMINTATUOTOT 971 225 466 360 466 360 730 068 263 708 | 156,5
TOIMINTAKULUT -9 357 586 | -9 651 643 -9 651 643 | -9 787 593 -135950| 101,4
TOIMINTAKATE/JAAMA | -8 386 361 | -9 185 283 0| -9185283| -9 057 525 127 758 98,6
Poistot ja arvonalentumiset -22 562 -1 459 -1 459 -13 782 -12 323 | 944,6
TILIKAUDEN YLI- -8 408 923 | -9 186 742 0| -9186 742 -9 071 307 115 435 98,7
/ALIJAAMA
Perustelut:

Varhaiskasvatuksen toiminnan kehittdminen aloitettiin  varhaiskasvatuksen jarjestamissuunnitelman
tyostdmiselld. Suunnitelma tuotettiin vuosille 2024-2028, ja sen tavoitteena on mm. luoda edellytyksia
varhaiskasvatustoiminnan jarjestdmiseksi lapsimdédran vahetessd. Suunnitelmassa haetaan toimintamalleja
esimerkiksi seuraaviin asioihin: vuorohoito, johtamisjarjestelméd, henkilostomitoitus, tilakysymykset.
Suunnitelma valmistui syyskesalla ja eteni 1&pi paatoksenteon syyskaudella 2023.

Perusopetuksessa toimintaa on kehitetty erityisesti lukutaitotyén avulla. Kehittamisty® perustuu merkittavalta
osin Opetushallituksen rahoittamaan Lukeva tulevaisuus -hankkeeseen.

Lukiokoulutuksessa painotusta muutettiin kohti kansainvélisyytta seka yrittdjyytta. Lukiossa aloitti opintonsa
36 uutta opiskelijaa. Ulkomaisista opiskelijoista 8 saapui FF-jarjestelmén kautta ja 6 oma-aloitteisesti.

Hyvinvoinnin vastuualueella vuoden alusta aloitti nuorten tydpaja Reppu. Alkuvuonna tyén alla oli nuorten
pajan  toimintasuunnitelma ja tyon kaynnistiminen. Nuorisopalveluita vahvistettiin  yhdella
nuorisotyontekijalla, jonka toimenkuvaan kuului myds ehkdisevan pdihdetyon seké hyvinvointialueen kanssa
tehtava yhdyspintatyd. Tyd lahti hyvin kdyntiin ja nuorisotyota on vahvistettu esimerkiksi junnunuokkareilla.
Liikuntatoimen osalta vuoden alusta aloitettiin liikunta- ja ulkoilupaikkojen toiminnallisuuden maarittely
liikuntapaikkaselvityksen nimikkeelld, selvitys valmistui syyskaudella ja eteni lapi péaatdksenteon vuoden
2023 loppuun mennessa.

Kirjastossa toiminta on ollut palvelusuunnitelman mukaista. Hallinnollisesta nédkdkulmasta pitk&aikaisen
kirjastotoimenjohtajan eldakoityminen ratkaistiin sopimalla hallinnoinnin hankkimisesta Rantasalmen kunnalta
ja rekrytoimalla kirjastolle toinen Kkirjastonhoitaja, joka aloitti tyonsd kuluvan vuoden viimeiselld
neljannekselld. Kirjaston toiminnan osalta k&ynnistettiin myds tarkastuslautakunnan edellyttdma tyo kirjaston
toiminnan suunnittelemiseksi ja kehittdmiseksi pitk&lla aikavalilla, mik& on hyvinkin perusteltua kirjastoa
kohdanneiden merkittdvien muutosten takia.

Vapaa sivistystyd on toteutunut palvelusuunnitelman mukaisesti.

1.2.1 Sivistystoimen hallinto

Palvelusuunnitelma:
Sivistystoimen hallinnon tehtavéna on toimialaan kuuluvien palveluiden jarjestaminen ja kehittdminen seké
hyvien edellytysten luominen tehtévien hoitamiseen.



Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja

Maararahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama [ Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00030100 Sivistystoimen hallinto
TOIMINTATUOTOT 150 150 330 180| 220,0
TOIMINTAKULUT -183 253 -183 253 | -193330 -10077| 105,55
TOIMINTAKATE/JAAMA 0| -183103 0 -183103| -193000 -9897( 1054

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-12 kk

Edistetdaan henkildston
tyohyvinvointia
yksikkdkohtaisilla
tyéhyvinvointisuunnitelmill
a sekd huomioidaan
henkil6stdn osaamisen
kehittyminen
vastuualueiden
koulutussuunnitelmilla.

Yksikdissa
toteutetaan
tydhyvinvointikysely
t syksyn 2022 aikana
ja vastuualueilla
tuotetaan
koulutussuunnitelma
t.

Sairauspoissaolojen
maara.
Tyo6hyvinvointikysely
n tulokset.

Sivistystoimen yksikgissa
on toteutettu
tyéhyvinvointikyselyt
syyskaudella 2022 ja
niiden pohjalta on tuotettu
yksikkokohtaiset
tyéhyvinvointisuunnitelma
t. Koulutussuunnitelmia
varten kerattiin tieto
henkildston
koulutustarpeista.

Varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle laadukas
lapsen ja nuoren kasvu- ja
koulupolku.

Tarkastellaan mm.
kasvu- ja koulupolun
nivelvaiheita,
luodaan/paivitetaan
nivelvaiheisiin
toimintamallit.

Seurataan
nivelvaiheiden
onnistumista ja
tarpeen mukaan
nivelvaihemallia
muokataan.

Sivistyksen johtoryhméssa
on aloitettu tarkastelu
nivelvaiheista ja
mahdollisista
kehittdmiskohteista.
Tarkastelu jatkuu vuonna
2024.

Kuntalaisten palvelut
tuotetaan eri-ikaisille
lahella ja laadukkaasti

Vastuualueilla
maaritellaan, mita on
laadukas palvelu
kuntalaisen
nakokulmasta.
Pyritdédn
toteuttamaan
maaritelman
mukaista palvelua.

Vastuualueittain
sopivissa kohdin
tehdyt kyselyt.

Varhaiskasvatuksessa on
tarkasteltu laatua
jarjestamissuunnitelma-
tyon ohessa varsin laajasti.
Perusopetuksen laatua
tarkastellaan mydhemmin
uuden opetuksen
jarjestdmissuunnitelman
laatimisen yhteydessé.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Talousarviovuotta 2023 valmisteltaessa arvioitiin, ettd sitd saattaisivat haastaa monihairitilanne seka
valmistavan opetuksen laajuus, valmistavasta opetuksesta yleisopetukseen siirtyvét lapset ja nuoret,
varhaiskasvatuspaikkojen riittdvyys maahantulon ndkokulmasta seka henkildston resilienssi.

Taloudellisesta

nakodkulmasta

riskeiksi

arvioitiin

valmistavan

opetuksen

tarve ja laajuus,

varhaiskasvatuspaikkojen ja tilojen tarpeen kasvu, henkiléston kuormittuminen monihdiriétilanteen ja yleisen
tyonkuormittavuuden vuoksi sekd useiden palveluiden jarjestdminen yksittdisten tyontekijoiden voimin.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit eivéat toteutuneet vuoden loppuun mennessa.



1.2.2 Varhaiskasvatus

Palvelusuunnitelma:

Varhaiskasvatuksen tehtavana Joroisissa on tuottaa hyvélaatuista, paikkakunnan ominaispiirteisiin parhaiten
soveltuvaa varhaiskasvatusta, asiantuntevaa esiopetusta seka joustavia, perheiden tarpeisiin vastaavia avoimen
varhaiskasvatuksen palveluja. Yhteisty6ssa huoltajien kanssa luodaan lapsen kokonaisvaltaiselle kehitykselle

suotuisa kasvuymparisto.

Varhaiskasvatusta toteutetaan paivékodeissa, ryhmaperhepéaivékodissa, perhepdivakodeissa ja avoimen
varhaiskasvatuksen palveluina, joita ovat sddnnéllinen ryhmaétoiminta lapsiperheille sek& perheohjaus. Liséksi
varhaiskasvatukseen kuuluu lasten kotihoidon tuki.

Esiopetusta jarjestetadn kirkonkylalla ja Kuvansissa varhaiskasvatuksen toimintana.

Vastuuhenkild: Varhaiskasvatuspaallikko

Maararahataulukko sitovalla tasolla;

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama [ Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00030501 Varhaiskasvatus
TOIMINTATUOTOT 316 306 178 030 178 030 276 896 98866 | 1555
TOIMINTAKULUT -2 669 797 | -2 710 616 -2 710 616 | -2 951 604 -240988 | 108,9
TOIMINTAKATE/JAAMA | -2 353 491 | -2 532 586 0| -2532586 | -2 674 708 -142 122 105,6
Poistot ja arvonalentumiset -2 481
TILIKAUDEN YLI- -2 355 972 | -2 532 586 0| -2532586 | -2 674 708 -142 122 | 105,6
IALIJAAMA
Erittely:
003010 Kirkonkyléin TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kaytto
paivikoti muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 117961 90 000 90 000 96 087 6087| 106,8
TOIMINTAKULUT -1213389| -1207 698 -1207 698 | -1400 356 -192 658 116
TOIMINTAKATE/JAAMA | -1095428| -1117698 0]-1117698| -1304269 -186 571 | 116,7
Poistot ja arvonalentumiset -2.481
TILIKAUDEN YLI- -1097910| -1117 698 0f-1117698| -1304 269 -186 571 116,7
/ALITJAAMA
003011 Kuvansin piivikoti TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kaytto
muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 100 540 48 700 48 700 65 357 16 657 1342
TOIMINTAKULUT -886 346 -948 699 -948 699 -931 851 16 848 98,2
TOIMINTAKATE/JAAMA -785 806 -899 999 0 -899999 -866 494 33 505 96,3
003020 Perhepiivihoito TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 13 494 15 500 15 500 10 940 -4 560 70,6
TOIMINTAKULUT -270 770 -308 578 -308 578 -265 780 42 798 86,1
TOIMINTAKATE/JAAMA -257276 -293 078 0 -293078 -254 841 38 237 87




00030530 Avoin TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma | Poikkeama | Kiytto
varhaiskasvatustoiminta muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 150 150 -150
TOIMINTAKULUT -61 714 -74 110 -74 110 -68 196 5914 92
TOIMINTAKATE/JAAMA -61 714 -73 960 0 -73 960 -68 196 5764 92,2
003040 Lasten TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma | Poikkeama | Kiytto
kotihoidontuki muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT -117 742 -120 136 -120 136 -115 281 4 855 96
TOIMINTAKATE/JAAMA -117 742 -120 136 0| -120136| -115281 4 855 96
00030540 Muu lasten TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kaytto
péivihoito muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTAKULUT -141 756 -141 931 -141 931 -146 485 -4 5541 103,2
TOIMINTAKATE/JAAMA -141 756 -141 931 0| -141931 -146 485 -4 554 1032
00030550 TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma | Poikkeama | Kiytto
Varhaiskasvatuksen muutos 2023 1-12 kk %
hankkeet 2023
TOIMINTATUOTOT 79 937 23 680 23 680 104 512 80832 4414
TOIMINTAKULUT 91 421 -29 600 -29 600 -138 936 -109 336 | 4694
TOIMINTAKATE/JAAMA -11 484 -5920 0 -5920 -34 424 -28 504 | 581,5
003970 Varhaiskasvatuksen | TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
toimistohenkilosto muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 4374
TOIMINTAKULUT -4 400
TOIMINTAKATE/JAAMA -26 0 0 0

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-12 kk

Varhaiskasvatuspaéllikkd
tekee tukeen liittyvén
hallintopéatoksen
kuukauden sisalla siit,
kun huoltajien kanssa on

Hyva ennakointi ja
yhteistyd ryhmén
henkil6ston ja
varhaiskasvatuksen
erityisopettajan

Huoltajien kanssa kaydysta
keskustelusta
varhaiskasvatuspaallikon
tekemaan
hallintopéatdkseen kaytetty

Vuonna 2023 tehdyt
tuen paatokset:
-Tehostettu tuki 18 kpl
-Erityinen tuki 9 kpl
Kahdessa paatoksessa

keskusteltu lapsen tuen valilla aika. aikaraja ei toteutunut.
tarpeesta.
Lapset puheeksi- Lapset puheeksi- Kéytyjen LP-keskustelujen | Lp-keskustelu oli

keskustelusta muotoutuu
toimiva tyokalu
varhaiskasvatuksen
henkildkunnan ja
perheiden yhteisen

keskustelua
tarjotaan jokaiselle
perheelle.

Henkil6kunta ja
huoltajat arvioivat

maara/varhaiskasvatuksessa
oleva perhe

osana vasu/leops-
keskustelua: Paivakoti
Pyrrissa 75 %
Kuvansin paivékoti 15
%




ymmérryksen
lisadmiseksi.

Lapset puheeksi —
keskusteluja kaytaisiin
kaikkien
varhaiskasvatuksen
perheiden kanssa.

LP-keskusteluja ja
niista lapselle ja
perheelle koituvaa
hyotya kirjallisesti
syksylla 2023.

Henkil6kunta arvioi
Lp-keskusteluja
kevaalla:
Vastausprosentti vain
25.

Tulos: Lp-keskustelu
lisdd ymmaérrysté
lapsesta, lapsen ja
perheen arjesta seka
edesauttaa myonteisté
vuorovaikutusta.
Huoltajat arvioi Lp-
keskusteluja kevaalla:
vastauksia 7 kpl
Tulos: Lp-keskustelu
paransi
vuorovaikutusta
henkilékunnan kanssa,
lisdsi yhteista
ymmarrysté ja keinoja
lapsen suotuisan
kehityksen
tukemiseksi.

Jokaisessa
varhaiskasvatuksen
tiimissa on syys- ja
kevatkaudella yksi
tyhyiltapdiva ja jokaisessa
yksikdssa yksi tyhyilta.

Tyhy-iltapdivat ja -
illat suunnitellaan
hyvissa ajoin ja
niiden toteutuminen
varmistetaan
hankkimalla
tarvittaessa
lisdhenkilokuntaa
iltapdivan ajaksi.

Henkilokunta arvioi
kirjallisesti tyhy-
toiminnan
vaikutuksia
tyéhyvinvointiin.

Toteutuneet tyhyiltapdivat
ja—illat.

Kyselyn tuloksien
l&pikdyminen ja niista
keskusteleminen tiimeissa
ja koko tydyksikon
palavereissa.

Tyhyt toteutettiin
sovitusti.

Tyhy-toiminnan
arviointikysely
toteutettiin
marraskuussa.
Vastausprosentti 50.

Tulokset:

Tyhy-toiminta lisasi
tyéhyvinvointia

Paljon 43 %
Vahéan 33 %

Ei ollut vaikutusta
24%

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Keskeisimmat riskit tavoitteiden toteutumiselle ovat henkildston vaihtuvuus, lasten ja perheiden lisdantynyt
tuen tarve, pétevien sijaisten heikko saatavuus, turvallisten- ja terveellisten varhaiskasvatustilojen puute sekd
valitsevan maailmantilanteen tuomat yllattavat muutokset esim. lasten méérassa.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Alkuvuodessa henkilékunnalla on ollut useita pitkia sairaslomia, kahdella tyontekijalld sairaslomien jélkeen
tydskentely on jatkunut osasairauspéivarahalla, joka on aiheuttanut jatkuvaa henkilékunnan jarjestelya seka
runsaasti sijaisten tarvetta. Kirkonkyl&lla jo ennestdan taysiin lapsiryhmiin uusien lasten sijoittelu on vaatinut
lapsiryhmien uudelleen jéarjestelyd. Henkiloston jarjestelyd syyskaudella aiheutti pankin véistétilan
sisailmaongelmat, jotka onneksi poistuivat kesén aikana tehdyn remontin myo6ta.




Tehostetun ja erityisen tuen tarpeen lisadntymisen vuoksi jouduttiin kevatkaudella kirkonkylalla lisdédmaén
henkilokuntaa puolikkaalla lastenhoitajalla ja syyskaudella yhdella tyontekijalla.

Kesén aikana lapsia oli paljon varhaiskasvatuksessa, jonka vuoksi henkilokunnan lomajarjestelyissé oli
haasteita ja jouduttiin kdyttdmaan paljon sijaisia. Kuvansin pdivakoti oli kesalla kaksi viikkoa kiinni, mutta
Paivakoti Pyrri oli auki koko kesan. Alle 3-vuotiaiden lasten méadra varhaiskasvatuksessa on lisdantynyt, joka
osaltaan lisaa henkilékunnan tarpeen maarda. Syksylla perhepdivahoitajan tyonkeskeytys on tuonut painetta
paivékotiin, jonne hoitajan lapset on sijoitettu keskeytyksen ajaksi. Marras-joulukuussa valmisteltiin uutta
valiaikaista rynmaperhepaivakotia, joka toimii Rajatiella kevaan 2024 ajan.

1.2.3 Perusopetus

Palvelusuunnitelma:

Perusopetuksen tehtdvénd on antaa laadukasta ja monipuolista yleissivistdvad opetusta sekd kasvattaa
vastuulliseen yhteistydbhon ja hyviin vuorovaikutustaitoihin. Perusopetuksen tulosalueeseen siséltyvat
erityisopetus ja ostettu erityisopetus, APIP-toiminta ja perusopetuksen projektit.

Erityisopetus ja ostettu erityisopetus

Erityisopetusta jarjestetdan jokaisen oppilaan henkilkohtaiset tarpeet huomioiden. Joroisten kunnassa toimii
viisi erityisopettajaa. Kolme heista toimii erityisluokanopettajina ja kaksi laaja-alaisena erityisopettajana.
Neljé erityisopettajaa toimii yhtendiskoulussa ja yksi Kuvansissa. Liséksi osa koulunkd@ynninohjaajien
tydpanoksesta on erityisopetuksen kustannuspaikalla. Erityisopetusta ostetaan myds tarpeen mukaan muilta
kunnilta, kuntayhtymiltg, valtiolta ja joissakin tapauksissa sairaanhoitopiireilta.

Apip - toiminta
Toiminnan tarkoituksena on tarjota lapselle koulupéivén jalkeen turvallinen ja lapsen kasvua tukeva ymparisto,
jossa hén voi ammattitaitoisen ohjaajan valvonnassa viettaa vapaa-aikaansa.

Perusopetuksen projektit

Perusopetuksen projektien/hankkeiden avulla kunta pyrkii vastaamaan opetushallituksen ja opetusministerion
asettamien painopistealueiden kehittdmiseen. Joroinen on saanut valtion erityisavustusta seuraaviin
hankkeisiin: Kerhotoiminnan kehittdmiseen, lukutaidon- ja lukemisen kulttuurin edistdmiseen ylékoululla,
seka koronan vaikutusten tasoittamiseen. Perusopetuksen hankkeena aloittaa syksyll& uusi kestavan kehityksen
hanke “Ympéristoagentit 2030”.

Vastuuhenkildt: Yhtenaiskoulun ja lukion rehtori, vastuuopettaja ja Kuvansin koulunjohtaja

Maararahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00031050 Perusopetus
TOIMINTATUOTOT 212 635 199 286 199 286 282 408 83122 | 1417
TOIMINTAKULUT -4 744 263 | -5 008 699 -5 008 699 | -4 839 950 168 749 96,6
TOIMINTAKATE/JAAMA | -4 531 628 | -4 809 413 0| -4 809413 | -4 557 541 251 872 94,8
Poistot ja arvonalentumiset -18 622 -10 189 -10 189 -100,0
TILIKAUDEN YLI- -4 550 249 | -4 809 413 0| -4809 413 | -4 567 730 241 683 95,0
/ALIJAAMA




Erittely:

00031101 Erityisopetus TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
2019 muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 1932 300 300 -100
TOIMINTAKULUT -377916 -425 848 -425 848 -331 480 94 368 77,8
TOIMINTAKATE/JAAMA |  -375984|  -425 848 0| -425848| -331180 94 668| 77,8
003210 TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
Kotikuntakorvaukset muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 34284 66 950 66 950 67 080 130| 100,2
TOIMINTAKULUT -158 229 -89 283 -89 283 -89 436 -153 100,2
TOIMINTAKATE/JAAMA -123 945 -22 333 0 -22 333 -22 356 -23| 100,1
003215 Kuvansin alakoulu TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 2 596 2610 2610 2032 -578 77,9
TOIMINTAKULUT -992 416 -1062 118 -1062 118 -966 648 95470 91
TOIMINTAKATE/JAAMA | -989 820 -1 059 508 0| -1059508| -964616 94 892 91
Poistot ja arvonalentumiset -12 821
TILIKAUDEN YLI- -1002 641 -1059 508 0] -1059 508 -964 616 94 892 91
/ALIJAAMA
003219 LSL:n per. TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
sijoitett.opp.perusopetus muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 23019 7 000 7 000 7714 714 110,2
TOIMINTAKULUT -2590 -12 000 -12 000 -2 961 9039 24,7
TOIMINTAKATE/JAAMA 20 429 -5 000 0 -5 000 4753 9753 -95,1
003220 Yhteniiskoulu TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 11430 7100 7100 11 540 4440 162,5
TOIMINTAKULUT -2 989 755 -3 222900 -3222900( -3 155778 67 122 97,9
TOIMINTAKATE/JAAMA | -2978325| -3 215800 0| -3215800| -3 144238 71562 97,8
Poistot ja arvonalentumiset -5 801 -10 189 -10 189 | -100,0
TILIKAUDEN YLI- -2984 126 -3 215800 0] -3215800( -3 154427 61373 98,1
/ALIJAAMA
00031400 APIP-toiminta TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 21 650 20 000 20 000 24 730 4730 123,7
TOIMINTAKULUT -64 826 -80 210 -80 210 -61 088 19 122 76,2
TOIMINTAKATE/JAAMA -43 176 -60 210 0 -60 210 -36 358 23 852 60,4




00031500 Perusopetuksen TP 2022 TA 2023 TA TA yht. Toteuma | Poikkeama | Kiytto
projektit muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 117725 95 626 95 626 169 013 73387 176,7
TOIMINTAKULUT -158 530 -116 340 -116 340 -232 557 -116 217 199,9
TOIMINTAKATE/JAAMA -40 805 -20 714 0 -20 714 -63 544 -42 830 306,8
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-12 kk
Yhteisollisyyden Erilaisten tapahtumien, Toteutuneet tapahtumat, Erilaisia yhteisia
lisdédminen retkien, ja yhteisten retket ja tilaisuudet. tapahtumia,
kouluyhteisdssa tilaisuuksien jarjestaminen. | Lukuvuosiarviointi seka tilaisuuksia ja
Oppilaiden osallistaminen | oppilaskyselyjen retkid on
tapahtumien jérjestelyissd. | analysointi ja tarvittavat jarjestetty
Kartoitetaan oppilaiden toimenpiteet. aikaisempaa
toiveita kyselyn avulla enemman.

Kokonaisvaltaisen

Henkilostolle tarjotaan

Toteutuneet tyhyiltapdivat

Erilaisia yhteisia

huomioiminen koulun
arjessa

ymparistokasikirjan
toimeenpano.
Ympéristdagentit 2030-
hankkeen toteuttaminen.

lukuvuoden aikana
jarjestettavat MOK-
oppimiskokonaisuudet

hyvinvoinnin mahdollisuutta pitaa syys- | ja—illat. tapahtumia,
kehittdminen; ja kevatkaudella yksi Tyo6hyvinvointikyselyn tilaisuuksia ja
oppilaiden ja tyhyiltapaiva ja yksi l&pikdyminen ja sen retkié on
henkildston tyhyilta. tuloksista keskusteleminen | jarjestetty
hyvinvoinnin tiimeissa ja koko aikaisempaa
parantaminen tyOyhteison palavereissa. enemman.
Kestava kehityksen Perusopetukseen laaditun Lukuvuosiarviointi sek& Hanketyontekija

edisti kasikirjan
jalkauttamista.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Syksyn korona ja influenssa-aalto aiheuttavat paljon poissaoloja. Sijaisjarjestelyt ajoittain haastavia.

Perustelut suunnitelmalle ja

riskiarviolle:

Riskit ovat osittain toteutuneet.

1.2.4 Lukio

Palvelusuunnitelma:

Lukio antaa opetussuunnitelman mukaisesti opiskelijoille laajan yleissivistyksen ja jatko-opintokelpoisuuden
sekd eldmadssa tarvittavia tietoja ja taitoja. Lukio antaa opiskelijoille edellytyksid elinikdiseen oppimiseen ja
itsensé kehittdmiseen sekd auttaa opiskelijoita tasapainoiseksi ja toiset huomioonottavaksi ihmiseksi. Joroisten
lukio on aktiivinen yhteistydssd ymparéivan yhteiskunnan kanssa. Lukio jarjestaa yrittajakasvatusta ja tarjoaa

urheilulinjoja.

Vastuuhenkild: Yhtendiskoulun ja lukion rehtori ja vastuuopettaja

Madrarahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00032000 Lukio
TOIMINTATUOTOT 51 699 5700 5700 50 759 45059 | 890,5
TOIMINTAKULUT -794 860 | -771864 -771864| -870171 -98307 | 112,7
TOIMINTAKATE/JAAMA | -743161| -766 164 0| -766164| -819412 -53248 | 106,9




Erittely:

003511 Joroisten lukio TP 2022 | TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 4951 5700 5700 6307 607 110,6
TOIMINTAKULUT -758 407 -771 864 -771 864 -798 049 -26 185 103,4
TOIMINTAKATE/JAAMA | -753456| -766 164 0| -766 164 -791 743 -25579| 1033
003515 Lukion TP 2022 | TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
oppilasasunnot muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 9750 9750 -100
TOIMINTAKULUT -14 643 -14 643 -100
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 0 -4 893 -4 893 -100
00032200 Lukion hankkeet TP 2022 | TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 46 748 34702 34702 -100
TOIMINTAKULUT -36 452 -57 479 -57 479 -100
TOIMINTAKATE/JAAMA 10 295 0 0 -22777 -22777|  -100

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-12 kk

Lukion nakyvyyden
kasvattaminen

Tuotetaan materiaalia
paikallislehtiin, sosiaalisiin
medioihin ja kanaviin.
Pyritddn tekemaan
paremmin lukion toimintaa
nakyvaksi myos
yhtendiskoulun puolella ja
erilaisissa tapahtumissa

Esimerkiksi toteutetut
tapahtumat, erilaiset
artikkelit yms.
paikallisissa julkaisuissa.

Sosiaalisen median
mittaaminen/
tavoitettavuus.

Opiskelijat yllapitivat ja
tuottivat sisélt6d lukion
IG- ja FB- ja TikTok-
tilille. Erasmus-
vierailusta tehtiin juttua
paikallislehdessa.
Syksyn ylioppilasjuhlat
seka itsendisyyspaivan
juhlallisuudet nakyivat
SOMEssa

Henkisen Toteutetaan yhdessa Oppilaskunta toteuttaa Erilaisia tempauksia ja

hyvinvoinnin oppilaskunnan kanssa alkuvuodesta kyselyn Kilpailuja jarjestettiin.

lisdédminen erilaisia tempauksia, opiskelijoiden joukossa, | Lukuvuoden alussa
tapahtumia ja tarvittaessa | kartoittaen opiskelijoiden | jarjestettiin yo-koulu.
koulutusta, joiden avulla tarpeita. Vastaavanlainen | Hankkeiden kautta
parannetaan henkista kysely toteutetaan jarjestettiin asiaan
hyvinvointia lukiossa henkilékunnan parissa. liittyvié koulutuksia ja

tapahtumia.
Henkil6ston Henkilostolle tarjotaan Toteutuneet Hyvinvointisuunnitelmaa
hyvinvoinnin mahdollisuutta pitad syys- | tyhyiltapaivét ja —illat. paivitettiin ja toteutettiin

kehittdminen.

ja kevatkaudella yksi
tyhyiltapdiva ja yksi
tyhyilta.
Tyohyvinvointikysely

Tyohyvinvointikyselyn
l&pikdyminen ja sen
tuloksista
keskusteleminen
tiimeissa ja koko

tydyhteisdn palavereissa.

yhdessa.




Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Koronan tms. aiheuttamat haasteet, erilaiset rajoitteet voivat edelleen haitata normaalia tydskentelya. Lisaksi
Venéjan sodan aiheuttama pakolaisuus seka globaalit vaikutukset.

Riskit ovat joiltain osin toteutuneet:

Sairastelut vaikuttivat varsinkin sijaisten saantiin. Patevia sijaisia on kaytdnngssa mahdotonta saada lukioon.
Toisaalta lukioon saatiin yhteens& viisi ukrainalaista nuorta opiskelemaan, joka lisési tarvetta S2-kielen
opetukseen.

1.2.5 Hyvinvointi

Palvelusuunnitelma:

Hyvinvointipalvelut sisaltdvat liikuntatoimen, nuorisotoimen, etsivdn nuorisotyon, nuorten ty6pajan,
kulttuuritoimen ja museon. Liikuntapalvelut luovat edellytyksia ja mahdollisuuksia kuntalaisten aktiiviseen ja
liikkuvaan eldméén. Nuorisopalveluilla tuetaan nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistetddn aktiivista
kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistumista sekd parannetaan kasvu- ja elinoloja. Kulttuuripalveluiden
tavoitteena on edistéd, tukea ja jarjestdd kulttuuritoimintaa seka yllapitdd museotoimintaa. Nuorten tydpaja
siirtyy 1.1.2023 tyo6llisyysyksikosta nuorisotoimeen ja ehkéiseva paihdety6 sosiaalitoimesta sivistystoimeen.

Joroisten kunta pyrkii edistimadn asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekd jarjestimaan
asukkailleen  palvelut taloudellisesti,  sosiaalisesti ja  ymparistollisesti  kestavalla  tavalla.
Hyvinvointipalveluiden tehtdvana on tarjota kuntalaisille hyvinvointia tukevia ja lisddvia vapaa-ajan palveluja.

Joroisten hyvinvointikertomus ja —suunnitelma linjaavat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE)
edistamisestd vuosille 2021-2025 kokoamalla yhteen kunnan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat tiedot, vertaa
niitd verrokkikuntiin ja linjaa hyvinvointivajeista HYTE-ty6n tarkeimmat painopisteet vuosille 2021 - 2025:
Paihteiden kayton ehkaisy

Turvallisuuden vahvistaminen

Terveellisten eldméntapojen edistdminen

Osallisuuden vahvistaminen

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kéyttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa,
HYTE-kerroin.

Vastuuhenkil: Hyvinvointipaallikko

Maararahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00035500 Hyvinvointi
TOIMINTATUOTOT 71815 79 317 79 317 114 060 34743 1438
TOIMINTAKULUT -422 032| -536 761 -536 761 | -514 140 22621 95,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -350 217 -457 444 0 -457 444 -400 080 57 364 87,5
Poistot ja arvonalentumiset -1 459 -1 459 -1 459 -3593 -2134| 246,3
TILIKAUDEN YLI- -351676( -458903 0 -458903| -403673 55 230 88,0
IALIJAAMA
Erittely:
00036100 Liikuntatoimi TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 16 488 11583 11583 18 191 6 608 157,0
TOIMINTAKULUT -200 090 | -193 366 -193 366 -193 147 219 99,9




TOIMINTAKATE/JAAMA -183 602 | -181783 0| -181783 -174 956 6 827 96,2
Poistot ja arvonalentumiset -2134 -2 134( -100,0
TILIKAUDEN YLI- -183 602 -181 783 0 -181783 -177 090 4693 97,4
/ALITAAMA
00036200 Nuorisotoimi TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 30179 67 433 67 433 66 509 -924 98,6
TOIMINTAKULUT -121 013 -267 263 -267 263 -225 507 41 756 84,4
TOIMINTAKATE/JAAMA -90 834 | -199 830 0 -199830 -158 998 40 832 79,6
00036300 Kulttuuritoimi TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 148 301 301 100 -201 33,2
TOIMINTAKULUT -42 820 -57 496 -57 496 -40 112 17 384 69,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -42 672 -57195 0 -57 195 -40 012 17 183 70
Poistot ja arvonalentumiset -1459 -1459 -1459 -1459 0 100
TILIKAUDEN YLI- -44 131 -58 654 0 -58 654 -41 471 17 183 71
/ALITAAMA
00036400 Kylien elivoima TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 2067 2067 -100,0
TOIMINTAKULUT -18 294 -18 636 -18 636 -16 454 2182 88,3
TOIMINTAKATE/JAAMA -18 294 -18 636 0 -18 636 -14 387 4249 77,2
00039010 Siv. ja vapaa- TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma 1- | Poikkeama | Kiytto
aikatoimen hankkeet muutos 2023 12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 25000 27193 27193 -100
TOIMINTAKULUT -39 815 -38 920 -38 920 -100
TOIMINTAKATE/JAAMA -14 815 0 0 -11 727 -11 727 -100

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-12 kk

Liikuntapalvelut
tukevat ja lisdavat
kuntalaisten
hyvinvointia ja
toimintakykya.

Jérjestetadn monipuolisia
liikuntapalveluja sek&
terveyttd ja hyvinvointia
edistivaa liikuntaa eri
kohde- ja ikaryhmét
huomioon ottaen. Annetaan
litkuntaneuvontaa. Tuetaan
kolmannen sektorin
tuottamia
harrastusmahdollisuuksia.

Ohjattujen ryhmien ja
osallistujien méaaré.
ILOLLA-hanke
yhdessa liikuntatoimen
kanssa. Myonnettyjen
avustusten maaré.

Ohjattuja ryhmia oli
vuoden aikana
enimmill&én 14 ja
osallistujia 110—
140/viikko.
Pohjois-Savon Liikunta
ry:n hallinnoimaa
ILOLLA-hanketta
toteutettiin vuoden 2023
ajan ja hankkeeseen
osallistui 23 yli 55-
vuotiasta kuntalaista.
Laturetkelld oli




osallistujia 100,
ulkojumpissa 16,
rantauimakouluissa 13 ja
halliuimakouluissa 23
lasta. Vanhustenviikon
ulkoilutapahtumassa oli
30 osallistujaa.
Avustuksia myonnettiin
28 kpl.

Nuorisopalvelut
tukevat ja lisdavat
nuorten hyvinvointia
ja
vaikuttamismahdollis
uuksia.

Nuorille tuotetaan matalan
kynnyksen palveluita ja
tilatoimintaa l&hipalveluna.
Etsiva nuorisotydntekija
tavoittaa jokaisen nuoren,
joka hénelle on ilmoitettu.
Nuorten tydpaja auttaa
pajalla olevia nuoria
I0ytamaan kunkin
elamantilanteeseen sopivan
ratkaisun yksil6llisen
ohjauksen avulla.

Nuorisotila- ja
nuorisovaltuustotoimin
ta. PARent-
tilastointijarjestelma.
PARty-
tilastointijarjestelma.

Nuorisotila- ja
nuorisovaltuustotoiminta
toteutui suunnitelman
mukaisesti. Vuoden
aikana jarjestettiin mm.
kesaretki Sarkanniemeen,
Hilped Hamara,
Halloween-nuokkarit ja
nuorten joulu. Uutena
toimintana kdynnistettiin
junnunuokkaritoiminta.
Etsivassé nuorisotydssé
oli 30 kontaktoitua nuorta
ja nuorten
ty6pajatoiminnassa 26
nuorta.

Kulttuuripalvelut
tukevat ja lisdavat
kuntalaisten
hyvinvointia.

Jarjestetddn
kulttuuritoimintaa,
yllapidetaan
kulttuuriperint6a ja
kehitetaan kylia.

Kulttuuritoiminta.
Museon toiminta.
Kylien toiminta.

Vuoden Luontokuvat
2022-nayttely oli
kirjastossa 14.4.—28.5.

Veteraanipdivan
lipunnosto ja
seppeleenlasku olivat
27.4. lltatoritoimintaa
jarjestettiin kesa-
elokuussa.

Koululaisten teemapéivat
olivat museolla 25.-26.5.
ja osallistujia oli 130.

Museo oli avoinna
yleisolle 1.6.-15.8. ja
paikallismuseopdivé
jarjestettiin 1.7.

Varhaiskasvatuksen
museopéivét jarjestettiin
21.-25.8., osallistujia oli
160 ja

tonttupolku
varhaiskasvatus- ja
alakouluikaisille 20.—
24.11., osallistujia oli
300.




Kylien
kehittdmisavustusta
my®onnettiin seitsemélle
hakijalle, yhteensa 18 000
€.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Nuorten tyopajatoiminta ja ehkdiseva paihdetyd siirtyvat sivistystoimen alle, jolloin riskina voi olla se, etta
kunnalla ei ole riittdvasti resursseja toteuttaa toimintaa. Joroisten tyOpajalle on myonnetty
valtionapukelpoisuus 1.11.2021 lukien, mutta uuden toiminnan myotd valtionapukelpoisuus arvioidaan
uudelleen.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit eivét ole toteutuneet.

1.2.6 Kirjasto

Palvelusuunnitelma:

Kirjastotoimi pyrkii osaltaan takaamaan hyvin toimivat lahipalvelut kunnissa seké osallistumaan savolaisen
verkostomaisen kirjastoyhteistydn luomiseen, keskidssa savolainen kirjastoasiakkuus. Toimintaa ohjaavat laki
yleisisté kirjastoista ja kunnan strategia ja niiden mukaiset tavoitteet.

Vastuuhenkild: Sivistysjohtaja

Maararahataulukko sitovalla tasolla;

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00034000 Kirjasto
TOIMINTATUOTOT 318 771 3877 3877 5615 1738| 1448
TOIMINTAKULUT -623 850 -333197 -333197( -326793 6 404 98,1
TOIMINTAKATE/JAAMA -305079( -329 320 0| -329320| -321178 8142 97,5
Erittely:
003611 Joroisten kirjasto TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma | Poikkeama | Kéiytto
muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 5104 3877 3877 4990 1113 128,7
TOIMINTAKULUT -259 424 -287 930 -287930( -278 540 9390 96,7
TOIMINTAKATE/JAAMA | -254320| -284 053 0| -284053| -273549 10 504 96,3
003613 Rantasalmen TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma | Poikkeama | Kaytto
kirjasto muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 219 531 625 625 -100
TOIMINTAKULUT -219 531 -328 -328 -100
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0 0 297 297 -100
003614 Kirjastoauto TP 2022 TA 2023 TA TA yht. | Toteuma | Poikkeama | Kaytto
muutos 2023 1-12 kk %
2023
TOIMINTATUOTOT 92209
TOIMINTAKULUT -136 720 -45 267 -45 267 -47 926 -2 659 105,9




TOIMINTAKATE/JAAMA -44 511 -45 267 0 -45 267 -47 926 -2 659 105,9
00034200 Kirjastotoimen TP 2022 | TA 2023 TA TA yht. | Toteuma | Poikkeama | Kaytto
projektit muutos 2023 1-12 kk %

2023

TOIMINTATUOTOT 1926

TOIMINTAKULUT -8175

TOIMINTAKATE/JAAMA -6 249 0 0 0

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-12 kk

Kulttuuritapahtumat ja
muut tapahtumat lisd&vat
kuntalaisten hyvinvointia.

Jarjestetddn tapahtumia
yhteisty6ssé kunnan muiden
toimijoiden ja kolmannen
sektorin kanssa seké
kehitetaddn edelleen
omatoimisen toiminnan
malleja.

Kirjastossa

jarjestettavien
tapahtumien maara.
Osallistujien maara.

Tapahtumia 12 ja
osallistujia 314.

Asukkaiden monipuolisen
lukutaidon tukeminen.
Monipuolinen lukutaito on
keskeinen edellytys
aktiivisen kansalaisuuden

Kirjasto opastaa tieto- ja
viestintateknologian
kaytossa.

Henkildstd osaamisen
yllapito

Digituen

asiakaskayntien

maara

Asiakaskaynteja 125.

toteutumiselle.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Kirjaston asiakaspalveluaika on haavoittuvainen nykyiselld henkilostoméaaralla.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit eivét ole toteutuneet.

1.2.7 Vapaa sivistystyo

Palvelusuunnitelma:

Soisalo-opisto toimii Heindveden, Joroisten, Leppévirran, Pieksdmaen ja Varkauden alueella. Sen toimialat
ovat vapaan sivistystydn koulutus (kansalaisopisto), taiteen perusopetuksen laaja oppimaara (musiikkiopisto,
musiikkileikkikoulu ja tanssikoulu) ja taiteen perusopetuksen yleinen oppiméara (tanssikoulu, kuvataidekoulu,
kasityokoulu, taideleikkikoulu ja musiikkikoulu).

Soisalo-opisto tarjoaa kaikenikéisille monipuolisia harrastus- ja opiskelumahdollisuuksia ja tat4 kautta edistad
yksilon hyvinvointia. Toiminta-aluetta on koko Soisalo-opiston alue ja toimintaa Joroisissa on kirkonkylén ja
Kuvansin liséksi haja-asutusalueen kylilla.

Vastuuhenkil6: Sivistysjohtaja

Madrarahataulukko sitovalla tasolla:

TP 2022 | TA 2023 TA TAyht. | Toteuma |Poikkeama | Kayttd
muutos 2023 1-12 kk %
2023
00035000 Vapaa sivistystyd
TOIMINTAKULUT -102785( -107 253 -107 253 -91 606 15 647 85,4
TOIMINTAKATE/JAAMA | -102785| -107 253 0| -107253 -91 606 15 647 85,4




Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Keinot, toimenpiteet

Mittarit/tunnusluvut

Toteuma 1-12 kk

Soisalo-opisto tarjoaa
kaikenikaisille monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia ja
ndin edistaé kuntalaisten
hyvinvointia.

Kansalaisopisto tarjoaa
musiikkia, k&dentaitoja,
kuvataiteita, tanssia,
litkuntaa, kielia, teatteria,
kirjallisuutta, kotitaloutta,
tieto- ja viestintatekniikkaa
sek& muuta koulutusta.
Taiteen perusopetus on
suunnattu ensisijaisesti
lapsille ja nuorille.

Joroislaisten
osallistujien
lukumaara

Soisalo-opiston
opetukseen on
osallistunut 649
joroislaista.

(78 joroislaista
enemman vuoteen
2022 verrattuna.)

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Kaéyttijakunta vihenee kunnan ikdrakenteen ja viestotappion myo6ta, jolloin osallistujia on vihemmén.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Riskit eivit toteutuneet. Brutto-osallistujamiéréd on pysynyt vuoden 2022 tasolla. Joroislaisten (kotikunta
Joroinen) osallistujamééra kasvoi 13,7 %.

Vapaan sivistystyon vuoden 2023 kevét suunniteltiin kevdin 2022 koronarajoitusten mukaan. Tammikuusta
2023 pystyttiin palaamaan normaalikdytdntoon ja yhteen ryhméén mahtui enemmaén osallistujia, jolloin

lisékurssien tarve pieneni.

Joroisten kunnan alueella jirjestetyn taiteen perusopetuksen tuntimééri on pysynyt samana vuonna 2023
kuin vuonna 2022. Vuoden 2023 taiteen perusopetuksen laskutettavan osuuden pieneneminen johtuu siité,
ettd Varkauden taiteen perusopetuksen ryhmien koko on kasvanut, tdlloin myo6s joroislaisista laskutettava

summa on pienentynyt.




