
     

Sopimus yhtiön hallituksen ja toimitusjohtajan vastuiden rajoittamisesta 

 

1. Osapuolet 

 

1.1 Osakkaat 

 

1.1.1 Joroisten kunta (0207112-8), “Joroinen” 

1.1.2 Varkauden kaupunki (0173416-1), ”Varkaus” 

1.1.3 Varkauden Siviili-ilmailusäätiö sr (2042283-3), ”Ilmailusäätiö” 

1.1.4 Varkauden Lentokerho r.y. (0923551-9),”Lentokerho” 

 

Kaikki yhdessä ovat jäljempänä ”Osakkaat” ja erikseen ”Osakas”. 

 

1.2 Yhtiön hallitus ja toimitusjohtaja 

 

1.2.1 Jari Sistonen (), hallituksen puheenjohtaja 

1.2.2 Joonas Hänninen (), hallituksen jäsen 

1.2.3 Petteri Pukkinen (), hallituksen jäsen 

1.2.4 Jani Kautto (), hallituksen jäsen 

1.2.5 Joonas Tyrväinen, toimitusjohtaja 

 

Kaikki yhdessä ovat jäljempänä ”Johtohenkilöt” ja erikseen ”Johtohenkilö”. 

 

2. Sopimuksen taustat ja tarkoitus  

 

2.1 Taustat 

 

Osakeyhtiön johtohenkilöiden vahingonkorvausvastuusta säädetään osakeyhtiölain 

(624/2006) 22 luvun 1 §:ssä. Saman luvun 9 §:ssä säädetään luvun pakottavuudesta, 

eli niistä lain määräyksistä, joista Osakkailla ja Johtohenkilöillä eivät voi vapaasti 

sopia. Yhtiön johtohenkilöiden vahingonkorvausvastuista on säädetty myös useissa 

muissa laeissa.  

 

Tämä sopimus koskee JoWa Aviation Oy:tä (Y-tunnus 3335460-6, jäljempänä 

”Yhtiö”). 

 



Yhtiön toimialana on sen yhtiöjärjestyksen perusteella siviili-ilmailun lentoaseman tai 

lentopaikan hallinnointi ja sen toiminnan sekä palveluiden kehittäminen Joroisissa 

sekä muu lentoaseman tai lentopaikan toimintaan tai kehittämiseen liittyvä 

liiketoiminta. Yhtiö voi omistaa ja hallinnoida kiinteistöjä. 

 

Lentopaikan tai lentoaseman ja siviili-ilmailun turvallisuudesta säädetään 

ilmailulaissa. Henkilökohtainen vastuu lentotoiminnasta lentopaikalla ja 

lentoasemalla on ilmailulaissa sälytetty lentopaikan tai lentoaseman päällikölle, jonka 

Traficom on erikseen tehtäväänsä hyväksynyt.  

 

Yhtiön toimialaan liittyy toiminnallisia ja taloudellisia riskejä. Ne realisoituvat harvoin, 

mutta eräiden vahinkojen kustannukset voivat olla korkeita. Esimerkkejä tällaisista 

vahingoista voisivat olla lentoturmat tai ympäristövahingot. 

 

Yhtiön hallitus on kartoittanut mahdollisuutta hankkia yhtiölle liiketoimintavakuutus ja 

johdonvastuuvakuutus. Tämänhetkisen tiedon perusteella tällaisia vakuutuksia ei ole 

ainakaan suomalaisilta vakuutusyhtiöiltä saatavissa. 

 

Johtohenkilöt ovat todenneet, että osakeyhtiölain mukainen henkilökohtainen 

korvausvelvollisuus olisi täysin kohtuuton yhtiön toimiala ja tarkoitus huomioiden, 

tilanteessa, jossa Yhtiöllä ei joko ole toiminnan- ja johdonvastuuvakuutusta tai 

sellaista ei ole kohtuudella saatavissa. 

 

2.2 Tarkoitus 

 

Tällä sopimuksella on tarkoitus sopia Johtohenkilöiden vastuiden rajoituksista ja 

Osakkaiden korvausvelvollisuudesta tilanteessa, jossa Johtohenkilöiden 

korvausvastuuta ei voida sopimuksella rajoittaa. 

 

3. Vastuunrajoitukset 

 

Mikäli Yhtiön Johtohenkilöt osoittavat toimineensa osakeyhtiölain tehtävässään 1 

luvun 8 §:ssä säädetyn huolellisuusvelvoitteen mukaisesti, he eivät ole 

taloudellisessa korvausvastuussa mistään Yhtiön toiminnassa aiheutuneesta 

suorasta tai välillisestä vahingosta ja/tai Yhtiöltä vaadittavasta 

vahingonkorvauksesta. 

 

4. Korvausvelvollisuus 

 

Mikäli Yhtiön Johtohenkilöt osoittavat toimineensa osakeyhtiölain tehtävässään 1 

luvun 8 §:ssä säädetyn huolellisuusvelvoitteen mukaisesti, mutta yhden tai 

useamman Johtohenkilön korvattavaksi määrättäisiin lain perusteella ja/tai 

tuomioistuimen päätöksellä taloudellisia vahinkoja, sitoutuvat Osakkaat 



yhteisvastuullisesti korvaamaan päätetyn tai tuomitun määrän Johtohenkilöille tai 

Johtohenkilölle omistusosuuksiensa suhteessa. 

 

Osakkaat sitoutuvat myös siihen, että ensisijaisesti Yhtiö ja toissijaisesti Osakkaat 

yhteisvastuullisesti korvaavat Johtohenkilöille tarkoituksenmukaiset 

oikeudenkäyntikulut, jotka aiheutuvat heidän puolustamisekseen 

tarkoituksenmukaisista toimenpiteistä. 

 

5. Yhtiöjärjestyksen määräys 

 

Johtohenkilöiden yksinkertaisen enemmistön vaatiessa Yhtiön yhtiöjärjestykseen 

lisättäväksi ehdon Johtohenkilöiden vastuunrajoituksista, Osakkaat sitoutuvat siitä 

päättämään seuraavasti: ”Yhtiön johtohenkilöt ovat vapautettu 

vahingonkorvausvelvollisuudesta”. 

 

Selvyyden vuoksi todetaan, että yhtiöjärjestykseen sisällytettävällä määräyksellä ei 

voida syrjäyttää osakeyhtiölain 22:9 §:n perustella pakottavaksi säädettyjä 

osakeyhtiölain säännöksiä ja säännöksien perusteella Johtohenkilöille määräytyviä 

korvausvastuita. Näissä tilanteissa Osakkaat sitoutuvat korvaaman Johtohenkilöiden 

tai johtohenkilön taloudelliset vahingot sopimuksen kohdan 4 mukaisesti. 

 

Sopijapuolet tiedostavat, että Patentti- ja rekisterihallitus voi vaatia täsmentämään 

edellä määriteltyä ehtoa osakeyhtiölain säännösten perusteella. Tässä tilanteessa 

ehtoa täydennetään tämän sopimuksen sisältöä mahdollisimman hyvin noudattaen. 

 

6. Allekirjoitukset 

 

__.___.2024 

 

 

Joroisten kunta     Jani Kautto 

 

Varkauden kaupunki    Joonas Hänninen  

 

Varkauden Siviili-ilmailusäätiö sr    Jari Sistonen 

 

Varkauden Lentokerho r.y.   Petri Pukkinen 

 

     Joonas Tyrväinen 



     


