
 
Järjestelyvara- ja kehittämiserien jakaminen sekä OVTES TVA-perusteiden päivittäminen 
 
Yhteistyötoimikunta 29.05.2024 § 9  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

 
Sivistysjohtaja sekä JUKO:n ja JHL:n pääluottamusmiehet ovat 
valmistelleet ehdotuksen 1.6.2024 maksuun tulevien järjestelyvara- ja 
kehittämiserien jakamisen tuntipalkkaisten, teknisten, KVTES ja OVTES 
piiriin kuuluvien työntekijöiden osalta sekä laatineet luonnoksen OVTES 
piiriin kuuluvien työntekijöiden TVA-järjestelmän päivittämiseksi. Asiaa 
koskeva neuvottelumuistio on oheismateriaalina ja siihen liittyvät 
yksityiskohtaiset korotusesitykset sisältävät valmisteluasiakirjat esitellään 
kokouksessa. 
 
Erien suuruus maaliskuun 2024 palkkasummasta on prosentuaalisesti ja 
euromääräisesti seuraava: 
 
KVTES paikallinen järjestelyerä 0,73% eli 1884,49 €; 
KVTES paikallinen yhdistetty kehittämiserä 1,00% eli 2504,68 €; 
OVTES paikallinen järjestelyerä 0,73% eli 1628,69 €; 
OVTES paikallinen yhdistetty kehittämiserä 1,00% eli 2231,08 €; 
TS paikallinen järjestelyerä 0,73% eli 286,38 €; 
TS paikallinen yhdistetty kehittämiserä 1,00% eli 399,12 €. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tuntipalkkaisten osalta erät jaetaan tasajakona työntekijöille 6.6.2024 

alkaen. 
Teknisten osalta erät jaetaan esitellyn valmistelumateriaalin mukaisesti 
siten, että molemmat erät käsitellään yhtenä kokonaisuutena. 
KVTES osalta järjestelyvaraerä kohdennetaan eri suuruisena yksittäisille 
työntekijöille neuvottelutuloksen perusteella ja kehittämiserä jaetaan 
tasasuuruisena kaikille työntekijöille, joiden työ- tai virkasuhde on 
voimassa 1.6.2024 esitellyn valmistelumateriaalin mukaisesti. Korotukset 
kohdennetaan tehtäväkohtaiseen palkkaan. 
OVTES osalta järjestelyvaraerä kohdennetaan TVA-järjestelmään sekä 
koulutoimen että varhaiskasvatuksen osalta 1.8.2024 alkaen, mutta 
aikavälillä 1.6.-31.7.2024 erä maksetaan tasasuuruisena yhtenä eränä 
kaikille työntekijöille, joiden palvelussuhde on voimassa 1.6.2024 ja koko 
kehittämiserä (opettajat ja varhaiskasvatus) jaetaan tasasuuruisena 
koulutoimessa työskenteleville virkasuhteisille opetusalan työntekijöille, 
joiden virkasuhde on voimassa 1.6.2024. OVTES:n TVA-järjestelmän 
päivitetty luonnos on liitteenä, ja sitä sovelletaan myös varhaiskasvatuksen 
OVTES:n alaan kuuluvien työntekijöiden osalta kokouksessa päätettävällä 
tavalla. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta päätti hyväksyä päätösehdotuksen ja päätti lähettää 
sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Yhteistyötoimikunta päätti lisäksi, että  
- sivistysjohtaja valtuutetaan täydentämään ja viimeistelemään OVTES 
TVA-lomake sekä  
- lisäämään siihen varhaiskasvatuksen osalta seuraavat laskennalliset 0,5 
tason mukaiset kohdat: vieraskielisten lasten varhaiskasvatus, esiopetus, 
erityisen tuen lasten varhaiskasvatus ellei ryhmässä ole 



varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, kiertävän varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävä. 

 
 __________ 
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Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus päättää paikallisten 
sopimusten tekemisestä kunnallisen pääsopimuksen ja valtakunnallisten 
työehtosopimusten rajoissa ja yleisperiaatteista henkilöstöä koskevissa 
asioissa. 
 
Asia 
 
Yhteistyötoimikunta on käsitellyt järjestelyvara- ja kehittämiserien jakamista 
sekä OVTES TVA -lomakkeen päivittämistä ja on omalta osaltaan 
päättänyt hyväksyä sivistysjohtajan ja pääluottamusmiesten tekemän 
esityksen erien jakamisesta sekä OVTES TVA -lomakkeen päivittämisestä. 
Sivistysjohtaja on saamansa valtuutuksen mukaisesti päivittänyt OVTES 
TVA-lomakkeen, joka on oheistettu liitteeksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä yhteistyötoimikunnassa käsitellyt ja 
hyväksytyt palkkaukseen liittyvät järjestely- ja kehittämiserien jakamista 
sekä OVTES TVA-lomakkeen päivittämistä koskevat ratkaisut. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen.  
 
Mari Huupponen poistui kokouksesta käsittelyn ajaksi (hallintolaki 28.1 § 
kohta 4) klo 13.49-13.53. 

 
 __________ 
 
  


