VALTUUSTOALOITE

Hyvinvoiva henkilésto on jokaisen yrityksen, myos Joroisten kunnan peruspilari. Tydhyvinvointi tarkoittaa
turvallista, terveellista ja tuottavaa ty6ta. Tyo koetaan mielekkadksi ja merkitykselliseksi. Tyo tukee koko
muun eldman kokonaisuutta. Mikdli ndin ei koettaisi, niin tydnohjaus saattaisi olla avain tyéhyvinvoinnin
parantamiseen. Mita se tyonohjaus sitten on?

"Tyonohjaus on oman tyon, tyon vaatimusten, toimintatapojen ja oman itsensa tutkimista, arviointia ja
kehittamista koulutetun tyénohjaajan avulla. Se on tyohon, tydyhteis66n ja omaan tyodrooliin liittyvien
kysymysten, kokemusten ja tunteiden tulkitsemista ja jasentelya.

Tyonohjauksen tavoitteena on vapauttaa henkiléston voimia, luovuutta ja ajattelua tyohon ja sen rajojen
tunnistamiseen. Ty6nohjauksen paamaarana on myos kehittdd ohjattavan tyossdjaksamista, tyon tekemista
sekd kehittymista omassa tyossaan.”

Meillad Joroisten Demareissa herdsi kysymys, ettd mitenkdhan Joroisten kunnan tyonohjaus onkaan
jarjestetty. Onko sitd? Onko sita tarpeeksi? Onko sitd jokaiselle kunnan tyontekijalle saatavissa?

Mikali ndin ei olisi, vaadimme asian korjaamista pikimiten.
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