
 
Valtuustoaloite - Työnohjauksen tilanne Joroisten kunnassa 
 
VALT 29.04.2024 § 16  
  
 

Joroisten Demareiden valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen, jossa 
kysytään mm. kuinka Joroisten kunnan työnohjaus on järjestetty ja onko 
sitä tarpeeksi. 
 
Valtuustoaloite on liitteenä.   
 

Päätös Valtuusto lähetti aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 __________ 
 
  
 
KH 03.06.2024 § 75  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 121 §:n mukaan valtuutettujen tekemät aloitteet on 
lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
 
Asia 
 
Joroisten Demareiden valtuustoryhmä on tehnyt liitteenä olevan aloitteen 
työnohjauksen tilanteesta kunnassa. Hallintosäännön 8. luvussa 
määritellään viranhaltijoiden toimivallasta siten, että sivistysjohtaja vastaa 
henkilöstö- ja palkka-asiahenkilön tehtävistä. Työnohjaus kuuluu 
henkilöstöasioihin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen edelleen selvitettäväksi 
sivistysjohtajalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
Sivistyslautakunta 21.08.2024 § 65    
103/01.03.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

 
Joroisten kunta on kilpailuttanut työnohjauspalveluiden hankkimisen 
vuosille 2023 - 2024. Kilpailutuksen perusteella työnohjauksesta valittin 
vastaamaan Toni Lillman y-tunnus 1975891-1. 
 



Talousarviovalmistelun yhteydessä on varattu työnohjausten 
järjestämiseen yhteensä 4200 euroa vuodelle 2024. Summa jakautuu eri 
yksiköihin, mutta se painottuu etenkin sivistystoimeen. 
 
Työnohjauksen käyttäminen perustuu lähtökohtaisesti yksikön esihenkilön 
arvioon ja harkintaan. 
 
Työnohjauksia kuluvana vuonna toteutettu mm. yhtenäiskoulussa, 
kirjastossa ja nuorisotoimessa. 
 
Kokonaisuutena tarkastellen työnohjaukseen liittyvät kysymykset on otettu 
työnantajan toiminnassa huomioon ja työnohjausta on saatavilla 
tarvittaessa jokaiselle kunnan henkilöstöön kuuluvalle. 
 
Työnohjauksen saatavuutta, tarvetta ja käyttöä tarkasteltaessa on 
perusteltua ottaa huomioon myös, että Joroisten kunnassa toteutetaan 
kuluvana vuonna Hälsä Oy:n toimesta esihenkilövalmennus sekä koko 
henkilöstön käyttöön on hankittu kuluvaksi vuodeksi EduHouse Oy:n 
tuottama verkkokoulutusympäristö, josta on saatavilla runsaasti 
työhyvinvointiin liittyviä koulutusosioita. 
 
 
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee asian tiedokseen ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  


