Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelyt

Sivistyslautakunta 12.11.2024 § 86

199/00.01.02.00/2024

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen puh, 044 493 5611
Toimivalta

Hallintosdanndn 24 § mukaan sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa
sivistyksen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestdmisesta.
Sivistyslautakunnan tehtdvana on mm. avoimen varhaiskasvatustoiminnan
ja lasten varhaiskasvatuspalveluiden jarjestaminen seka sivistystoimialan
talouden, toiminnan ja organisaation kehittdminen. N&in ollen asia kuuluu
sivistyslautakunnan toimivaltaan

Asia

Joroisten kunnanvaltuusto on hyvaksynyt suunnitelman
varhaiskasvatuksen jarjestamiseksi 13.11.2023 § 43.

Kohdassa Johtaminen todetaan seuraavaa:

Joroisten kunnassa kummassakin paividkodissa on ammatillinen johtaja.
Paéivékoti Pyrrin johtaja toimii myds varhaiskasvatuspééllikkéna. Péaivéakoti
Pyrrin johtajan eldkoityessé johtamismalli tulee avata

kokonaisuudessaan koko kunnan organisaation tasolla.

Kunnanjohtaja on mydntanyt paatokselldan 29.10.2024 § 5 eron virastaan
1.7.2025 alkaen Paivakoti Pyrrin johtajalle, joka toimii myds
varhaiskasvatuspaallikkdna. Nain ollen johtamismalli tulee avata
tarkasteltavaksi jarjestamissuunnitelman mukaisesti.

Jarjestdmissuunnitelmassa on kuvattu johtamisen periaatteita seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen johdon keskeisené tehtdvéné on edistéé
perustehtdvén toteutumista varhaiskasvatuksen arvopohjan ja tavoitteiden
mukaisesti. Osaamisen kehittdminen, kannustava, osallistava ja
vuorovaikutteinen toimintatapa, luottamuksen rakentaminen ja keskeisten
sidosryhmien kanssa tehtava aktiivinen yhteistyé ovat térkeitd johtamiseen
kuuluvia tehtévéalueita. Johdon tulee olla ajan tasalla toimialan
valtakunnallisista tavoitteista ja kehittadmislinjauksista.

Toiminnan johtaminen ja suunnittelu muotoutuu lainsé&dénnén, hallinto- ja
Johtosédnndén mukaan.Johtamisessa noudatetaan hyvén hallinnon
mukaisia toimintatapoja. Henkil6stén johtamisessa panostetaan
henkiléstoén tybhyvinvointiin. Hyvinvoiva henkil6sté on térkeé resurssi
laadukkaan varhaiskasvatuksen saavuttamiseksi. Varhaiskasvatusyksikén
Johtamisen painopiste on laadukkaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen
pedagoginen johtaminen.

Jarjestamissuunnitelmassa kuvattu varhaiskasvatuksen johtaminen
edellyttaa seka perehtyneisyytta alaan ettd kaytanndn johtamisosaamista
varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi kaytannossa. Nain ollen
varhaiskasvatuksen johtamismalli on perusteltua avata tarkasteltavaksi
ensisijaisesti sivistystoimen tasolla.



Esittelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta paattaa valtuuttaa sivistysjohtajan valmistelemaan
ehdotuksen varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmaksi 1.7.2025 alkaen
tammikuussa 2025 pidettavaan lautakuntaan.

Paatos Sivistyslautakunta paatti hyvaksya sivistysjohtajan paatdésehdotuksen.



