1. SIVISTYSTOIMI

Sivistystoimen tulosalueet ovat sivistystoimen hallinto, varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus, hyvin-
vointi, kirjasto ja vapaa sivistystyo.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.

TA muu- | TA yht. | Toteuma Poik- | Kaytto
TP2023 | TA 2024 tos 2024 20%74 1-9 kk keama ‘;;
00030010 SIVISTYSTOIMI

TOIMINTATUOTOT 730 068 | 464 149 464 149 | 352 067| -112 082 75,9
TOIMINTAKULUT -9 787 593 | -9 963 402 -9963 402 | -7 758 316 | 2 205 086 77,9
TOIMINTAKATE/JAAMA -9 057 525 [-9499 253 01]-9499 253 |-7406249 |2 093 004 78,0
Poistot ja arvonalentumiset -13 782 -11 647 -11 647 -10 870 777 93,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA | -9 071 307 | -9 510 900 0]-9510900]-7417119]2 093 781 78,0

Perustelut:

Sivistystoimen organisaatio on rakennettu vastaamaan hyvinvointi- ja sivistyskunnan vaateisiin. Varhaiskas-
vatusta, perusopetusta ja lukiokoulutusta jérjestetéidn ja kehitetddn oppimisen, kasvamisen ja hyvinvoinnin na-
kokulmasta. Vapaata sivistystyotd, kirjastotoimea ja hyvinvointitoimea jérjestetédén hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen nidkokulmasta.

Talous
Kokonaisuudessaan sivistyksen toimialan kulut ovat edenneet hieman talousarviota suunniteltua nopeammin.

Toimintakulut

Toimintakulut ovat edenneet hieman suunniteltua nopeammin. Odotettavissa olevat palkankorotukset ja loma-
rahat seka erilaiset ensimmaisen vuosineljanneksen jilkeen tapahtuvat maksatukset ovat muuttaneet tilannetta
vuoden kuluessa heikommaksi ja koko vuoden toteuman on odotettavissa ylittyvén.

Toiminnantuotot

Toiminnantuotot ovat laskeneet pysyvisti, syynd ovat esimerkiksi vihentyneet valtion erityisavustukset ja var-
haiskasvatusmaksujen maksuperusteiden muuttuminen.

2.1 Sivistystoimen hallinto

Palvelusuunnitelma:

Sivistystoimen hallinnon tehtdvand on toimialaan kuuluvien palveluiden jarjestiminen ja kehittiminen sekd
hyvien edellytysten luominen tehtdvien hoitamiseen.

Vastuuhenkil6: Sivistysjohtaja

Maiaérarahataulukko sitovalla tasolla:

TA muu- | TA yht. | Toteuma Poik- Kaytto
TP2023 | TA204 | (O | 2024 | 19Kk | keama | %

00030100 Sivistystoimen hallinto

TOIMINTATUOTOT 330 350 350 -350

TOIMINTAKULUT -193330| -187228 -187228 | -163 161 24 067 87,1

TOIMINTAKATE/JAAMA -193000| -186 878 0] -186878| -163161 23717 87,3

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimen- | Mittarit/tunnusluvut | Toteuma 1-9 kk
piteet




Edistetddn henkiloston tyohyvinvointia
yksikkokohtaisilla tydhyvinvointisuun-
nitelmil-la sekd huomioidaan henkilos-
ton osaamisen kehittyminen vastuualu-
eiden koulutussuunnitelmilla.

Yksikoiden
tyohyvinvointi-
suunnitel-mat
kdydaan ldpi ja
yksikoissa to-
teutetaan tyo-
hyvinvointiky-
selyt syksyn
2024 aikana,
mink lisdksi
vastuualueiden
koulutussuun-
nitelmat paivi-
tetdan.

Sairauspoissaolojen
madra.
Tyo6hyvinvointiky-
selyn tulokset.

Sairauspoissaolojen
mééri on ollut nou-
sussa. Ty6hyvinvointi-
kyselyt toteutetaan
loppuvuonna.

Varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle
laadukas lapsen ja nuoren kasvu- ja
koulupolku.

Tarkastellaan
mm. kasvu- ja
koulupolun ni-
velvaiheita, joi-
den toiminta-
mallit kdydaan

Seurataan nivelvai-
heiden onnistumista
ja tarpeen mukaan
nivelvathemallia
muokataan.

Nivelvaiheiden tarkas-
telua on toteutettu tou-
kokuussa.

velun méaritel-
mat. Palveluja
pyritdén toteut-
tamaan méaari-
telmén mukai-
sesti.

lépi ja pdivite-
tadn tarvitta-
essa.
Kuntalaisten palvelut tuotetaan eri- Vastuualueilla | Vastuualueittain so- | Kirjaston kuntalaisky-
ikéisille ldhelld ja laadukkaasti tunnetaan kun- | pivissa kohdin teh- sely toteutettu ja tulok-
talaisten nako- | dyt kyselyt. set on kasitelty tyoryh-
kulmasta tehdyt massa.
laadukkaan pal-

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Talousarviovuotta 2024 saattaa haastaa monihdiriGtilanne. Siihen voi sisdltyd kansainvélisen tilanteen muu-
toksista aiheutuvia elementtejd, jotka voivat edellyttdd esimerkiksi valmistavan opetuksen jarjestdminen uu-
delleen seki varhaiskasvatuspaikkojen riittdvyys. Taloudellisesta ndkokulmasta riskejé voivat olla valmistavan
opetuksen tarve, varhaiskasvatuspaikkojen ja tilojen tarpeen kasvu, henkildston kuormittuminen monihirio-
tilanteen ja yleisen tydonkuormittavuuden vuoksi sekd useiden palveluiden jérjestdminen yksittdisten tyonteki-
joiden voimin.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Sivistystoimen tehtdviin ovat vaikuttaneet usean vuoden ajan erilaiset héiridtilanteet. Sivistystoimen palvelut
tuotetaan kevyelld hallinnolla. Osa yksikdistd toimii yhden tai kahden tyontekijén voimin. Tdmé on selked
riski palveluiden tuottamisessa.

Ty6hyvinvointisuunnitelmat ja koulutussuunnitelmat kiydéén lapi ja péivitetdén perustuen yksikoisté nous-
seisiin tarpeisiin.

Talla erda riskit eivét ole toteutuneet.
2.2 Varhaiskasvatus

Palvelusuunnitelma:




Varhaiskasvatuksen tehtdvana Joroisissa on tuottaa hyvélaatuista, paikkakunnan ominaispiirteisiin parhaiten
soveltuvaa varhaiskasvatusta, asiantuntevaa esiopetusta seké joustavia, perheiden tarpeisiin vastaavia avoimen
varhaiskasvatuksen palveluja. YhteistyOssé huoltajien kanssa luodaan lapsen kokonaisvaltaiselle kehitykselle
suotuisa kasvuymparisto.

Varhaiskasvatusta toteutetaan paivikodeissa, ryhméaperhepéiviakodissa, perhepaiviakodissa ja avoimen varhais-
kasvatuksen palveluina, joita ovat sdédnndllinen ryhmétoiminta lapsiperheille sekd perheohjaus. Liséksi var-
haiskasvatukseen kuuluu lasten kotihoidon tuki. Varhaiskasvatuksen jirjestimissuunnitelma vuosille 2024-
2028 on hyviksytty kunnanvaltuustossa syyskaudella 2023.

Esiopetusta jérjestetiéin kirkonkylélld ja Kuvansissa varhaiskasvatuksen toimintana.

Vastuuhenkild: Varhaiskasvatuspaéllikko

Mairarahataulukko sitovalla tasolla:

TA muu- TA yht. Toteuma Poik- Kaytto
TP 2023 TA 2024 tos 2024 20%,4 1-9 kk keama ‘;;
00030501 Varhaiskasvatus
TOIMINTATUOTOT 276 896 100 450 100 450 109 481 9031 109,0
TOIMINTAKULUT -2951604 | -2 722 138 -2 722 138 | -2 300 140 421 998 84,5
TOIMINTAKATE/JAAMA | -2 674 708 | -2 621 688 0] -2621688| -2 190 659 431029 83,6
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-9 kk

Tavoite ei ole toteutu-
nut. Valssia el voitu ot-
taa kdyttoon suunnitel-

Arviointi suoritetaan
Valssi laadunarviointi-
jérjestelmalla

Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus (Karvi) on
kehittdnyt varhaiskasva-

Kaksi ydinprosessin
arviointikokonaisuutta
on suoritettu vuoden

tuksen laadunarviointijér- 2024 aikana. lusti, henkil6tietojen Po-

jestelma Valssin. puluksesta Vardaan siir-
tymisessd ilmenneen on-

Joroisten varhaiskasvatuk- gelman vuoksi. Valssin

sessa suoritetaan Valssin kayttoonotto alkaa vii-

avulla kaksi ydinprosessin kolla 43.

arviointi kokonaisuutta

vuoden 2024 aikana toi-

nen kevaalla ja toinen syk-

sylld. Arvioitavat teemat

valitaan yhdessé henkilos-

ton kanssa.

Varhaiskasvatuksessa 1d- | Mini-LAS-kurssi Lahihoitajan koulutuk- | Tavoite on toteutunut.

sella olevien varhais-
kasvatuksen lastenhoi-
tajien lddkehoitoluvat
on pdivitetty.

hihoitajilla on ladkehoito-
koulutus, joka on péivitet-
tdvé 3-5-vuoden vilein

(yhteinen linjaus PSHVA)

Kaikki I&hihoitajan kou-
lutuksella olevat var-
haiskasvatuksen lasten-
hoitajat suorittivat Mini-
LAS-kurssin huhti-tou-
Joroisten varhaiskasvatuk- kokuussa.
sessa ladkehoitoluvat ja
lddkehoitosuunnitelma
paivitetddn PSHV A:een
linjauksen mukaisesti.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Keskeisimmét riskit tavoitteiden toteutumiselle ovat henkiloston vaihtuvuus, lasten ja perheiden lisdéntynyt
tuen tarve, patevien sijaisten heikko saatavuus, turvallisten ja terveellisten varhaiskasvatustilojen puute seka
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yllattdvit nopealla aikataululla tapahtuvat muutokset lasten madrdssa niin valitsevan maailmantilanteen kuin
tyOperdisen maahanmuuton vuoksi. Perheiden kulttuurin ja tydeldmén muutoksista johtuen kesdaikaan on
alempaa enemmén lapsia varhaiskasvatuksessa: kaikki lapset eivit lomaile yhdessé huoltajien kanssa ja toi-
saalta kaikilla huoltajilla ei ole tai on vain vidhdn lomaa kesédaikana.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Laadullisiin tavoitteisiin paddseminen edellyttéd joka yksikdsséd pysyvid, varhaiskasvatussuunnitelman siséis-
tanyttd henkilostod, jolla on aikaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintaa yhteistydssa lasten ja huoltajien
kanssa. Yhdesséd varhaiskasvatusryhmaéssé saa olla korkeintaan kolmea kasvattajaa vastaava maara lapsia. Jos
pdivakodissa on yksi tai useampia erityisen tai tehostetun tuen tarpeessa olevia lapsia, on timaé otettava huo-
mioon joko lasten tai henkilokunnan lukumaéiréssé. Suhdeluvusta ei saa poiketa edes henkildston &killisissé ja
yllattavissd poissaolotilanteissa (1.8.2021). Kunnassa on varmistuttava siitd, ettd varhaiskasvatuksessa on kéy-
tOssd riittdvét ja toimivat sijais- tai muut varajérjestelyt.

Varhaiskasvatuspaikkoja perhepdivdhoidossa (ml. ryhméperhepéiviakoti) on 20. Vuorohoitoa jérjestetdan
omana toimintana tarpeen mukaan joko Kuvansin pdiviakodissa tai kirkonkylalld Paiviakoti Pyrrissd. Mikali
vuorohoidon tarvetta on seké kirkonkylalld ettd Kuvansissa niin, ettd yksi tyontekijé riittéé, vuorohoito toteu-
tetaan Kuvansissa. Yo6hoitoa ostetaan mahdollisuuksien mukaan Varkauden kaupungilta.

Heinévesi, Joroinen, Leppévirta, Pieksdmiki ja Varkaus muodostavat yhteisen varhaiskasvatuksen palvelualu-
een siten, ettd edelld mainittujen kuntien asiakasperheet voivat hakea varhaiskasvatuspalveluja joustavasti kun-
tarajoista riippumatta. Varhaiskasvatuspaikkoja ostetaan/myydédn tarvittaessa myds muilta /muille 1dhikun-
nille.

Riskien toteutuminen:

Lasten ja perheiden lisddntyneen tuen tarpeen vuoksi, on jouduttu palkkaamaan yksi lastenhoitaja lisdd Pai-
viakoti Pyrriin. Kesilld lapsia oli varhaiskasvatuksessa paljon ja Pyrriin jouduttiin palkkaamaan useampi si-
jainen, jotta henkildkunta pystyi pitimain lomansa. Lasten tuen tarpeet on huomioitava myos kesélla. Kuor-
mittavasta tyovuodesta palautumiseksi on jokaiselle tyontekijille mahdollistettava neljén viikon yhtéjaksoi-
nen loma.

Syksyn aikana henkilokunnalla on ollut paljon sairauslomia. Pikkukoulu Hyrrésté ja Pankin vuokratilasta on
tehty useampia sisdilmahaittailmoituksia. Kolmen tydntekijan sosionomiopinnot ovat myds lisédnneet sijais-
ten tarvetta.

2.3 Perusopetus

Palvelusuunnitelma:

Perusopetuksen tehtdvand on antaa laadukasta ja monipuolista yleissivistdvad opetusta sekd kasvattaa vastuul-
liseen yhteisty6hon ja hyviin vuorovaikutustaitoihin. Perusopetuksen tulosalueeseen sisiltyvit erityisopetus ja
ostettu erityisopetus, APIP-toiminta, valmistava opetus ja perusopetuksen hankkeet.

Erityisopetus ja ostettu erityisopetus

Erityisopetusta jérjestetddn jokaisen oppilaan henkilokohtaiset tarpeet huomioiden. Joroisten kunnassa toimii
viisi erityisopettajaa, joiden liséksi yhtendiskoulussa toimii maéraaikaisesti lukuvuoden 2023-2024 yksi laaja-
alainen erityisopettaja. Kolme heistd toimii lukuvuonna 2024-2025 erityisluokanopettajina ja kaksi laaja-alai-
sena erityisopettajana. Viisi erityisopettajaa toimii yhtendiskoulussa ja yksi Kuvansissa. Liséksi osa koulun-
kdynninohjaajien tydpanoksesta on erityisopetuksen kustannuspaikalla. Erityisopetusta ostetaan my0s tarpeen
mukaan muilta kunnilta, kuntayhtymilté, valtiolta ja joissakin tapauksissa hyvinvointialueelta.

APIP-toiminta
Toiminnan tarkoituksena on tarjota lapselle koulupdivén jilkeen turvallinen ja lapsen kasvua tukeva ympéristd,
jossa hén voi ammattitaitoisen ohjaajan valvonnassa viettdd vapaa-aikaansa.




Perusopetuksen hankkeet

Perusopetuksen hankkeiden avulla kunta pyrkii vastaamaan opetushallituksen ja opetusministerion asettamien
painopistealueiden kehittdmiseen. Joroinen on saanut valtion erityisavustusta seuraaviin hankkeisiin: Kerho-
toiminta, Lukeva tulevaisuus -hanke lukutaidon- ja lukemisen kulttuurin kehittimiseen ja nédiden lisdksi perus-
opetuksen hankkeena jatkaa kestdvén kehityksen hanke “Ymparistoagentit 2030”.

Vastuuhenkil6t: Yhtendiskoulun ja lukion rehtori, vastuuopettaja ja Kuvansin koulunjohtaja

Mairarahataulukko sitovalla tasolla:

TA muu- | TA yht. | Toteuma Poik- | Kaytto

TP2023 | TA2024 |\ D0oy | 2024 | 19Kk | keama | %

00031050 Perusopetus
TOIMINTATUOTOT 282 408 202 473 202 473 99 673 | -102 800 49,2
TOIMINTAKULUT -4 839 950 | -4 879 221 -4 879221 |-3712136|1 167 085 76,1
TOIMINTAKATE/JAAMA -4 557 541 | -4 676 748 0]-4676748|-3612463 |1 064 285 77,2
Poistot ja arvonalentumiset -10 189 -10 189 -10 189 -7 642 2 547 75,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA | -4 567 730 | -4 686 937 0]-4686937|-3620105]|1 066832 77,2
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-9 kk

Lukemisen ja lukukult-
tuurin arviointi ja kehitta-
minen

Hankkeen toimintasuun-
nitelman toteuttaminen
yhdessé yhteistyotahojen
kanssa.

Hankkeessa toteutetut toi-
met. Lukuvuosiarviointi
sekd lukuvuoden aikana
tehtévit kyselyt.

Toteutunut suun-
nitellusti ja lisdksi
hanke on saanut
paljon myonteisti
palautetta.

Koulupolun nivelvaihei-
den arviointi ja kehittdmi-
nen

Yhteistyo esikoulun- ja
alkuopetuksen valilla,
sekd toisen asteen oppilai-
tosten kanssa. Suunnittelu
ja tiedonvaihto.

Opetussuunnitelmaan kirja-
tut uudet toimintatavat.

Tiedonvaihtoa to-
teutettu.

Kouluyhteison kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin
edistiminen.

Erilaisten tapahtumien,
retkien, ja yhteisten tilai-
suuksien jarjestdminen.
Oppilaiden osallistaminen

tapahtumien jérjestelyissé.

Kartoitetaan oppilaiden
toiveita kyselyn avulla.

Henkildstolle tarjotaan
mahdollisuutta pitdd tyo-
hyvinvointia lisddvia ta-
pahtumia.

Toteutuneet tapahtumat,
retket ja tilaisuudet. Luku-
vuosiarviointi sekd oppilas-
kyselyjen analysointi ja tar-
vittavat toimenpiteet.

Toteutuneet tyhyiltapdivét
ja —illat. Tydhyvinvointiky-
selyn

lapikdyminen ja sen tulok-
sista keskusteleminen tii-
meissé ja koko tydyhteison
palavereissa.

Yhteisia retkid,
tapahtumia ja toi-
mintapiivid on to-
tutettu suunnitel-
mallisesti.
Tyhy-toiminta on
ollut suunnitel-
mallista

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Henkiloston jaksaminen.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:
Perusopetuksen talousarviossa on huomioitu Joroisten kunnan perus- ja lukio-opetuksen jarjestamissuunni-
telma vuosille 2020-2025. Talousarviovuonna opetusryhmid suunniteltiin yhdistettdvdan Kuvansin koulussa,
mutta oppilasmédrén takia yhdistdmisté ei toteuteta lukuvuodeksi 2024-2025.

Talla erda riskit eivit ole toteutuneet.

2.4 Lukio




Palvelusuunnitelma:

Lukio antaa opetussuunnitelman mukaisesti opiskelijoille laajan yleissivistyksen ja jatko-opintokelpoisuuden
sekd elaméssé tarvittavia tietoja ja taitoja. Lukio antaa opiskelijoille edellytyksié elinikdiseen oppimiseen ja
itsensd kehittdmiseen seké auttaa opiskelijoita tasapainoiseksi ja toiset huomioonottavaksi ihmiseksi. Joroisten
lukio on aktiivinen yhteistydssd ymparoivan yhteiskunnan kanssa. Lukio jarjestdd yrittdjakasvatusta ja tarjoaa
urheilulinjoja.

Vastuuhenkild: Yhtendiskoulun ja lukion rehtori ja vastuuopettaja

Maiérarahataulukko sitovalla tasolla:

TA muu- | TA yht. | Toteuma Poik- Kaytto
TP2023 | TA2024 | (5000 | 2024 | 19Kk | keama | %
00032000 Lukio
TOIMINTATUOTOT 50 759 71 850 71 850 58 668 -13 182 81,7
TOIMINTAKULUT -870 171 -953 831 -953 831 -725 938 227 893 76,1
TOIMINTAKATE/JAAMA -819 412 -881 981 -881 981 -667 270 214711 75,7
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-9 kk
Lukion ndkyvyyden kas- | Tuotetaan materiaalia pai- | Esimerkiksi toteutetut | Kevdan aikana opiskeli-
vattaminen kallislehtiin, sosiaalisiin tapahtumat, erilaiset | joiden ja henkiloston an-

medioihin ja kanaviin.
Pyritdédn tekeméén parem-
min lukion toimintaa ni-
kyvéksi my0ds yhtendis-
koulun puolella ja erilai-
sissa tapahtumissa

artikkelit yms. paikal-
lisissa julkaisuissa.

Sosiaalisen median
mittaaminen/ tavoitet-
tavuus.

sioista lukio on saanut
nakyvyyttd sekd so-
messa ettd paikallisessa
lehdessa. Ensisijaisia
hakijoita oli runsaasti
joka ndky my®0s positii-
visesti ulospdin.

Yhteisollisyyden lisdami-
nen

Toteutetaan yhdessd oppi-
laskunnan ja opettajien
kanssa erilaisia tapahtu-
mia ja tarvittaessa koulu-
tusta, joiden avulla paran-
netaan yhteisollisyytta

Opiskelijakunnan hal-
litus ottaa aktiivisem-
paa roolia suhteessa
opiskelijakuntaan ja
heilté tulleita ehdo-
tuksia esitellddn sdin-
nollisesti opettajille
kokouksissa.

Toteutuneet tapahtu-
mat.

Lukiossa on jdrjestetty
sisdisid tapahtumia,
esim. lentopallo- ja sali-
bandyturnauksia henki-
16ston ja opiskelijoiden
valilld. Opiskelijat sisus-
tivat opiskelijakunnan
huoneen.

Henkil6ston jaksamisen
kehittdminen.

Tarjotaan opettajille ja
muulle henkilokunnalle
tukea ja tyhyilyd. Mah-
dollisuuksien mukaan py-
ritdéin jakamaan iso en-
simmaéinen vuosikurssi.

Tyo6hyvinvointiky-
selyn lépikdyminen ja
sen tuloksista keskus-
teleminen tiimeissa ja
koko tydyhteison pa-
lavereissa.

Ryhmié on saatu jaettua.
Tyhytapahtumia on ollut
tasaisesti tarjolla.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Vendjan hyokkdyssodan aiheuttama epévakaa maailmatilanne seké siitd aiheutuvat valtakunnalliset ja glo-
baalit vaikutukset. Henkiloston jaksaminen.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Yrittdjyyskasvatuksen osalta jatketaan yhteistydtd Oman Osuuskunnan sekd paikallisen yrittdjdjarjeston sekd
yrittdjien kanssa. Uuden lukion opintosuunnitelman my6td toimintaa kehitetddn yrittdjyyskasvatus-suunnitel-
man mukaisesti. Yrittdjyys on jatkossa toinen lukion painopistealueista.




Kansainvilisyyden painottaminen yhdessa yrittdjyyden kanssa tuo opiskelijoille hyvid valmiuksia tulevaisuu-
den haasteisiin.

Lukiossa aloitti syksylld yhteensé 36 uutta opiskelijaa, joista viisi kansainvélistd opiskelijaa Finest Futuren
kautta, ja yksi muuten Joroisiin muuttanut kv-opiskelija. Ryhmén suuri koko ja useat kv-opiskelijat tarjoavat
mahdollisuuksia. Yhdessé viime vuoden 36 opiskelijan kanssa lukion opiskelijamédra kasvaa 94 opiskelijaan.
Yhteisollisyyden kannalta on positiivinen haaste saada lukion yhteishenki toimivaksi.

Riskit eivit ole toteutuneet, henkildsté on jaksanut hyvin. Alkaneella lukuvuodella on positiivinen haaste, niin
yhteisollisyyden kuin henkildston jaksamisen kannalta. Opetushenkiloston méérd on mitoitettu satunnaisten
opintojaksojen (ennen kurssi) jakamiseen, opiskelijaméérén ollessa noin 70 opiskelijaa, nyt heitd on 94. Aloit-
tavien opiskelijoiden médéra on niin suuri ykkoselld ja kakkosella, ettd osalla opettajista tulee olemaan todella
paljon tunteja, heidén jaksamisensa voi olla tiukalla talven ja kevéén aikana.

2.5 Kirjasto

Palvelusuunnitelma:

Kirjastotoimi pyrkii osaltaan takaamaan hyvin toimivat 1dhipalvelut kunnissa seké osallistumaan savolaisen
verkostomaisen kirjastoyhteistyon luomiseen, keskiossa savolainen kirjastoasiakkuus. Toimintaa ohjaavat laki
yleisisti kirjastoista ja kunnan strategia ja niiden mukaiset tavoitteet.

Vastuuhenkil6: Sivistysjohtaja

Maiaérarahataulukko sitovalla tasolla:

TA muu- | TA yht. | Toteuma Poik- Kaytto

TP2023 | TA2024 | (D00t | 2024 | 19Kk | Kkeama | %

00034000 Kirjasto
TOIMINTATUOTOT 5615 3772 3772 2912 -860 77,2
TOIMINTAKULUT -326 793 | -328 836 -328 836 | -257757 71 079 78.4
TOIMINTAKATE/JAAMA -321 178 -325064 0] -325064| -254845 70219 78,4
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-9 kk

Kulttuuritapahtumat ja Jérjestetién tapahtumia yh- | Kirjastossa jérjestettdvien | Yhteensd 27 ta-

muut tapahtumat lisdévat teistyOssd kunnan muiden | tapahtumien maéré. pahtumaa, joissa
kuntalaisten hyvinvointia. | toimijoiden ja kolmannen | Osallistujien méara. oli ollut 343
sektorin kanssa seka kehi- osallistujaa.

tetddn edelleen omatoimi-
sen toiminnan malleja.
Kirjasto opastaa tieto- ja
viestintateknologian kéy-

Asukkaiden monipuolisen
lukutaidon tukeminen.

Digituen asiakaskdyntien
maara.

Digituen asiakas-
kdyntien maéra

Monipuolinen lukutaito on | tdssi. oli yhteensi 56.

keskeinen edellytys aktii- | Henkil6st6 osaamisen ylla-

visen kansalaisuuden to- pitdiminen. Kirjaston kaytta-

teutumiselle. jékoulutuksien
maara oli yh-
teensd 30.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:
Kirjaston asiakaspalveluaika on haavoittuvainen nykyiselld henkilostomairélla. Kirjaston johtamisesta aiheu-
tuvat haasteet henkildston tyohyvinvoinnissa.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Yhden henkilon yllattdva ty6loma saattaa lyhentdd asiakaspalveluaikaa huomattavasti. Kirjaston henkildston
tyohyvinvointi kérsii riittdmattomasti kirjastojohtajan tai esihenkildasemassa olevan henkilon ldsnéolosta.
Henkildston ty6hyvinvointia on yritetty parantaa keskustelun lisdksi tydnohjauksella ja lyhennetylla
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tyoajalla. Suunnitelmissa on kirjaston hallintopalvelujen ostamisen paittdiminen vuoden loppuun mennessa
tyOyhteison jaksamisen takia.

2.6 Vapaa sivistystyo

Palvelusuunnitelma:

Soisalo-opisto toimii Heinéveden, Joroisten, Leppévirran, Pieksdméen ja Varkauden alueella. Sen toimialat
ovat vapaan sivistystyon koulutus (kansalaisopisto), taiteen perusopetuksen laaja oppimédard (musiikkiopisto
ja tanssikoulu seké niiden varhaisidn opinnot) ja taiteen perusopetuksen yleinen oppimédara (tanssikoulu, ku-
vataidekoulu, késityokoulu ja taideleikkikoulu).

Soisalo-opisto tarjoaa kaikenikaisille monipuolisia harrastus- ja opiskelumahdollisuuksia ja tatd kautta edistda
yksilén hyvinvointia. Toiminta-aluetta on koko Soisalo-opiston alue ja toimintaa Joroisissa on kirkonkylén ja
Kuvansin liséksi haja-asutusalueen kylilla.

Vastuuhenkil6: Sivistysjohtaja

Mairarahataulukko sitovalla tasolla:

sen vuoden tasolla

sointi ja toimenpiteet

TA muu- TA yht. Toteuma Poik- Kaytto
TP2023 | TA 2024 tos 2024 20%,4 1-9 kk keama ‘;;
00035000 Vapaa sivistystyo
TOIMINTAKULUT -91 606 | -105949 -105 949 -46 910 59 039 44,3
TOIMINTAKATE/JAAMA -91 606 -105949 0] -105949 -46 910 59 039 44,3
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut Toteuma 1-9 kk
Asiakastyytyvéi- Kohdennetut asiakastyy- | Asiakastyytyvaisyysky- | Asiakastyytyviisyyskyselyt
syys sdilyy edelli- | tyviisyyskyse-lyt, analy- | sely-jen tulokset tehtiin helmikuussa.

Kurssiarvioinnin keskiarvo
oli 4,5 (asteikolla 1-5), arvi-
ointi oli 0,7 % parempi kuin
edellisessa kyselyssa.
Suurimmat vaikutukset kurs-
sille osallistumisesta on ollut:

1. Opin uusia taitoja

2. Olen tutustunut uu-

siin thmisiin
3. Parantanut mieli-
alaani.

98 % suosittelisi kurssia
muille ja 91 % osallistuisi
kurssille ensikin lukuvuonna.
71 % vastaajista sai tiedon
kurssista opinto-ohjelmasta
(4 % enemmén kuin edelli-
sessi kyselyssd).
Taiteen perusopetuksenkin
kyselya uudistettiin ja tehtiin
kohdennetut kyselyt.
Kéyn tunneilla mielelléni,
antoi kiitettdvin arvosanan
84 % ja olen tyytyvéinen
opetukseen, antoi kiitettdvan
arvosanan 79 % vastaajista.

Osallistujien
mAaird nousee 5 %

Veto- ja pitovoiman kas-
vattaminen osallisuutta li-
saamalla

Joroislaisten osallistu-
jien lukuméérd

1.1.-30.9. osallistujia on ol-
lut 1175.




Viime vuonna vastaavaan ai-
kaan oli 1186.

Osallistujien méérd on
laskenut 1 %.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Valtioneuvoston aikomat 15 %:n leikkaukset vuodelle 2024 vapaan sivistystyon valtionosuuksiin.

Osaavan henkildston rekrytointi.

Yleisen kustannustason nousu voi rajoittaa osallistumisen maaraa.

Lasten ja nuorten taiteen perusopetuksessa osallistujien madra voi alentua yleisen kustannustason noususta
sekd kunnan ikdrakenteen muutoksesta.

Perustelut suunnitelmalle ja riskiarviolle:

Hyvai asiakastyytyviisyys kertoo siité, ettd kuntalaiset kiyttdvat Soisalo-opiston tarjoamia palveluja ja ovat
niihin tyytyvéisid. Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit aiheuttavat painetta siihen, etté asiakastyyty-
vaisyys pysyy vahintddn nykyiselld tasolla. Muutoin on vaarana, ettd asiakkaat eivit kdytd palveluitamme.
Opisto haluaa kohdentaa kyselyitd nykyistd paremmin, analysoida tulokset ja valita kehittdmiskohteet, tehdd
kohteille toteuttamissuunnitelma ja seurata niiden vaikutuksia. Tuloksista ja kehittdmiskohteista kerrotaan
myos asiakkaille, jolloin he kokevat, ettd kyselyyn vastaamisella on merkitystd. Tamaé liséd heidén osallisuuden
kokemustaan.

Opetustunnin kustannus nousee jatkuvasti. Tdstd syysté osallistujien mééran nousu on tirkeéd. Silloin opetus-
tunnin jarjestamisen kustannuksia katetaan nykyistd enemman maksutuotoilla. Tdma puolestaan vahentia pai-
neita korottaa kurssimaksuja tai kunnan tuntihintaa.

Keskeisten toiminnallisten ja taloudellisten riskien toteutuminen:

Valtioneuvosto teki 13,7 % leikkauksen vuoden 2024 vapaan sivistystyon valtionosuuksiin. Soisalo-opistossa
vuoden 2024 vapaan sivistystyOn tuntimaérdd vahennettiin 6 %. Vapaasta sivistystyOsté vihentynyt tuntimaéra
on Joroisten alueella siirretty erityisesti lapsille ja nuorille suunnattuun taiteen laajaan perusopetukseen, jonka
jarjestamiseen Joroisten kunnan alueella saatiin OKM:Iti jarjestdmislupa 1.1.2024 alkaen. Tdma on edistinyt
taiteen perusopetuksen saavutettavuutta vuodenvaihteen alusta. Joroislaisten taiteen perusopetuksen harrasta-
jamairé on kasvanut.

Vapaassa sivistystyOssd asiakastyytyvaisyys on sdilynyt edellisen vuoden tasolla ja joroislaisten osallistujien
méérd on pysynyt melkein samana viime vuoteen verrattuna. Kevétlukukaudella osallistujaméirit nousivat 8
%. Vapaassa sivistystyOdssé valtioneuvoston leikkaukset kohdistuivat syyslukukauteen, jonka seurauksena il-
moittautuneiden méérd on laskenut verrattuna syyslukukauteen 2023. Kokonaisuutena vapaan sivistystyon
osallistujamédrd on vuoden 2023 tasolla télld hetkella.

Joroislaisten osallistujien mééra vapaassa sivistystyOssé ja taiteen perusopetuksessa on viime vuoden tasolla.

2.7 Hyvinvointi

Palvelusuunnitelma:

Hyvinvointipalvelut siséltévit litkuntatoimen, nuorisotoimen, etsivin nuorisotydn, nuorten tyépajan, kulttuu-
ritoimen ja museon. Liikuntapalvelut luovat edellytyksid ja mahdollisuuksia kuntalaisten aktiiviseen ja liitkku-
vaan eldmién. Nuorisopalveluilla tuetaan nuorten kasvua ja itsendistymisti, edistetdan aktiivista kansalaisuutta
ja sosiaalista vahvistumista seké parannetaan kasvu- ja elinoloja. Nuorten tydpaja siirtyi 1.1.2023 ty6llisyys-
yksikdstd nuorisotoimeen ja ehkéisevd pdihdetyd sosiaalitoimesta sivistystoimeen. Kulttuuripalveluiden ta-
voitteena on edistdd, tukea ja jérjestdd kulttuuritoimintaa seké ylldpitdd museotoimintaa. Tarkeitd yhteistyo-
kumppaneita ovat kunnassa toimivat jarjestot ja kylat.

Joroisten kunta pyrkii edistiméén asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seki jérjestiméén asuk-
kailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestdvélla tavalla. Hyvinvointipalveluiden
tehtdvéni on tarjota kuntalaisille hyvinvointia tukevia ja lisddvia vapaa-ajan palveluja.

Joroisten hyvinvointikertomus ja —suunnitelma linjaavat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) edistdmi-
sestd vuosille 2021-2025 kokoamalla yhteen kunnan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvit tiedot, vertaa niita
verrokkikuntiin ja linjaa hyvinvointivajeista HY TE-tyon tdrkeimmét painopisteet vuosille 2021-2025:

o Piihteiden kéyton ehkiisy




e Turvallisuuden vahvistaminen

e Terveellisten eldméntapojen edistéminen

e Osallisuuden vahvistaminen
Kunnille otettiin vuoden 2023 alusta kdyttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa,
HYTE-kerroin.

Talousarviovalmistelun yhteydessé teknisestd toimesta on tulevalle vuodelle siirretty sivistystoimeen liikunta-
paikkojen hoitamiseen ja liikuntavélineiston hankintaan kuuluvia varoja yhteensi 245 839 euroa lautakunnan
talousarviokésittelyn jilkeen.

Vastuuhenkil6: Hyvinvointipaéllikko

Maiérarahataulukko sitovalla tasolla:

toimintakykya.

vinvointia edistavaa
litkuntaa eri kohde- ja
ikédryhmét huomioon
ottaen. Annetaan lii-
kuntaneuvontaa ja tue-
taan kolmannen sekto-
rin tuottamia harras-
tusmahdollisuuksia.

Tapahtumiin osallis-
tuvien méaara.
My®onnettyjen avus-
tusten maara.

TA muu- | TA yht. | Toteuma Poik- | Kiytto
TP2023 | TA2024 | Doy | 2024 | 1-9Kkk | keama | %
00035500 Hyvinvointi
TOIMINTATUOTOT 114 060 85254 85254 81333 -3 921 95,4
TOIMINTAKULUT -514140| -786 199 -786 199 | -552274| 233925 70,2
TOIMINTAKATE/JAAMA -400 080 | -700 945 0] -700945| -470940| 230005 67,2
Poistot ja arvonalentumiset -3 593 -1 458 -1 458 -3 228 -1770| 221,4
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA | -403 673 | -702 403 0] -702403| -474169| 228234 67,5
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet:
Tavoite Keinot, toimenpiteet Mittarit/tunnusluvut | Toteuma 1-9 kk
Liikuntapalvelut tuke- | Jarjestetdén liikunta- Ohjattujen ryhmien Syksyn ohjatut liikkuntaryhmat
vat ja lisddvat kunta- aiheisia tapahtumia ja osallistujien kaynnistettiin kesdtauon jal-
laisten hyvinvointia ja | seké terveyttd ja hy- madra. keen viikolla 35, ryhmid on 13

ja osallistujia keskiméérin
138/viikko.

KunnonStartti60+-ryhméssa
tehdéddn yhteistyotd (lahijak-
sot)Tanhuvaaran Urheiluopis-
ton kanssa.

11.4. jérjestettiin urheilijoiden
ja urheiluvaikuttajien palkitse-
mistilaisuus yhdessd Varkau-
den kanssa ja 19.-20.4. sali-
bandypuulaaki, johon osallis-
tui 11 joukkuetta.

Halliuimakoulussa viikolla 32
oli 19 osallistujaa.

Avustuksia mydnnettiin 19 ha-
kijalle.

Nuorisopalvelut tuke-
vat ja lisddvéat nuorten
hyvinvointia ja vaikut-
tamismahdollisuuksia.

Nuorille tuotetaan ma-
talan kynnyksen palve-
luita ja tilatoimintaa
lahipalveluna. Toimin-
taa jarjestetddn myos
alakouluikiisille. Et-
sivd nuorisotyontekiji
tavoittaa jokaisen

Nuorisotila- ja nuori-
sovaltuustotoiminta.
PARent-tilastointijir-
jestelmé. PARty-ti-
lastointijarjestelma.

Nuorisopalvelujen matalan
kynnyksen toiminta toteutui
tavoitteiden mukaisesti:

- nuorisotilatoiminta pyorinyt
normaalisti ja kavijoitd ollut
hyvin

- uudet 7. luokkalaiset ryh-
maytetty
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nuoren, joka hénelle
on ilmoitettu. Nuorten
tyOpaja auttaa pajalla
olevia nuoria 10yta-
méén kunkin eldmaénti-
lanteeseen sopivan rat-
kaisun yksilollisen oh-
jauksen avulla. Ehkai-
sevaa paihdetyota
(EPT) tehdéén yhteis-
tyOssé eri tahojen
kanssa ja ollaan mu-
kana myos alueelli-
sessa PAKKA-toimin-
tamallissa.

- toiminnallinen perjantai joka
kuukausi

- junnunuokkaritoimintaa ke-
sdlld yhden viikon ja 30.9. léh-
tien tyOpajan tiloissa joka maa-
nantai

- Nuorisovaltuustotoiminta ol-
lut aktiivista ja nuorten kuule-
mistilaisuus jarjestettiin 18.4.

- Koulunuorisotyd-hanke
kdynnistyi 1.9.

- Kevailla oli paihdekysely
ylakoulu- ja lukioikéisille

Etsivéssd nuorisoty0ssi yhtey-
denottoja oli 45, joista 41 johti
asiakkuuteen ja nuorten tyGpa-
jalla oli 20 nuorta.

Kulttuuripalvelut tuke-
vat ja lisddvéat kunta-
laisten hyvinvointia.

Jarjestetdan kulttuuri-
toimintaa (Veteraani-
pdivén tapahtumat,
Hilped Hamar, Itse-
ndisyysjuhla ja muut
tapahtumat). Ylldpide-
tédn kulttuuriperintdd
(varhaiskasvatuksen
museopiivit, tonttu-
polku ja muut museon
tapahtumat) ja kehite-
tadn kylid (kylien
avustukset).

Kulttuuritoiminta.
Museon toiminta.
Kylien toiminta.

Veteraanipdivén seppeleenlas-
kutilaisuus jarjestettiin yhteis-
tyOssd seurakunnan kanssa
27.4.

Kulttuuritoimi oli yhteistyo-
kumppanina Sirpa Kédhkosen
luennossa 5.9.

Museo avattiin 1.6. ja eldimet
saatiin museolle my0s téni ke-
sand. Museon kesdpaiva jarjes-
tettiin 6.7. ja varhaiskasvatuk-
sen museopdivit 16.-22.8.

Kylien kehittdmisavustusta
myoOnnettiin kolmelle haki-
jalle, yhteensd 6500 €. Myos
Oma osuuskunta jakoi kehitta-
misavustusta.

Keskeiset toiminnalliset ja taloudelliset riskit:

Nuorten tydpajatoiminta ja ehkdiseva paihdetyd siirtyivét sivistystoimen alle, jolloin riskind voi olla se, ettd
kunnalla ei ole riittdvasti resursseja toteuttaa toimintaa. Joroisten tydpajalle on myonnetty valtionapukelpoi-
suus 1.11.2021 lukien, mutta uuden toiminnan myo6téd valtionapukelpoisuus on arvioitu uudelleen. Haasteena
saattaa olla my0s kdyttoon sopimaton toimitila (nuorten tyopaja).

Talla erdd riskit eivét ole toteutuneet.
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