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Toimivalta 
 
Joroisten kunnan hallintosääntö; 5. luku Toimielinten tehtävät ja toimivallan 
jako; 21 § Lautakunnan tehtävät ja toimivalta; 1) keinoista palvelujen 
järjestämiseksi valtuuston talousarviopäätöksessä asetettujen tavoitteiden 
ja varattujen määrärahojen puitteissa; 23 § Sivistyslautakunnan tehtävät ja 
toimivalta; Sivistyslautakunnan tehtävänä on 5) kirjasto-, kulttuuri- ja 
museopalveluiden suunnittelu, kehittäminen ja järjestäminen. 
 
Asia 
 
Toinen Joroisten kirjaston kirjastonhoitajista irtisanoutui vakituisesta 
tehtävästään 8.2.2025 alkaen 24.1.2025 tekemällään ilmoituksella.  
Kirjaston toiminnan varmistamiseksi sivistysjohtaja rekrytoi määräaikaisen 
kirjastovirkailijan ajalle 10.2. – 31.8.2025.   
 
Koska kirjaston johtamiseen ja henkilöstöjärjestelyihin on liittynyt useita 
perättäisiä toimenpiteitä, järjestelyjä ja vaihdoksia vuodesta 2023 alkaen ja 
koska kirjaston toiminnasta valmistellussa suunnitelmassa vuosille 2025-
2030 on hahmoteltu sekä johtamiseen että henkilöstöön liittyviä 
järjestelyjä, on perusteltua, että kirjaston henkilöstöön liittyviä järjestelyjä 
tarkastellaan kokonaisuutena avoimeksi tulleen tehtävän myötä.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että sivistysjohtaja valmistelee lautakunnan 
maaliskuussa 2025 pidettävään kokoukseen esityksen kirjaston johtamis- 
ja henkilöstöjärjestelyjen saattamiseksi pysyvämmälle kannalle 
tulevaisuutta ajatellen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
  


