Henkilostéohjeen laatiminen

Yhteistyotoimikunta 25.02.2025 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611
Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosdannén 12 §:n mukaan ty6- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin,
kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannon
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastata kunnan henkilostopolitiikasta, ja Joroisten kunnan
hallintosdannoén 31 §:ssd maarataan, ettd mikali toimivallasta
henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Hallintosdannon 56 §:ssa maarataan sivistysjohtajan tehtavista ja
toimivallasta siten, etta sivistysjohtaja vastaa 3) henkilosto- ja palkka-
asiahenkilon tehtavista seka 6) tydnantajan ja henkildston valisen
yhteistoiminnan jarjestamisesta.

Asia

Sivistysjohtaja ja hallintopaallikkd ovat valmistelleet erilaisten henkildstoon
littyvien ohjeiden koostamista yhdeksi asiakirjaksi. Tyd on saatu niin
pitkalle, ettd henkildstdohjeen luonnos on mahdollista tuoda lausunnolle
henkildston edustajille ja henkilostolle.

Henkiléstdohjeen luonnos on oheismateriaalina.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedokseen ja paattaa, etta
henkilostdohjeen kasittelya jatketaan seuraavassa kokouksessa, kun

ohjetta koskevat lausunnot on vastaanotettu.

Yhteisty6toimikunta paatti hyvaksya paatdésehdotuksen.

Yhteistyotoimikunta 03.04.2025 § 12

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611
Hallintopaallikkd Virva Levainen, puh. 044 901 2718

Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosdannon 12 §:n mukaan ty6- ja virkasuhdeasioita,
tyodsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 16.04.2025 § 67
53/01.00.00/2025

Valmistelija

kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannon
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteistydtoimikunnassa.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastata kunnan henkiléstopolitiikasta, ja Joroisten kunnan
hallintosdannon 31 §:ssa maarataan, etta mikali toimivallasta
henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Asia

Henkildstolla oli mahdollisuus antaa henkiléstdohjeesta lausuntoja ajalla
3.-21.3.2025. Asiasta tiedotettiin henkildstéa sdhkopostitse ja intrassa.
Lausuntoja saapui yhteensa kuusi kappaletta.

Sivistysjohtaja ja hallintopaallikkd ovat perehtyneet saapuneisiin
lausuntoihin ja taydentaneet henkildstdohjetta ehdotusten perusteella.

Kooste lausunnoista ja tdydennetty ohje ovat esityslistan
oheismateriaalina.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistyétoimikunta:

1) perehtyy saapuneisiin lausuntoihin ja niiden perusteella tdydennettyyn
henkilostéohjeen luonnokseen,

2) kay asiasta keskustelun ja paattaa mahdollisista muutoksista,

3) valtuuttaa sivistysjohtajan ja hallintopaallikon toteuttamaan mahdolliset
muutokset ja sisaltéon vaikuttamattomat tyylilliset korjaukset, ja

4) hyvaksyy henkilostoohjeen luonnoksen lahetettavaksi kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Yhteisty6toimikunta

1) perehtyi saapuneisiin lausuntoihin ja niiden perusteella taydennettyyn
henkildstdéohjeen luonnokseen,

2) kavi asiasta keskustelun ja paatti muutoksista henkiléstéohjeen
luonnokseen,

3) valtuutti sivistysjohtajan ja hallintopaallikon toteuttamaan muutokset ja
sisaltédn vaikuttamattomat tyylilliset korjaukset, ja

4) hyvaksyi liitteena olevan henkilostéohjeen lahetettavaksi
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611
Hallintopaallikké Virva Levainen, puh. 044 901 2718

Toimivalta

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastata kunnan henkiléstopolitiikasta, ja Joroisten kunnan
hallintosdannon 31 §:ssa maarataan, etta mikali toimivallasta
henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asia

Henkildstoohjeistuksen paivittdminen on todettu ajankohtaiseksi, ja
samalla on katsottu kaytannoélliseksi yhdistaa erillisia ohjeita yhteen
kokonaisuuteen.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt henkiléstoohjetta kokouksissaan
25.2.2025 § 4 ja 3.4.2025 § 12, ja koko henkildstolla oli mahdollisuus
antaa lausuntonsa henkilostdohjeesta. Yhteistydtoimikunnan kasittelyn
jalkeen henkildstdoohjeeseen on tehty tyylillisia paivityksia, joilla ei ole
vaikutusta ohjeen sisaltéon.

Henkiléstoohjeen on tarkoitus olla kayttékelpoinen kunnan arjessa. Ohje
on laadittu tAman hetken tilanteen mukaan, ja sen ajantasaisuudesta
huolehtimiseen olisi kiinnitettdva huomiota. Ohjeen ajan tasalla pitamisen
voisi toteuttaa niin, etta kunnanhallitus antaa valtuuden paivittaa
henkilostéohjeeseen ne muutokset, jotka perustuvat esimerkiksi
toimielinten tai viranhaltijoiden paatoksiin.

Liitteena on ehdotus henkildstoohjeeksi.
Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan henkildstoohjeen,

2. valtuuttaa hallinnon tekemaan henkiléstdohjeeseen sisaltéon
vaikuttamattomia, tyylillisia muutoksia.

3. valtuuttaa hallinnon tekemaan henkiléstdohjeeseen muihin
viranomaisten paatoksiin pohjautuvia paivityksia, joiden tarkoituksena on
pitda henkildstoohje ajan tasalla.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.



