Maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelujen jarjestaminen / Yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen

KH 03.02.2025 § 29

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885
Toimivalta

Kunnanhallitus johtaa yleishallinnon toimialaa. Hallintosaannéssa §21 1)
maaritelldan, etta yleishallinnon osalta kunnanhallitus paattaa keinoista
palvelujen jarjestamiseksi valtuuston talousarviopaatoksessa asetettujen
tavoitteiden ja varattujen maararahojen puitteissa.

Asia

Varkauden kaupunki on vuoden alusta alkaen tuottanut Keski-Savon
tyollisyysalueelle tydllisyyspalvelut TE-uudistuksen myoéta. Joroisten,
Leppavirran, Pieksdmaen ja Varkauden valtuustot hyvaksyivat vuoden
2024 lopussa jarjestdmissopimuksen muutoksen, jonka perusteella Keski-
Savon tydllisyysalue voi tuottaa alueen kunnille myds muita kuin
lakisaateisia palveluita. Joroisten kunnassa on yleishallinnon alaisuudessa
maahanmuutto- ja tydllisyyspalveluiden tulosalue, joka vastaa kunnan
osalta tyollisyyteen liittyvista asioista, maahanmuutosta,
kotoutumispalveluista seka tydllistavasta tydpajasta.

Kunnanjohtaja seka hallintopaallikko (tulosalueesta vastaava viranhaltija)
ovat keskustelleet tyollisyysalueen johtajan kanssa muutetun
jarjestamissopimuksen hyvaksymisen myota mahdollisista
synergiaeduista, jos kunnan tulosalue siirtyisi erillisellda sopimuksella osaksi
Keski-Savon tyollisyysaluetta. Mikali nain meneteltaisiin, tulisi asiasta
tehda erillinen sopimus ja kaikki palvelut, jotka tuotettaisiin Joroisten
kunnalle erilliselld sopimuksella, tulisi my6s Joroisten kunnan vastattaviksi
kustannuksien osalta, kuten jarjestamissopimuksessa maaritellaan.
Vastaavalla tavalla kunta ostaa Navitas Kehitykselta elinkeinotoimen
palveluita sekd Varkauden kaupungilta tietohallinnon palveluita.

Jotta palveluiden maahanmuutto- ja tydllisyyspalveluiden tuottaminen olisi
seka asiakkaan, etta jarjestajan nakdkulmasta mahdollisimman sujuvaa,
tulisi jarjestamistapaa tarkastella ja mahdolliset lisaselvitykset asian
edistdmiseksi tehda. Henkilostovaikutukset Joroisten kunnassa
kohdentuisivat yhteen vakituiseen tyontekijaan seka useampaan
maaraaikaiseen tyontekijaan. Mahdolliset muutokset eivat tulisi
vaikuttamaan henkildstoresurssiin sitd vahentavasti. Mahdollisen
muutoksen myota tyontekijoiden tulisi siirtya uuteen organisaatioon ns.
vanhoina tyontekijéina.

Mikali Keski-Savon tyollisyysaluelautakunta katsoo, etta palveluiden
tuottaminen Joroisten kunnalle olisi mahdollista, kdynnistetdan mahdolliset
sopimusneuvottelut seka asian vaatima yhteistoimintamenettely
henkiléstolle.

Mikali selvitysten perusteella olisi jarkevaa muuttaa palveluiden
jarjestamistapaa, tulee palvelutuotannon muutoksesta paattaa erikseen
kunnanvaltuustossa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 05.05.2025 § 85
21/00.04.01/2025

Valmistelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa pyytaa tyollisyysaluelautakuntaa arvioimaan olisiko
Joroisten kunnan maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelut mahdollista jarjestaa
Keski-Savon tyéllisyysalueen toimesta siten, etta asiasta laadittaisiin
erillinen sopimus ja palveluiden jarjestamisesta aiheutuvista
kustannuksista vastaisi Joroisten kunta.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885
Toimivalta

Kunnan hallintosdannén § 31 mukaan, mikali toimivaltaa
henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa tai maaratty hallintosdanndssa,
kuuluu toimivalta kunnanhallitukselle. Koska yhteistoimintamenettelyn
kaynnistaminen liittyy mahdolliseen henkilstoon kohdistuvaan
organisatoriseen muutokseen, paatosvalta asiassa on kunnanhallituksella.

Asia

Joroisten kunnalla on omana toimintanaan jarjestettyja maahanmuutto- ja
tyodllisyyspalveluita, jotka eivat sisalla lakisdateisia tyodllisyyspalveluita.
Lakisaateiset tydllisyyspalvelut siirtyivat TE-uudistuksen myo6ta Keski-
Savon tydllisyysalueen vastuulle 1.1.2025 alkaen. Kunnassa on selvitetty
muiden maahanmuutto- ja tyoéllisyyspalveluiden mahdollista siirtdmista
Keski-Savon tyéllisyysalueelle vuoden 2025 aikana.

Palveluiden mahdollisella siirrolla pyritddn muodostamaan
asiakaslahtdinen, toimiva ja yhtenainen tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen
kokonaisuus, joka vahvistaa tyo6llisyyden edistamisen rakenteita koko
Keski-Savon alueella. Tavoitteena on lisaksi selkeyttaa palvelurakennetta
ja tehostaa resurssien kayttda. Muutos ei sisalla henkildstévaikutuksia,
joilla olisi heikentavia vaikutuksia tyontekijoiden asemaan. Tyo- ja
virkasuhteet jatkuvat ennallaan mahdollisessa siirtymassa.

Joroisten kunnan maahanmuutto- ja tydllisyyspalveluissa tyoskentelee
vakituisessa virassa maahanmuutto- ja tyollisyyskoordinaattori. Lisaksi
yksikossa tytskentelee maaraaikaisesti maahanmuutto-ohjaaja seka
tydpajan henkildstd. Kokonaisuudessaan yhteistoimintaneuvottelut
koskevat alle kymmenta kunnan tyontekijaa.

Koska mahdollinen muutos saattaa tarkoittaa tydénantajaa koskevaa siirtoa
tai organisatorisia muutoksia, on asiassa kaynnistettava
yhteistoimintamenettely. Yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan
muutoksen perusteet ja vaikutukset henkilostén asemaan, tydnkuviin ja
mahdolliseen tydnantajan vaihtumiseen. Menettely perustuu seuraaviin
saadoksiin:

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla (449/2007)



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (1333/2021), siltd osin kuin kyse on
mahdollisesti liikkeen luovutuksesta

Tyosopimuslaki (55/2001), 1 luvun 10 §
Kunnallinen viranhaltijalaki (304/2003)

Yhteistoimintamenettely kaynnistetdan toukokuussa 2025. Ensimmainen
neuvottelu jarjestetdan toukokuun aikana, ja menettely pyritdan
paattdmaan kesakuun alkuun mennessa. Yhteistoimintalain mukainen
vahimmaiskesto on 14 paivaa. Neuvottelujen aikana kuullaan henkilostoa
ja henkiléstdon edustajia, ja valmistellaan mahdollisen siirron toteutustapa ja
ajankohta yhteisty6ssa Keski-Savon tyollisyysalueen kanssa.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn Joroisten
kunnan maahanmuutto- ja tyoéllisyyspalveluiden mahdollisesta siirtdmisesta

Keski-Savon tydllisyysalueelle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.



