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Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosdannén 20 §:ssa maarataan kunnanhallituksen
tehtavista ja toimivallasta siten, etta kunnanhallitus paattaa
henkilostdasioissa 34) vakinaisen henkiloston tayttélupien myontamisesta.

Asia

Joroisten kunnan maahanmuutto- ja tyéllisyyspalveluissa tyoskentelee
vakinaisena maahanmuutto- ja tyollisyyskoordinaattori, ja muut henkilot
ovat maaraaikaisessa tydsuhteessa. Tulosalueella tuotetaan
kotoutumispalveluita ja muita kuin lakisdateisia tyollisyyspalveluita.
Henkildston maaraaikaisuuden taustalla ovat olleet kunnan oman
tydpajatoiminnan kaynnistaminen uudelleen hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen seka maahanmuuttotilanteen akillinen muutos Venajan
hydkkayssodan vuoksi.

Kotoutumislain uudistus vuoden 2025 alussa on lisdnnyt kuntien vastuuta
kotoutumisessa. Tydpajan nykyinen toiminta vaatii seka kaytannon
toiminnan etta sijaisjarjestelyiden osalta vahintdan kaksi henkilda.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.5.2025 § 29 kaynnistanyt
yhteistoimintamenettelyn Joroisten kunnan maahanmuutto- ja
tyollisyyspalveluiden mahdollisesta siirtdmisesta Keski-Savon
tyollisyysalueelle. Varsinaista kutsua neuvotteluihin ei ole viela esitetty
henkilstolle, mutta tydnantajan nakemys on, ettd mahdollinen muutos
toteutuisi aikaisintaan 1.1.2026.

Joka tapauksessa on nahtavissa, etta seka kotoutumispalvelujen etta
tydpajan toiminta on jatkamassa pysyvina toimintoina, eika perustetta
tehtavien maaraaikaiselle tayttamiselle ole jatkossa. Mahdollisessa
palvelujen siirrossa Keski-Savon tyollisyysalueelle nykyinen henkilosto
siirtyisi vanhoina tydntekijoina.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattda myontaa tayttdluvat kotoutumisohjaajan, vastaavan
pajaohjaajan ja pajaohjaajan tehtavien vakinaiseksi tayttamiseksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.



