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Johdanto

Tyosuojelun toimintaohjelman Iahtékohtana on ty6turvallisuuslaki (738/2002), jonka mukaan
tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tydympadristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyosuojelun
toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

Tyosuojelutoiminnan tavoitteet

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot ja tukea tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitamista. Tyosuojelu on osa jatkuvaa prosessia, jossa tydympariston tilaa tarkkaillaan,
muutosten vaikutukset ennakoidaan ja epakohdat korjataan. Kun tydsuojelu on osa jokapaivaista
tyontekoa, on helppo luoda tydsuojelukaytantoja, joita noudatetaan. Tehokas tydsuojelu on
jarjestelmallistd ja perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin ja yhteistydssa tehtyihin suunnitelmiin.

Tyosuojeluorganisaatio

Joroisten kunnan yhteistydtoimikunta toimii Joroisten kunnan tydsuojelun yhteistoimintaelimena.
Toimikunnan varsinaisina jasenind ovat kunnan tydsuojeluvaltuutetut, tydntekijdjarjestdjen
edustajat, tydnantajan nimeama edustus seka lasnadolo-oikeudella tydsuojelupaallikko.

Tyosuojelupaallikko:

- Jonne Heimonen, rakennuttamis- ja hankintapaallikko
jonne.heimonen@joroinen.fi
p. 040 647 4484

Tyosuojeluvaltuutetut: (Huom! tydsuojeluhenkiléiden vaalit jarjestetddn 2025, lisitddn uudet valtuutetut
2026-2028)

- Mauri Vilhunen, puutarhuri, tekninen toimi
mauri.vilhunen@joroinen.fi

- Soili Kervinen, opettaja, kirkonkylan yhtendiskoulu
soili.kervinen@joroinen.fi
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Muut yhteistyotoimikunnan jasenet:

- Jaakko Kuronen, kunnanjohtaja

- Virva Levdinen, hallintopaallikko

- Mika Huovinen, sivistysjohtaja

- Sari Paavonsalo, padluottamusmies Jyty

- Jaakko Salmi, paadluottamusmies JHL

- Mari Lahti, paaluottamusmies JUKO

- Salme Viljakainen (pj, luottamushenkildiden edustaja)

Tyosuojeluvastuut

TyOpaikan ja tydympariston tyoturvallisuudesta vastaa tydnantaja. Tyosuojeluvastuun voidaan
katsoa jakautuvan luottamushenkildorganisaation periaatteellisen ja rakenteellisen ohjauksen sekéa
taloudellisten toimintaedellytysten kautta kunnan virkamiesjohdolle ja edelleen esihenkil6lle
toimeenpantavaksi. Tydsuojelu on kuitenkin yhteistyota ja koskee kaikkia tyopaikalla
tyoskentelevia. Jokaisen on tunnettava oman tyonsa ja tydymparistonsa vaarat ja tiedettdava miten
niiltd suojaudutaan. Jokainen tyontekija on velvollinen noudattamaan tyopaikalla laadittuja
turvallisuusohjeita, ottamaan huomioon vaaratekijat ja ilmoittamaan tydymparistossaan
havaitsemistaan puutteista omalle esihenkildlle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyosuojeluhenkilostd on perehtynyt tydymparistoon ja tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin. Tyosuojeluhenkilostd ohjaa ja auttaa tydsuojeluun liittyvissa kysymyksissa
seka osallistuu tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyoterveyshuolto

Joroisten kunnalla on ty6éterveyshuollon palveluista sopimus Suomen Terveystalon kanssa. Sopimus
kattaa seka ennaltaehkaisevan terveydenhoidon, etta yleisladkaritasoisen sairaanhoidon. Voimassa
oleva tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty ajalle 1.1.2025-31.12.2025.

Tyoterveyshuollon toimipiste:
Suomen Terveystalo
Wredenkatu 2

78250 Varkaus

Tyo6terveysasiakkaan ajanvaraus
p. 0900 30 000
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Riskien arviointi ja turvallisuusohjeet

Riskien hallinta on kokonaisnakemys vaaroista ja toimenpiteista vahinkojen pienentamiseksi ja

poistamiseksi. Ennen kuin riskit voidaan tehokkaasti hallita, ne tulee tunnistaa ja arvioida. Riskien

hallintaan kuuluu my®os riskin suuruuden arviointi ja tarkoituksenmukaisten turvallisuustoimien

valitseminen ja toteuttaminen.

- Riskien arviointi tulee tehda jokaiseen kunnan tyopaikkaan

- Riskien arvioinnista vastaa kunkin tyopaikan / toimialan esihenkil6t

- Riskien arvioinnissa kaytetaan lahtokohtaisesti STM:n tyosuojeluosaston kehittdmaa vaarojen
tunnistamiseen tarkoitettua arviointimenetelmaa.

- Riskien arviointi tulee paivittaa aina tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kolmen vuoden vilein.

- Arviointilomakkeet tulee olla ndhtavilla tyopaikoilla.

Riskien arvioinnin perusteella paatetdan tarvittavista toimenpiteista ja niiden tarkeysjarjestyksesta.
Toimenpiteille maaritellaan vastuuhenkil6t ja toteutuksen ajankohdat. Riskien hallinta on
tyopaikkojen jokapaivaista tydolosuhteiden tarkkailua seka valitonta puuttumista havaittuihin
epakohtiin. Kunnan ja konsernin osalta noudatetaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta,
jossa on puututtu yleisemmin kunnan johtamisjarjestelman ja palvelutuotannon riskienhallintaan.

Riskien arvioinnin lisaksi tarked osa tydpaikan turvallisuussuunnittelua ovat muun muassa:

- kiinteistokohtaiset turvallisuusohjeet

- tyoyksikkdkohtaiset varautumiseen ja poikkeusolojen toimintaan kohdennetut suunnitelmat
- pelastussuunnitelmat, jotka péivitetdan aina tyOpaikan tilanteen muuttuessa

- toimintaohjeet vakivalta- ja uhkatilanteissa

- tapaturma- ja "lahelta piti” tilanteiden ilmoitus- ja kasittely

Yleinen tyopaikan terveellisyyteen, turvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyva ohjeistus on kaikkien
tyontekijoiden saatavilla kunnan sisdisessa tietoverkossa (https://intra.joroinen.fi/).

Tyoympariston yleiskuvaus

Joroisten kunnan tyontekijoiden tyoskentely-ymparisto vaihtelee tyontekijan tehtdavan mukaan. Osa
tyoskentelee toimistoissa (hallinto, toimistotydntekijat), osa koulujen erilaisissa
oppimisymparistdissa (opettajat, koulunkdynnin ohjaajat), osa kunnan omistamissa muissa
kiinteistoissa (kiinteistonhoitajat, laitoshuoltajat, ruokapalvelutydntekijat) ja ulkotiloissa
(puistotyontekijat).


https://intra.joroinen.fi/
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Terveellisen ja turvallisen tydympariston yllapitdminen on jokaisen tyontekijan vastuulla.
Tyontekijoilla on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia
tyonantajalle ja saada niista palautetta. TyOpaikat jarjestavat palautemenettelyn omaan
toimintaansa parhaimmaksi katsomallaan tavalla. Tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
yhteinen tyopaikka.

Tyoterveyshuolto tekee tyontekijalle tydhontulotarkastuksen tyoterveyshuollon sopimuksen
maarittamassa laajuudessa tyosuhteen alkaessa. Tassa tilanteessa tyontekijaa haastatellaan ja
tehdaan tarpeelliset tutkimukset, jotta voidaan todeta mahdolliset tyosuojelulliset riskikohdat
henkilon tai tydpaikan osalta. Tyoterveyshuolto kartoittaa tyopaikkojen tyoterveyteen liittyvat
riskikohdat tyoterveyshuollon tyopaikkakaynnein 3—5 vuoden vélein tai tydpaikan tilanteen niin
vaatiessa. Tyosuojeluhenkil6std osallistuu tyopaikkakaynneille. Ty6terveyshuolto antaa
tyopaikkakayntien perusteella omat korjausehdotuksensa tyopaikan tyoskentelyolosuhteisiin ja
tyotapoihin sekd menetelmiin liittyen.

Aluehallintoviranomainen tekee kunnan tyopaikoille sdanndllisia tarkastus- ja ohjauskaynteja ja
raportoi havaitsemistaan asioista tyonantajalle. TyOnantajan tulee ryhtya toimenpiteisiin
tyosuojeluviranomaisen toimintaohjeiden mukaisesti.

Varautuminen tyoympariston muutoksiin

Tyoyksikon tulee riskien arvioinnin seka toiminta- ja tydymparistonsa edellyttamalla tavalla
varautua tydymparistdssa mahdollisesti tapahtuviin muutoksiin ennalta. Palveluiden jatkuvuuden
turvaamiseksi tulee tyoyksikon laatia tarvittavat varautumissuunnitelmat, jossa tyontekijaa,
tyoymparistoa tai asiakasta mahdollisesti kohtaavien akillisten kriisien kasittely ja toiminta on
kuvattu.

Yhteistyo- ja tyosuojelutoimikunta osaltaan ottaa kantaa tapauskohtaisesti tydyksikon aloitteesta
varautumissuunnitteluun seka tarvittaviin yhteistyétahoihin ja ammatillisen suunnitteluavun
tarpeeseen.

Tyoympariston kehittaminen

Tyoympariston kehittaminen on tydpaikan keskeista tyosuojelutyota. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa
parantamaan tyoymparistda ja tydolosuhteita henkiloston tyokyvyn yllapitamiseksi ja
parantamiseksi. Tyoympariston kehittaminen on kuitenkin muutakin kuin tyénantajan velvoite.
Tyoympariston kehittdminen on ennen kaikkea yhteinen tehtava, jossa terveellinen ja turvallinen
tyoymparisto saavutetaan ja yllapidetdan yhteistyolla. Tyoympariston kehittamisen ja
turvallisuustyon tavoitteena on ehkaista tapaturmia, ammattitauteja seka fyysisia ja psyykkisia
tyosta johtuvia terveyshaittoja.
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Erityiset tyosuojelun ja tydympariston kehittdmis- ja seurantakohteet:

1. Tyohyvinvointi, kuormittumisen hallinta ja tydssa jaksaminen

Tavoitteena on, etta:

- esihenkilon ja tyontekijan valiset kehityskeskustelut kdaydaan saannollisesti,

- esihenkilot tuntevat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen tydhyvinvoinnin perusteet,

- varhaisen tuen toimintamallia noudatetaan tyopaikoilla,

- tyoterveyshuollon tyopaikkakaynnit tehddaan maaraajoin ja tilanteen vaatiessa

- tarvittaessa hyodynnetdan toimialakohtaista erityissuunnittelua ja tydnohjausta tydympariston
haasteiden ja psyykkisen kuormittumisen hallinnassa.

2. Tyoturvallisuuskdytintdjen varmistaminen.

Tavoitteena on, etta:

- jokaisella tyopaikalla vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi on ajan tasalla,

- henkil6sto tuntee tyopaikan menettelytavat uhka- ja vakivaltatapauksissa seka lahelta piti-
tilanteissa, ja sitoutuu noudattamaan niita

- esihenkilot kannustavat tyontekijoita osallistumaan tydpaikan tyosuojelutyohon ja tekemaan
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd parantavia ehdotuksia

Tyoolojen seuranta

Varhaisen tuen malli on hyvaksytty kunnassa kayttoon otettavaksi v. 2013. Varhaisen tuen malli
kasittaa sairauspoissaolojen entista tarkemman seurannan ja ongelmatilanteeseen puuttumisen
aiempaa varhemmin. Toimintamallilla pyritddn ehkdisemaan pitkiin sairauspoissaoloihin johtavia
tilanteita ja yllapitamaan tyontekijoiden psyykkista ja fyysista hyvinvointia seka tydssa jaksamista.
Kunnan palkanlaskenta seuraa toimialakohtaisia poissaolotietoja 3 kk valein ja raportoi
yhteenvedon toimialajohdolle, tydterveyshuollolle. Esihenkilon tulee seurata poissaoloja raporttien
ja henkilostohallintaohjelman avulla. Esihenkilon tulee kdyda tydntekijan kanssa varhaisen tuen
keskustelu ja aloittaa toimintamallin mukaiset toimenpiteet, mikali poissaoloja havaitaan huomioita
herattavasti.

Kuntoutustarvetta kartoitetaan varhaisen tuen keskusteluissa seka tyéterveyshuoltokdyntien
yhteydessa. Kuntoutuksen suunnittelu ja toteutus tapahtuu yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Kunnan tyontekijoille on mahdollisuus kunnan tarjoamiin liikkunta- ja kulttuuriseteleihin.

Kunnassa on kdytdssa myos korvaavan tyén malli, jossa tydnantaja, tyontekija ja tyoterveyshuolto
voivat yhdessa kartoittaa mahdollisuuksia tyontekijan pidemman sairausloman tai
perustyotehtavan korvaaviksi, tyokykya tukeviksi tehtaviksi.
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Tyo6terveyshuolto tekee tyopaikoille tyoterveyshuollon tyopaikkakaynnit toimintasuunnitelman
mukaisesti noin 3-5 vuoden valein. Tyopaikkakaynneille osallistuu myos tydsuojeluvaltuutettu seka
tyosuojelupaallikko.

Kunnassa on hyvaksytty tasa-arvosuunnitelma, jonka erityiseksi painopistealueeksi on valittu
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun poistaminen tydymparistosta. Tasa-arvosuunnitelman lisaksi
kuntaan laaditaan lain edellyttama yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tapaturmatapauksissa esihenkilo tekee ilmoituksen vakuutuslaitokselle jokaisesta tapaturmasta,
josta voidaan otaksua laitoksen joutuvan suorittamaan korvausta. Tapaturmatiedot raportoidaan
myos tyosuojelupaallikolle, joka tuo ne yhteistyotoimikunnan tietoon. Tydntekija on velvollinen
toimittamaan esihenkildlleen ”lahelta piti”- ilmoituksen pienistd haavereista, tapaturmavaarasta tai
havaitsemastaan turvallisuusuhasta tai muusta puutteesta, joka on aiheuttanut vaaratilanteen tai
voi johtaa sellaiseen. Kopio ilmoituksesta toimitetaan tyosuojelupaallikolle, joka raportoi ne
tiedoksi yhteisty6toimikunnalle. limoitusten perusteella voidaan kohdentaa
tyosuojelutoimenpiteitd ja ennaltaehkaista tapaturmia.

Sisdilmaan ja tyOopaikan sisdymparistoon liittyvista asioista ja toimintavoista on annettu erityinen
”Ohje sisdilmasta” joka on laadittu kunnan sisdilmatyoryhman toimesta ja hyvaksytetty YT-
elimessa. Ohjeeseen liittyy olennaisesti sisdilmahaittojen ilmoitusmenettely.

Tyosuojeluhenkilosto suorittaa tydpaikoilla vuosittain tydturvallisuuden omavalvontaa. Niin
sanotuilla tyopistekdynneilla tutustutaan tyopaikkaan ja henkilost66n sekad havainnoidaan
ulkopuolisen silmin tyopaikan ty6turvallisuutta. Tyosuojeluhenkilosto tekee ehdotuksia ja pyrkii
ohjaamaan tydpaikan tyoturvallisuutta ja tydymparistéa parempaan suuntaan. Tyopistekdynteja
voidaan sijoittaa myos tyoterveyshuollon tyopaikkakayntien yhteyteen.

Koulutus ja tiedotus

Tyosuojeluasioista tiedottaminen kuuluu tyopaikan johtaville viranhaltijoille ja esihenkil6ille seka
tyosuojelu- ja tyoterveyshenkilostolle. Tiedottaminen jarjestetdan siten, etta tieto levida koko
organisaatioon. Hyvia tiedotuskanavia ovat esimerkiksi sisdinen tietoverkko ja yhteiset
henkilostopalaverit. Jokaisessa tyoyksikdssa tulee lisdksi olla perehdyttamiskansio, jonka liitteena
on tydsuojelun toimintaohjelma ja tyopaikkakohtaiset turvallisuusohjeet ja suunnitelmat.

Henkiloston sisdisessa tietoverkossa, intrassa ovat tydsuojeluun liittyvat yleiset tydantajan ohjeet,
mallit ja lomakkeet koko henkildston saatavilla.

Ty6suojelutoimintaa kehitetddn yhteistyossa tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutettujen
kanssa. Tyosuojelun toimihenkilot kouluttautuvat vahintaan tyésuojelun toimihenkildiden
perustason koulutusta vastaavasti. Kohdennettua koulutusta erilaisiin tydyhteisén haasteisiin
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hankitaan tarpeen mukaan. Toimipaikkojen tyoyhteisojen ristiriitatilanteissa kdytetdan tarvittaessa
erilaisia yksikkékohtaisia toimintamalleja ja kohdennettua koulutusta ja tydnohjausta.

Perehdytys

Uuden tyontekijan perehdyttamisesta vastaa lahiesihenkild, ja tarvittaessa perehdyttamisessa
voidaan kadyttda apuna esihenkilon nimedamaa kokenutta tyontekijaa. Tarkempia ohjeita
perehdyttamisesta on henkilostéohjeessa. Perehdyttamisesta on tehtava kirjallinen yhteenveto,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat. Tydnopastus on tarkea osa perehdyttamista. Sen tulee
olla suunnitelmallista toimintaa, jonka tavoitteena on antaa opastettavalle tiedolliset, taidolliset ja
asenteelliset valmiudet kyseessa olevan tehtavan hoitamiseksi.

Jarjestelmallisen perehdyttamisen ja tydnopastuksen piiriin kuuluvat kaikki henkil6storyhmat, myos
vuokratyontekijat, kesatyontekijat sekd muut kausityontekijat.

Ty6n vaarojen- ja riskien kartoittaminen ja arviointi kdydaan lapi perehdyttamisessa. Riskeista ja
jaljelle jadneista vaaroista annetaan opastusta ja kiinnitetdan huomiota vaarojen tunnistamiseen ja
menettelytapoihin vaaratilanteiden ennalta ehkaisemiseksi.

Erilaisiin hairiotilanteisiin seka puhdistus- ja huoltotdihin on laadittava kirjalliset ohjeet, joita voi-
daan kdyttaa opastuksessa. TyOpaikan erityiset tyolupakaytdannot (tulityot, nostotyot) tulee sisaltya
tyontekijan perehdytykseen.

Ty6nopastukseen kuuluu myos tyopaikan pelisddanndistd keskustelu kuten hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun tunnistaminen tai vakivallan uhkatilanteissa toimiminen ja liiallisen henkisen kuormittumi-
sen ennakointi.

Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Joroisten kunnan yhteisty6toimikunta seuraa ja valvoo tydsuojelun toimintaohjelman
toteuttamista. Tama toimintaohjelma on voimassa 31.12.2028 asti. Tarvittaessa
yhteisty6toimikunta voi esittaa ohjelman paivittamista ohjelmakauden aikana.



