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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kautto Jani puheenjohtaja  
 Holopainen Pekka 1. varapuheenjohtaja  
 Oksiala Leea jäsen  
 Räisänen Pauli jäsen  
 Silmäri Janita jäsen  
 Valkonen Mimmi jäsen  
 Lahtinen Hannu varajäsen  
 Järn Sari valtuuston puheenjohtaja  
 Leppänen Jiri valtuuston 1. vpj  
 Huupponen Mari valtuuston 2. vpj  
 Kuronen Jaakko esittelijä  
 Kolari Silja pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Tikkanen Eeva 
 
Muu Huovinen Mika sivistysjohtaja Paikalla klo 14.00-15.30. 
 Miettinen Petri tekninen johtaja Paikalla klo 14.00-14.43. 
 Leväinen Virva hallintopäällikkö Paikalla klo 14.00-16.34. 
 Tyrväinen Joonas yritysasiantuntija/Navitas 

Kehitys Oy 
Paikalla klo 14.00-15.30 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jani Kautto Silja Kolari 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

§:t  89 - 117 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Joroinen 
 
 
 Leea Oksiala Pauli Räisänen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Joroisten kunnan verkkosivulla ja kunnanvirastolla 10.06.2025 09:00 
   
  Todistaa:    Silja Kolari 
     hallintosihteeri 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 02.06.2025 § 89    
      
 

Kutsu kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus kokouksessa.  
 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät 
asiat. Kuntalain 103 §:n mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnan-
valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
  
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 __________ 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 02.06.2025 § 90    
      
 

Pöytäkirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Leea Oksiala ja Pauli Räisänen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leea Oksiala ja Pauli Räisänen. 
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Omistajaohjaus 
  
KH 02.06.2025 § 91    
      
 

Toimivalta 
 
 Omistajaohjaus tarkoittaa niitä toimenpiteitä, päätöksiä ja kannanottoja, 

joilla kunta omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa jonkun muun yhteisön 
toimintaan ja hallintoon. Toimet voivat perustua perussopimuksiin, 
yhtiöjärjestykseen, muihin sopimuksiin, henkilövalintoihin ja kunnan 
strategisiin linjauksiin. Ohjaus on ohjeiden antamista kuntaa yhteisöissä 
edustaville henkilöille ja muuta kunnan määräysvallan käyttöä. 

 
Joroisten kunnan hallintosäännön 17 § mukaan kunnan konsernijohdon 
muodostavat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö. Säännön 
mukaan kunnanhallitus vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen 
periaatteiden ja konserniohjeen kehittämisestä ja valmistelusta valtuustolle 
sekä vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi 
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan. 
 
Asia 
 
Kunnanhallituksen kokouksissa tässä asiakohdassa käsitellään 
ajankohtaiset omistajaohjauksen asiat. Lisäksi käsitellään toimielinten 
pöytäkirjat (sivistys-, tekninen- ja tarkastuslautakunta sekä vanhus- ja 
vammaisneuvosto) ja viranhaltijapäätökset (kunnanjohtaja ja 
hallintopäällikkö) edellisen kokouksen jälkeiseltä ajalta. 
 
Ajankohtaiset omistajaohjauksen asiat (lähetekeskustelut): 

• Investointien tilanne 
• Uusiutuvan energiaan liittyvät asiat 

 
Toimielinten pöytäkirjat: 

• Sivistyslautakunta 14.5.2025 
• Tarkastuslautakunta 6.5.2025 
• Tekninen lautakunta 8.5.2025 
• Vanhus- ja vammaisneuvosto 8.5.2025 

 
Viranhaltijapäätökset: 

• Kunnanjohtaja: 
o Etuosto-oikeutta koskeva päätös - 171-407-1-71, 171-407-1-

69 ja 171-407-1-113 (5.5.2025) 
o Päiväkodinjohtajan valinta Päiväkoti Pyrri (7.5.2025) 
o Riista-aidan hankinta (14.5.2025) 
o Avustuspäätös/Myrskylyhty (16.5.2025) 
o Rekrytointituki (16.5.2025) 
o Riista-aidan hankinta – Itseoikaisu (26.5.2025) 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten pöytäkirjat ja suoraan 

kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ja päättää, 

https://joroinen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025364
https://joroinen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025362
https://joroinen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025338
https://joroinen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025355
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ettei kunnanhallitus käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ko. 
päätöksiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Valtuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
KH 02.06.2025 § 92    
      
 

Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenpidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä eivätkä ole menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
eivätkä muutoinkaan ole lain taikka asetuksen vastaisia, joten 
kunnanhallitus päättää panna valtuuston 12.5.2025 kokouksen päätökset 
täytäntöön. Täytäntöönpanotoimet jätetään keskushallinnon tehtäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Työsuojelun toimintaohjelma 2025-2028 
 
Yhteistyötoimikunta 26.05.2025 § 17  
  
 
 
Valmistelija Rakennuttamis- ja hankintapäällikkö Jonne Heimonen, puh. 040 647 4484 

 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan työ- ja virkasuhdeasioita, työsuojelua ja 
työhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltä osin, kun päätösvalta 
ei ole kunnanvaltuustolla, kunnanhallituksella, tai hallintosäännön 
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteistyötoimikunnassa. 
 
Työsuojeluun liittyvät asiat yhteistyötoimikunnan ratkaistavaksi valmistelee 
työsuojelutoimikunta, jonka jäseniä ovat työsuojelupäällikkö ja 
työsuojeluvaltuutetut. 
 
Asia 
 
Työturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn 
ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan 
työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden 
vaikutukset (työsuojelun toimintaohjelma).  

 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon 
työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä 
työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 

 
Joroisten kunnan työsuojelun toimintaohjelmakausi päättyi 31.12.2024. 
Työsuojelun toimintaohjelman uudistamista on valmisteltu 
työsuojelutoimikunnassa. Toimintaohjelman valmistumisen viivästyminen 
johtui työterveyspalvelun tuottajan vaihdoksen johdosta. 

 
Esitys työsuojelun toimintaohjelmaksi toimikaudelle 2025–2028 on 
liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman 2025-2028, ja 
esittää sitä edelleen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta hyväksyi liitteenä olevan työsuojelun toimintaohjelman 
2025-2028 ja päätti esittää sitä edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
 
KH 02.06.2025 § 93    
145/00.01.01.03/2025    
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Valmistelija Rakennuttamis- ja hankintapäällikkö Jonne Heimonen, puh. 040 647 4484 
 
Toimivalta 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 6. luvussa määrätään toimivallasta 
henkilöstöasioissa ja sen 31 §:ssä määrätään kunnanhallituksen 
yleistoimivallasta siten, että mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole 
säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on 
kunnanhallituksella. 
 
Asia 
 
Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 26.5.2025 hyväksynyt työsuojelun 
toimintaohjelman 2025-2028 ja esittänyt sitä edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi niin, että toimintaohjelma astuu voimaan 1.7.2025. 
 
Esitys työsuojelun toimintaohjelmaksi toimikaudelle 2025–2028 on 
liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn työsuojelun toimintaohjelman 2025-2028 
ja vahvistaa ohjelman toimeenpanon 1.7.2025 lukien. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
  
Liite 

1 Työsuojelun toimintaohjelma 2025-2028 
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Kiinteistön ostaminen - Koskentie 
  
KH 02.06.2025 § 94    
148/10.00.01.05.00/2025    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Petri Miettinen, puh. 040 661 4342 

 
Toimivalta 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 20 §:n kohdan 26 mukaan 
kunnanhallitus päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta, myymisestä ja 
lunastamisesta kauppahinnan ollessa 30 000 – 350 000 euroa. Kiinteistön 
hankkiminen alittaa 30 000 euron määrärahan, mutta hallintosäännön 3 
§:ssä sanotaan, että ratkaisuvalta kunnille kuuluvista hallintosäännössä 
määrittelemättömistä tehtävistä tai toiminnasta on kunnanhallituksella, ellei 
asia ole valtuuston ratkaistava. 
 
Asia 
 
Kiinteistön 171-402-2-5 omistaja on tarjonnut Joroisten kunnalle 
ostettavaksi muiden osakkaiden kanssa yhdessä omistamaansa kiinteistöä 
Joroisten kirkonkylän Koskentieltä. Hintapyyntö on 1000 euroa. 
 
Kiinteistön koko on 2000 m² ja se on entinen asuinrakennuksen 
rakennuspaikka. Paikalla sijainnut Joroisten kirkonkylän osayleiskaavassa 
suojeltu asuinrakennus paloi n. 10 vuotta sitten. Nykyään palaneen 
rakennuksen rauniot on poistettu, alue siivottu ja paikalla sijaitsee enää 
vain talousrakennus ja vanha vesikaivo. 
 
Kiinteistö sijaitsee asemakaavan mukaisella M-alueella (maa- ja 
metsätalousvaltainen alue) rajoittuen kolmelta sivultaan kunnan 
omistamaan kiinteistöön. Yhdessä kunnan ennestään omistaman 
kiinteistön kanssa alue on potentiaalinen asuinrakentamisen 
kehittämisalue välittömästi kuntakeskuksen eteläpuolella. 
 
Liitteenä karttaote ja oheismateriaaleina kauppakirjaluonnokset suomeksi 
ja ruotsiksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ostaa kiinteistön 171-402-2-5 hintaan 1000 euroa 
ja valtuuttaa kunnanjohtajan toteuttamaan kiinteistökaupan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
  
Liite 

2 Kartta 
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Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024 
  
KH 02.06.2025 § 95    
280/00.01.02.01/2021    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 
 

Toimivalta 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 §:ssä säädetään, että 
kunnan on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain. 
 
Asia 
 
Sivistystoimessa on valmisteltu kuluvan valtuustokauden 
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan liittyvä vuosittainen raportti 
vuodelta 2024. 
 
Raportissa tuodaan esille eri väestöryhmien hyvinvointiin liittyviä tietoja 
sekä vuonna 2024 toteutettuja hyvinvointia edistäviä toimenpiteitä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee hyvinvoinnin vuosiraportin vuodelta 2024 
tiedokseen ja lähettää sen edelleen kunnanvaltuuston tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
  
Liite 

3 Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024 
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Henkilöstökertomus 2024 
 
Yhteistyötoimikunta 26.05.2025 § 16  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

 
Toimivalta 
 
Joroisten kunnan hallintosääntö; 2. luku Toimielinorganisaatio; 12 § 
Toimikunnat; Työ- ja virkasuhdeasioita, työsuojelua ja työhyvinvointia 
koskevat asiat valmistellaan ja niiltä osin, kun päätösvalta ei ole 
valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosäännön perusteella jollakin 
viranhaltijalla, ratkaistaan yhteistyötoimikunnassa. 
 
Asia 
 
Yleishallinnossa on valmisteltu yhteistyössä muiden toimialojen, 
työsuojeluorganisaation ja työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa 
henkilöstökertomus vuodelta 2024. 
 
Kertomus on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Huovinen 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää merkitä vuoden 2024 henkilöstökertomuksen 
tiedokseen ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta päätti merkitä vuoden 2024 henkilöstökertomuksen 
tiedokseen ja lähetti sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
  
 
KH 02.06.2025 § 96    
132/01.00.02/2025    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 14 §:ssä säädetään valtuuston tehtävistä siten, että valtuusto 
päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä. Kuntalain 113 §:n mukaan 
tilinpäätökseen sisältyy toimintakertomus, jossa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 
 
Tilinpäätöksessä annettuja tietoja henkilöstöstä täydentää kunnan 
henkilöstökertomus, jossa esitetään tarkemmat tiedot kunnan henkilöstöön 
liittyen. 
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Asia 
 
Yleishallinnossa on valmisteltu yhteistyössä muiden toimialojen, 
työsuojeluorganisaation ja työntekijäjärjestöjen edustajien kanssa 
henkilöstökertomus vuodelta 2024.  
 
Yhteistyötoimikunta päätti kokouksessaan 26.5.2025 § 16 merkitä vuoden 
2024 henkilöstökertomuksen tiedokseen ja lähetti sen edelleen 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2024 henkilöstökertomuksen ja esittää 
valtuustolle henkilöstökertomuksen 2024 hyväksymistä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
  
Liite 

4 Henkilöstökertomus 2024 
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Osavuosiraportti 1-3 kk 
  
KH 02.06.2025 § 97    
130/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718. 

 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 71 §:ssä määrätään, että toiminnan ja talouden 
toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle Valtiokonttorin 
raportointiaikataulua (osavuosiraportit) siten seuraten, että ¼-vuosiraportti 
raportoidaan viimeistään 30.6. 
 
Edelleen hallintosäännön 71 §:n mukaan osavuosiraportit toimitetaan 
tiedoksi valtuustolle kunnanhallituksen käsittelyn jälkeiseen ensimmäiseen 
valtuuston kokoukseen. 
 
Asia 
 
Koko kunnan tasolla vuoden ensimmäisen neljänneksen aikana sekä 
toimintatuotot että toimintakulut ovat toteutuneet 0,9 prosenttiyksikköä 
suunniteltua suurempina. Verotuloja ja valtionosuuksia on kertynyt hieman 
suunniteltua enemmän, ja kokonaisuutena ylijäämä on tässä vaiheessa 
vuotta hieman suunniteltua korkeammalla tasolla. 
 
Liitteenä on osavuosiraportti ajanjaksolta 1.1.-31.3.2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee liitteenä olevan osavuosiraportin tammi-
maaliskuulta tiedoksi ja esittää valtuustolle, että valtuusto merkitsee 
osavuosiraportin tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
  
Liite 

5 Raportti 1-3 kk 2025 
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Vaikuttamistoimielimien toimintasäännöt ja toimintaedellytykset 
 
KH 13.01.2025 § 12  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 11 §:ssä määrätään 
vaikuttamistoimielimista siten, että kunnassa on nuorisovaltuusto ja 
vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus kuntalain mukaisesti. 
 
Edelleen hallintosäännön 11 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy kullekin 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa 
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä 
ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä 
yhteistyö hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. 
 
Asia 
 
Nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta ja vammaisneuvostosta 
säädetään kuntalain 26–28 §:ssä. Kuntalain mukaan kunnanhallituksen 
tulee huolehtia vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. 1.1.2025 
voimaan tulleessa hallintosäännössä määrätään aiempaa selkeämmin, 
että kunnanhallitus päättää toimintasääntöjen hyväksymisestä, ja samalla 
hallintosäännössä on annettu toimintasäännön sisällöstä tarkempia 
määräyksiä. 
 
Uuden hallintosäännön astuttua voimaan kunnanhallituksen on perusteltua 
käsitellä ja päivittää molempien vaikuttamistoimielimien toimintasäännöt. 
Samalla kunnanhallitus voi huolehtia vaikuttamistoimielimien yhtenäisistä 
toimintaedellytyksistä. Toimintasäännön tulisi kuitenkin olla joustava siten, 
että se jättää vaikuttamistoimielimille mahdollisuuden kehittää omaa 
toimintaansa. Vaikuttamistoimielimille on syytä varata mahdollisuus antaa 
toimintasäännöstä oma näkemyksensä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. pyytää nuorisovaltuustoa ja vanhus- ja vammaisneuvostoa toimittamaan 
nykyiset toimintasääntönsä sekä antamaan lausuntonsa hallintosäännön 
mukaan toimintasääntöön kuuluvista asioista hallintopäällikölle 28.2.2025 
mennessä, 
2. antaa vaikuttamistoimielimien valmistelun hallinnon tehtäväksi sekä 
antaa tarvittavan evästyksen valmisteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
  



 
JOROISTEN KUNTA 
 

PÖYTÄKIRJA 8/2025  16 

   
 

 

 
KH 05.05.2025 § 83  
  
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 26–28 §:ssä säädetään, että kunnanhallituksen tulee huolehtia 
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 11 §:ssä määrätään 
vaikuttamistoimielimistä siten, että kunnassa on nuorisovaltuusto ja 
vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus kuntalain mukaisesti. 

 
Edelleen hallintosäännön 11 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy kullekin 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa 
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä 
ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä 
yhteistyö hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. 
 
Asia 
 
Kunnanhallituksen päätöksen 13.1.2025 § 12 mukaisesti nuorisovaltuusto 
ja vanhus- ja vammaisneuvosto ovat toimittaneet voimassa olevat 
toimintasääntönsä sekä lausuntonsa toimintasääntöjen päivittämiseksi. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvostolla on alkamassa uusi toimintakausi 
valtuustokauden vaihtuessa 1.6.2025, ja uuden toimintasäännön olisi hyvä 
olla käytössä heti uuden nelivuotiskauden alkaessa. Nuorisovaltuusto 
valitaan syksyisin. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntöä valmistellessa on 
huomioitu neuvostolta saatu lausunto. Suurimmat muutokset ovat kuntalain 
säännösten kirjaaminen toimintasääntöön sekä joustavuus neuvoston 
jäsenmäärässä. Järjestöjen edustajien valinnassa on huomioitu myös se, 
että osa vanhus- ja vammaisjärjestöistä toimii seudullisesti. 

 
Kunnanhallituksen tulee lisäksi kuntalain 26–28 §:ien mukaisesti huolehtia 
vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. Kunnan hallintosäännössä 
ei 1.6.2025 alkaen ole määrätty vaikuttamistoimielimien kokouspalkkioita, 
koska toimintaedellytyksistä huolehtiminen kuuluu kunnanhallitukselle. 
Tämän vuoksi kunnanhallituksen tulisi päättää muun muassa 
vaikuttamistoimielimien kokouspalkkioista ja muista keinoista 
toimintaedellytysten turvaamiseksi. 
 
Liitteenä ehdotus vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasäännöksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. hyväksyä vanhus- ja vammaisneuvostolle liitteenä olevan 
toimintasäännön, joka tulee voimaan 1.6.2025 alkaen. 
2. vaikuttamistoimielimien kokouspalkkioista 1.6.2025 alkaen, 
3. edelleen kunnan antavan vaikuttamistoimielimien käyttöön kokoustilat. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. hyväksyä liitteenä olevan vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintasäännön. 
 
2. vanhus- ja vammaisneuvoston kokouspalkkioksi 50 euroa/kokous. 
Nuorisovaltuuston kokouspalkkiosta päätetään toimintasäännön 
yhteydessä. 
 
3. antaa vaikuttamistoimielimien käyttöön kokoustilat. 

 
 
  
 
KH 02.06.2025 § 98    
2/00.01.01.03/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 26–28 §:ssä säädetään, että kunnanhallituksen tulee huolehtia 
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 11 §:ssä määrätään 
vaikuttamistoimielimistä siten, että kunnassa on nuorisovaltuusto ja 
vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus kuntalain mukaisesti. 

 
Edelleen hallintosäännön 11 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy kullekin 
vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, joissa todetaan muun muassa 
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä 
ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja 
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, 
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä 
yhteistyö hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. 
 
Asia 
 
Kunnanhallitus käsitteli kokouksessaan 5.5.2025 § 83 vanhus- ja 
vammaisneuvoston toimintasäännön ja vaikuttamistoimielimien 
toimintaedellytyksistä huolehtimista. Samaan kokoukseen oli myös kutsuttu 
nuorisovaltuuston puheenjohtaja kertomaan nuorisovaltuuston toiminnasta. 
 
Nuorisovaltuustolta saatujen lausuntojen sekä puheenjohtajan kuulemisen 
perusteella on valmisteltu liitteenä oleva ehdotus nuorisovaltuuston 
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toimintasäännöksi. Nuorisovaltuusto on ehdottanut rajoittamatonta 
jäsenmäärää, mutta käytännön toiminnan kannalta tätä ei kunnallisissa 
toimielimissä voida katsoa perustelluksi. Tarvittaessa nuorisovaltuuston 
jäsenet ehdotetaan ratkaistavaksi arvalla, mikä oli kuulemisen perusteella 
nuorisovaltuustolle toivotumpi tapa. Vaihtoehtoinen ja laajasti käytössä 
oleva tapa on vaali, joka Joroisissakin on ollut käytössä aiemmin 
nuorisovaltuuston valinnassa. 
 
Lisäksi toimintasäännön rakenne on laadittu yhtenäiseksi vanhus- ja 
vammaisneuvoston toimintasääntöön nähden. Sisällöllisesti molempien 
vaikuttamistoimielimien ominaispiirteet on kuitenkin huomioitu. 
Toimintasäännön tarkoituksena on luoda puitteet toiminnalle, ja antaa 
nuorisovaltuustolle tilaa ja vastuuta oman toimintansa kehittämisestä. 
 
Liitteenä ehdotus nuorisovaltuuston toimintasäännöksi ja oheismateriaalina 
nuorisovaltuuston lausunto toimintasäännöksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä nuorisovaltuustolle liitteenä olevan toimintasäännön, joka tulee 
voimaan 1.8.2025 alkaen, 
2. nuorisovaltuuston kokouspalkkion olevan 1.6.2025 alkaen 20 euroa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
  
Liite 

6 Nuorisovaltuuston toimintasääntö 
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Maahanmuutto- ja työllisyyspalvelujen täyttöluvat (3 kpl) 
  
KH 02.06.2025 § 99    
21/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 20 §:ssä määrätään kunnanhallituksen 
tehtävistä ja toimivallasta siten, että kunnanhallitus päättää 
henkilöstöasioissa 34) vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä. 
 
Asia 
 
Joroisten kunnan maahanmuutto- ja työllisyyspalveluissa työskentelee 
vakinaisena maahanmuutto- ja työllisyyskoordinaattori, ja muut henkilöt 
ovat määräaikaisessa työsuhteessa. Tulosalueella tuotetaan 
kotoutumispalveluita ja muita kuin lakisääteisiä työllisyyspalveluita. 
Henkilöstön määräaikaisuuden taustalla ovat olleet kunnan oman 
työpajatoiminnan käynnistäminen uudelleen hyvinvointialueuudistuksen 
jälkeen sekä maahanmuuttotilanteen äkillinen muutos Venäjän 
hyökkäyssodan vuoksi. 

 
Kotoutumislain uudistus vuoden 2025 alussa on lisännyt kuntien vastuuta 
kotoutumisessa. Työpajan nykyinen toiminta vaatii sekä käytännön 
toiminnan että sijaisjärjestelyiden osalta vähintään kaksi henkilöä. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 5.5.2025 § 29 käynnistänyt 
yhteistoimintamenettelyn Joroisten kunnan maahanmuutto- ja 
työllisyyspalveluiden mahdollisesta siirtämisestä Keski-Savon 
työllisyysalueelle. Varsinaista kutsua neuvotteluihin ei ole vielä esitetty 
henkilöstölle, mutta työnantajan näkemys on, että mahdollinen muutos 
toteutuisi aikaisintaan 1.1.2026. 
 
Joka tapauksessa on nähtävissä, että sekä kotoutumispalvelujen että 
työpajan toiminta on jatkamassa pysyvinä toimintoina, eikä perustetta 
tehtävien määräaikaiselle täyttämiselle ole jatkossa. Mahdollisessa 
palvelujen siirrossa Keski-Savon työllisyysalueelle nykyinen henkilöstö 
siirtyisi vanhoina työntekijöinä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvat kotoutumisohjaajan, vastaavan 
pajaohjaajan ja pajaohjaajan tehtävien vakinaiseksi täyttämiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kotoutumispalveluiden myynti Keski-Savon työllisyysalueelle 
  
KH 02.06.2025 § 100    
146/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885 

 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus yleishallinnon osalta 
päättää 1) keinoista palvelujen järjestämiseksi valtuuston 
talousarviopäätöksessä asetettujen tavoitteiden ja varattujen määrärahojen 
puitteissa. 
 
Maahanmuutto- ja työllisyyspalveluiden tulosalue kuuluu yleishallinnon 
toimialalle. 
 
Asia 
 
Keski-Savon työllisyysaluelautakunta on kokouksessaan 13.5.2025 § 47 
päättänyt, että se valtuuttaa työllisyysaluejohtajan ostamaan Joroisten 
kunnan maahanmuutto- ja työllisyyskoordinaattorin työpanosta 3 päivää 
viikossa. Asiasta on keskusteltu työllisyysaluejohtajan sekä 
maahanmuutto- ja työllisyyskoordinaattorin kanssa jo aiemmin ja 
työpanoksen myynti on nähty kunnan puolelta mahdollisena. 
 
Joroisten kunta on käynnistänyt yhteistoimintamenettelyn kunnan 
järjestämien työllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden osalta. Tarkoituksena 
on selvittää, voisiko Keski-Savon työllisyysalue järjestää Joroisten kunnan 
järjestämät maahanmuutto- ja työllisyyspalvelut tulevaisuudessa. 
Selvitysten perusteella on todettu, että mahdollinen muutos palveluiden 
järjestämisestä olisi järkevintä toteuttaa kalenterivuoden vaihtuessa, 
1.1.2026. Palvelun myynti toisi myös lisäarvoa palveluiden järjestämisen 
tarkasteluun. Maahanmuutto- ja työllisyyspalveluiden järjestämisestä on 
tarkoitus päättää ensi syksyn aikana. 
 
Työllisyysalueen tehtävät ovat työn vaativuuden näkökulmasta vaativampia 
kuin työllisyys- ja maahanmuuttokoordinaattorin nykyiset tehtävät. Tästä 
syystä myös tehtäväkohtaista palkkaa tulisi tarkastella siksi aikaa kun 
palvelua myytäisiin. 
 
Työpanoksen myyminen Varkauden kaupungille tarkoittaisi samalla sitä, 
että Joroisten kunna palveluiden järjestämistä tulisi tarkastella uudelleen. 
Maahanmuutto- ja työllisyyskoordinaattori hoitaisi edelleen jäljelle jäävällä 
työpanoksellaan nykyiset esihenkilötehtävät, lakisääteiset ja viranhaltijan 
toimivaltaa vaativat tehtävät ja toimisi edelleen Joroisten kunnassa 
nimikkeensä mukaisessa virassa. Erityisesti kotoutumispalveluiden osalta 
palvelutasoa tulisi kuitenkin laskea ja osa maahanmuutto- ja 
työllisyyskoordinaattorin tehtävistä tulisi kotoutumisohjaajan tehtäväksi 
sekä uudelleen järjesteltäväksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myydä maahanmuutto- ja työllisyyskoordinaattorin 

työpanosta Keski-Savon työllisyysalueelle 3 päivää viikossa vuoden 2025 
loppuun saakka. Kunnanhallitus valtuuttaa yleishallinnon 
täytäntöönpanemaan päätöksen, laatimaan palveluiden myymiseeen 
liittyvän sopimuksen, tekemään tarvittavia järjestelyitä kunnan järjestämiin 
maahanmuutto- ja työllisyyspalveluihin sekä tarkastamaan työllisyys- ja 
maahanmuuttokoordinaattorin palkkaa vuoden 2025 loppuun saakka 
määräajaksi. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan laaditun sopimuksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen toimikaudelle 2025-2029 
  
KH 02.06.2025 § 101    
149/00.00.01.04/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 11 §:n mukaisesti kunnassa on 
yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka asettamisesta päättää 
kunnanhallitus kuntalain mukaisesti. 
 
Asia 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasäännön mukaan vanhus- ja 
vammaisneuvostoon kuuluu vähintään viisi ja enintään kahdeksan jäsentä 
sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanhallitus nimeää vanhus- ja 
vammaisneuvostoon jäseneksi kaksi (2) luottamushenkilöä. Lisäksi 
järjestöjä pyydetään nimeämään vanhus- ja vammaisneuvostoon kolmesta 
kuuteen joroislaista jäsentä. Järjestöjen esittämien jäsenten tulee edustaa 
riittävällä tavalla sekä vammaisia henkilöitä tai heidän omaisiaan että 
vanhusväestöä. 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Jotta 
kunnanhallitus voi asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston toimikaudelle 
2025-2029, tulee sen saada ehdotukset jäseniksi järjestöjen edustajilta. 
Neuvosto voitaisiin asettaa uuden kunnanhallituksen ensimmäisessä 
kokouksessa 16.6.2025, jolloin kunnanhallitus voi myös nimetä omat 
edustajansa neuvostoon. 
 
Hyvinvointipäällikkö on lähettänyt järjestöille ennakkotiedon vanhus- ja 
vammaisneuvoston toimikauden vaihtumisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää järjestöjä tekemään esitykset vanhus- ja 
vammaisneuvoston jäseniksi ja varajäseniksi viimeistään 11.6.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Valtuuston kokousaikataulut syksyllä 2025 
  
KH 02.06.2025 § 102    
120/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Asia 
 
Valtuuston kokoukset pidetään klo 17.00 alkaen lukion auditoriossa, ellei 
toisin mainita. Valtuuston kokouspäiviksi syyskaudelle 2025 ehdotetaan 
seuraavaa: 

• ma 6.10.2025 (osavuosiraportti 1-6 kk) 
• ma 10.11.2025 (veroprosentti) 
• ma 8.12.2025 (talousarvio ja osavuosiraportti 1-9 kk) 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto kokoontuu syksyllä 2025 

esittelytekstin mukaisina aikoina. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Valtuuston vaalilautakunnan vaali 
  
KH 02.06.2025 § 103    
121/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 119 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
 
Asia 
 
Hallintosäännön 119 §:n mukaan valtuuston vaalilautakunnassa on viisi 
jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi 
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto 
toisin päätä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
1. valtuuston vaalilautakuntaan viisi jäsentä ja heille kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen, 
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 



 
JOROISTEN KUNTA 
 

PÖYTÄKIRJA 8/2025  25 

   
 

 

 
Valtuuston puheenjohtajiston vaali 
  
KH 02.06.2025 § 104    
122/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. 
 
Asia 
 
Hallintosäännön 90 §:ssä määrätään, että valtuustossa on ensimmäinen ja 
toinen varapuheenjohtaja. Valtuusto ei ole hallintosäännössä määrännyt, 
että puheenjohtajiston toimikausi olisi lyhyempi kuin valtuuston toimikausi. 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa valtuuston toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallituksen vaali 
  
KH 02.06.2025 § 105    
123/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 14 §:n ja Joroisten kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaisesti 
valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet. Kuntalain 
32 §:n mukaan kunnanhallituksen jäsenet valitaan kesäkuussa 
pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Lisäksi kuntalain 71 §:ssä 
säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Edellä mainittua 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
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Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
Asia 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 
varsinaisten valtuutettujen keskuudesta seitsemän jäsentä ja valittujen 
jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan. Jokaiselle kunnanhallituksen jäsenelle valitaan myös 
henkilökohtainen varajäsen valtuutettujen tai varavaltuutettujen 
keskuudesta. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
1. valtuuston toimikaudeksi kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä 
valtuutettujen keskuudesta sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta, 
2. jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunnan vaali 
  
KH 02.06.2025 § 106    
124/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Kuntalain 32 §:n mukaan tarkastuslautakunnan jäsenet valitaan 
kesäkuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
 
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Lisäksi kuntalain 71 §:ssä 
säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
 Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä. 

 
Asia 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Joroisten kunnan hallintosäännön 9 §:n mukaisesti valtuusto valitsee 
tarkastuslautakuntaan viisi jäsentä ja valittujen jäsenten keskuudesta 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisäksi jokaiselle 
jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
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Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

1. tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi viisi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet, 
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden 
tulee olla valtuutettuja 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Sivistyslautakunnan vaali 
  
KH 02.06.2025 § 107    
125/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 14 §:n ja Joroisten kunnan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 
valtuusto valitsee lautakuntien jäsenet ja varajäsenet. Kuntalain 32 §:n 
mukaan lautakunnan jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Lisäksi kuntalain 71 §:ssä 
säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
4) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
5) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

6) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 
Asia 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakuntaan valitaan viisi jäsentä, 
joiden joukosta puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. 
 
Lautakuntien jäsenet valitaan ensisijaisesti valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta ja toissijaisesti kuntavaaleissa ehdoilla 
olleiden henkilöiden keskuudesta. Sivistyslautakunnan jäsenistä vähintään 
3/5 ja puheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Yhden sivistyslautakunnan 
jäsenen tulee olla kunnanhallituksen varsinainen jäsen. 
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Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
1. sivistyslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi viisi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet, 
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Teknisen lautakunnan vaali 
  
KH 02.06.2025 § 108    
126/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 14 §:n ja Joroisten kunnan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 
valtuusto valitsee lautakuntien jäsenet ja varajäsenet. Kuntalain 32 §:n 
mukaan lautakunnan jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Lisäksi kuntalain 71 §:ssä 
säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
7) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
8) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

9) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 
 
Asia 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan tekniseen lautakuntaan valitaan viisi 
jäsentä, joiden joukosta puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. 
 
Lautakuntien jäsenet valitaan ensisijaisesti valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta ja toissijaisesti kuntavaaleissa ehdoilla 
olleiden henkilöiden keskuudesta. Teknisen lautakunnan jäsenistä 
vähintään 3/5 ja puheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Yhden teknisen 
lautakunnan jäsenen tulee olla kunnanhallituksen varsinainen jäsen. 
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Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 
1. tekniseen lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi viisi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet, 
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Keskusvaalilautakunnan vaali 
  
KH 02.06.2025 § 109    
127/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Lisäksi kuntalain 71 §:ssä 
säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
10) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
11) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

12) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 
 
Asia 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. 
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
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valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
 
Joroisissa vuonna 2025 toimitetuissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettivat 
Suomen Keskusta, Kansallinen Kokoomus, Suomen Sosialidemokraattinen 
Puolue, Perussuomalaiset ja Suomen Kristillisdemokraatit. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee valtuuston 
toimikaudeksi keskusvaalilautakuntaan 
1. puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä, 
2. viisi varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Keski-Savon ympäristölautakunnan jäsenten vaali 
  
KH 02.06.2025 § 110    
128/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 14 §:n ja Joroisten kunnan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 
valtuusto valitsee lautakuntien jäsenet ja varajäsenet. Kuntalain 32 §:n 
mukaan lautakuntien jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Lisäksi kuntalain 71 §:ssä 
säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
13) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
14) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

15) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä jäseninä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
 Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 
Asia 
 
Keski-Savon ympäristölautakunnan johtosäännön mukaan seudullisessa 
ympäristölautakunnassa on kaksitoista (12) Leppävirran kunnanvaltuuston 
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä siten, että Joroisten kunnalla on kaksi (2) jäsentä sekä yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. 
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Leppävirran kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto esittää Leppävirran 
kunnanvaltuustolle Joroisista valittavaksi kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet Keski-Savon ympäristölautakuntaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Keski-Savon työllisyysaluelautakunnan vaali 
  
KH 02.06.2025 § 111    
129/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 14 §:n ja Joroisten kunnan hallintosäännön 10 §:n mukaisesti 
valtuusto valitsee lautakuntien jäsenet ja varajäsenet. Kuntalain 32 §:n 
mukaan lautakuntien jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Lisäksi kuntalain 71 §:ssä 
säädetään, että vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
16) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
17) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

18) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä jäseninä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
 Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 

 
Asia 
 
Keski-Savon työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Keski-
Savon työllisyysaluelautakunnassa on kymmenen (10) jäsentä, joista 
Joroisilla on kaksi (2). Kunnat valitsevat kukin varsinaiset jäsenet sekä 
heille henkilökohtaiset varajäsenet kuntakohtaisen paikkamäärän 
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mukaisesti ja esittävät heitä Varkauden kaupunginvaltuustolle 
työllisyysaluelautakuntaan hyväksyttäväksi. 
 
Työllisyysaluelautakunnan puheenjohtajuus on kiertävä siten, että kunkin 
valtuustokauden ensimmäisenä vuonna puheenjohtajuus on Varkaudella, 
toisena Pieksämäellä, kolmantena Leppävirralla ja neljäntenä Joroisilla. 
Varapuheenjohtajuus kiertää siten, että se kunta, joka seuraavana vuonna 
toimii puheenjohtajana, toimii puheenjohtajuutta edeltävänä vuotena 
varapuheenjohtajana. 

 
Varkauden kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.5.2025 § 149 pyytänyt 
jäsenkuntia ilmoittamaan 11.6.2025 mennessä esityksensä edustajistaan 
työllisyysaluelautakuntaan Varkauden kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 
Joroisista tulee valita kaksi (2) jäsentä työllisyysaluelautakuntaan ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Joroisilla on puheenjohtajuus 
valtuustokauden viimeisenä vuonna eli 1.6.2028 alkaen toimikauden 
loppuun asti ja varapuheenjohtajuus edeltävänä vuonna eli ajanjakson 
1.6.2027-31.5.2028. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto esittää Varkauden 

kaupunginvaltuustolle 
1. kahden jäsenen ja heille henkilökohtaisten varajäsenten valitsemisesta 
Keski-Savon työllisyysaluelautakuntaan. 
2. valituista jäsenistä nimettäväksi työllisyysaluelautakunnan 
varapuheenjohtajan ajalle 1.6.2027-31.5.2028 sekä puheenjohtajan 
1.6.2028 alkaen toimikauden loppuun asti. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Soisalo-opiston seutujaoston jäsenten vaali 
  
KH 02.06.2025 § 112    
143/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto päättää jäsenten valitsemisesta 
toimielimiin, jollei kuntalaissa toisin säädetä. Joroisten kunnan 
hallintosäännössä ei ole annettu erillisiä määräyksiä Soisalo-opiston 
seutujaoston jäsenten valinnasta. 
 
Asia 
 
Soisalo-opistosopimuksen mukaan Soisalo-opistoa hallinnoi Varkauden 
sivistyslautakunnan seutujaosto, johon Varkauden kaupunki valitsee kolme 
(3) sekä Heinäveden ja Joroisten kunnat kumpainenkin kaksi (2) jäsentä ja 
jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen. Leppävirran kunta ja Pieksämäen 
kaupunki valitsevat kumpikin yhden jäsenen, joilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus seutujaoston kokouksissa, sekä heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan lautakunnan jaostoihin sovelletaan, mitä 
lautakunnasta säädetään. Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä 
toimielimessä jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee Soisalo-opiston 
seutujaostoon kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Edustajien valinta Pohjois-Savon liiton edustajainkokoukseen 
  
KH 02.06.2025 § 113    
113/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Pohjois-Savon liiton perussopimuksen mukaan kukin jäsenkunta valitsee 
edustajansa Pohjois-Savon liiton edustajainkokoukseen. 
 
Asia 
 
Pohjois-Savon liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous 
pidetään kuntavaalien jälkeen lokakuun loppuun mennessä. 
Edustajainkokouksen tehtävänä on valita jäsenkuntia edustavat 
maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Pohjois-Savon liitolta on saapunut 29.4.2025 pyyntö nimetä edustajat 
kuntien edustajainkokoukseen. Joroisten kuntaa pyydetään nimeämään 
edustajainkokoukseen kaksi (2) edustajaa ja heille henkilökohtaiset 
varaedustajat. Edustajien ja varaedustajien on oltava valtuutettuja. 

 
Saapuneen nimeämispyynnön mukaan edustajainkokous pidetään 
maanantaina 4.8.2025 klo 10.00 Kuopiossa. Edustajainkokoukseen ja 
uuteen maakuntavaltuustoon valitaan 53 jäsentä. Jäsenkuntien tulee 
toimittaa edustajien ja varaedustajien tiedot Pohjois-Savon liitolle 
16.6.2025 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee Pohjois-Savon 
liiton edustajainkokoukseen kaksi edustajaa ja heille henkilökohtaiset 
varaedustajat. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Käräjäoikeuden lautamiesten vaali 
  
KH 02.06.2025 § 114    
133/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Asia 
 
Tumioistuinvirasto on 20.5.2025 antanut päätöksen lautamiesten 
lukumäärän vahvistamisesta ja muuttamisesta. Päätöksen mukaan 
Pohjois-Savon käräjäoikeuteen valitaan Joroisista yksi (1) lautamies. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:ssä säädetään lautamiesten 
kelpoisuusvaatimuksista ja valintaperusteista. Lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen 
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 
 
Lautamieheksi ei myöskään saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai 
joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Edelleen lain 4 §:n mukaan kunnasta valittavien lautamiesten tulee 
mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa, ja 5 §:n mukaan lautamiehen on ennen 
tehtävään ryhtymistä sekä tehtävän kestäessä annettava käräjäoikeudelle 
tuomioistuinlain 11 luvun 12 §:ssä tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus. 
 
Kuntien tulee toimittaa valintapäätökset ja lautamiesten yhteystiedot 
viipymättä käräjäoikeudelle. 
 
Liitteenä Tuomioistuinviraston päätös lautamiesten lukumäärän 
vahvistamisesta ja muuttamisesta, jossa on myös kerrottu muun muassa 
lautamiestehtävän luonteesta, esteellisyyskysymyksistä ja valinnasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee yhden (1) 
käräjäoikeuden lautamiehen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
  
KH 02.06.2025 § 115    
134/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:ssä säädetään, että kunnanvaltuuston 
tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Asia 
 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:ssä säädetään, että uskotun miehen tulee 
olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Muutoin uskottuun mieheen 
sovelletaan pääsääntöisesti, mitä kuntalaissa säädetään kunnan 
luottamushenkilöstä. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen 
tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta 
ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 
Lautamieheksi ei myöskään saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai 
joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 
Maanmittauslaitoksen 16.5.2025 päivätyssä kirjeessä pyydetään kuntia 
toimittamaan valittujen uskottujen miesten luettelot Maanmittauslaitokselle. 
Luetteloiden tulee sisältää valittujen uskottujen miesten osoitteet, 
sähköpostiosoitteet ja puhelinnumerot. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi kuusi (6) henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Poliisin neuvottelukunnan jäsenen vaali 
  
KH 02.06.2025 § 116    
135/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

 
Toimivalta 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. 
 
Asia 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus 
vahvistaa neuvottelukunnan jäsenmäärän. Joroisten kunnalle 21.5.2025 
saapuneen kirjeen mukaan Poliisihallitus on vahvistanut 15.5.2025 Itä-
Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmäärän, joka on 43 
henkilöä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Jäsenmäärä on yksi edustaja jokaisesta toiminta-alueen kunnasta. Näin 
ollen Joroisten kuntaa on pyydetty valitsemaan poliisin neuvottelukuntaan 
yksi jäsen sekä hänelle henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valinnasta tulee ilmoittaa poliisilaitokselle, ja ilmoitukseen tulee liittää 
valittujen henkilöiden yhteystiedot sähköpostiosoitteineen ja 
puhelinnumeroineen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee poliisin 
neuvottelukuntaan yhden (1) jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Ilmoitusasiat 
  
KH 02.06.2025 § 117    
      
 

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 

• Varkauden kaupunki; Työllisyysaluelautakunnan pöytäkirja 
13.5.2025 

• Pohjois-Savon hyvinvointialue: 
o Aluehallituksen pöytäkirja 12.5.2025 ja 23.5.2025 
o Aluevaltuuston pöytäkirja 5.5.2025 

• Väestönmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa tammi-huhtikuu 
2025 

• Salkkuraportit: 
o OP Varainhoito Oy – Huhtikuu 2025 
o United Bankers 30.4.2025 
o Ålandsbanken 30.4.2025 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 90, § 91, § 92, § 95, § 96, § 97, § 101, § 102, 
§ 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 
116, § 117 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94, § 98, § 99, § 100 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Joroisten kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Joroisten kunta/ Kunnanhallitus 
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen 
joroinen.kunta@joroinen.fi 
017 578 440  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00  
ja 12.00-15.00.  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Joroisten 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Joroisten kunnan verkkosivulla ja 
kunnanvirastolla 10.06.2025 09:00. 
 


