Tassé asiakirjassa on kuvattu Joroisten kunnan KVTES ja OVTES mukaisessa tasopalkka-
jarjestelmassa kaytettavat paikallisesti sovitut tasokriteerit, jotka taydentavat KVTES ja OVTES
tasopalkkaohjeistusta, seka paikallisesti erdiden tehtavien osalta sovitut tasopalkat 1.2.2025
tasolla.

Asiakirja pohjautuu suoraan KVTES ja OVTES teksteihin ja sitd on tdydennetty ainoastaan
tarpeellisilta osin.

KVTES ja OVTES mukaisia tasopalkkakriteereja kdytetdan sellaisenaan, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu.

Tasopalkkoihin liittyvia kriteereita tdydennetidan jatkossa palkkaryhmaén esitysten perusteella.

Tasopalkkoihin siirtymisessaé tarvittavan palkkojen yhteensovittamisen toteuttaa henkiléstosta
vastaava viranhaltija.



1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisdisen
palvelutoiminnan palvelut

Soveltamisala

Erdiden hallinnon asiantuntijatehtavien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat

e Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

e Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI44)

e Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

e Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64) ICT-alan tehtavien palkkaryhmat (3 §)

e |CT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

¢ |ICT-alan ammattitehtavat (11CT60) Sisaisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat (4 8)
e Sisadisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-alan
tehtavisséa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiviin tyontekijéihin/viranhaltijoihin, kuten
jaljempanailmenee.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.:

e Hallinnon johtotehtavat

e Hallinnon vaativat paatdoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat

¢ |CT-alan johtotehtavat

e Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esihenkilotyo (vastaava vahtimestari)
e KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukaiset tydnantajan edustajat

Mikali palkkaryhmissa 01ASI042 ja 01ASI044 tehtavassa edellytettaisiin ylempaa
korkeakoulututkintoa, niin tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen. Palkkaryhmien ulkopuolisen
tehtavan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTESin palkkausluvun 9 8§ soveltamisohjeineen seka 19 §
soveltamisohjeineen.



Eraiden hallinnon asiantuntijatehtdvien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmat

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
KVTESin palkkausluvun 7-8 § soveltamisohjeineen.

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI142)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa, henkildstohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsenaiseen harkintaan perustuvaa paatdoksentekoa. Tehtavana on toimia johtavana
asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman
hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa Tehtava on paaosin johtava
asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua
lisaksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelupaallikko, hyvinvointikoordinaattori,
koulutuksen, talouden, henkildstdn, viestinnan ja kehittamisen erityissuunnittelija ja
erityisasiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §. Sovellettavaan osaamisen ja
vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimesséa

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman
tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava

e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
e esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat Taso Tasopalkka
(1AS142) 1.2.2025
1ASI42C1 C1 3 098,24
1ASI42B1 B1 3 038,24
1ASI42A1 A1l 2 988,24




Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkildstohallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Tehtava on padosin asiantuntijatehtava.
Tehtaviin voi kuulua liséksi esihenkildotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori,
kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen, talouden, henkildstdn, viestinnan, kehittamisen suunnittelija
ja asiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijdn vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e esihenkildna tai esihenkilon varahenkildna toimiminen

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI44) Taso Tasopalkka
1.2.2025
1ASI44C1 C1 2 998,24
1ASI44B1 B1 2 938,24
1ASI44A1 A1l 2 888,24




Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkildstdhallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja. Tehtaviin voi kuulua myos esihenkildtehtavia ja
tydnjohtotehtavia.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-,
opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja,
assistentti ja sihteeri.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e esihenkilod tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia

kriteereja:

o kokonaisvastuut suurista tehtavakokonaisuuksista
= palkat
= kunnan/toimialojen /yhtididen kirjanpitoon, taloussuunnitteluun ja

tilinpaatoksiin seka talouden raportointiin liittyvat vastuut

= koulukuljetukset ja muihin kuljetuksiin seka joukkoliikenteeseen liittyvat asiat
= Kilpailutukset

o toimielimien sihteerind toimimiseen liittyvat vastuut

o ohjelmien ja jarjestelmien paakayttajyydet

o viranomaispaatosten valmistelu

o viranomaistiedottaminen ja kuulutusten hoito

o lupa-asiat/lupapisteen hoitaminen

o myyntilaskutusasiat



Toimistoalan vaativat ammattitehtavat Taso Tasopalkka
(1TOI62) 1.2.2025
1TOI62C1 C1 2 543,98
1TOI62B1 B1 2 483,98
1TOI62A1 A1 2 433,98
Paikallisesti kaytettavat tasopalkat 1.2.2025
Toimistoalan vaativat ammattitehtavat Taso Tasopalkka
(1TOI62) 1.2.2025
1TOI62C1 C1 2 600,00
1TOI62B1 B1 2 500,00
1TOI62A1 A1 2 450,00




Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI164)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimistotyontekija, toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-
, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e [tsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e vaativat asiakaspalvelutehtavat

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64) Taso Tasopalkka
1.2.2025
1TOI64CA1 C1 D 443,98
1TOI164B1 B1 2 383,98
1TOI64A1 A1l 2 333,98




3 8§ ICT-alan tehtdvien palkkaryhmat
ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojentietojarjestelmien suunnitteleminen
ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myos esihenkildotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Jos tehtavassa edellytetddn ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

e ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisalldon ammatillinen osaaminen
e esihenkilo, tiiminvetaja
o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja: kokonaisvastuu toimialan tai toimialan osan tietoteknisten laitteiden ja
jarjestelmien toiminnasta, toimivuudesta ja kehittamisesta

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40) Taso Tasopalkka
1.2.2025
1ICT40C1 C1 2 774,22
11CT40B1 B1 2 714,22
1ICT40A1 A1 2 664,22




Paikallinen tasopalkka 1.2.2025

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40) Taso Tasopalkka
1.2.2025
1ICT40C1 C1 2850,00
11CT40B1 B1 2 714,22
1ICT40A1 A1 2 664,22




ICT-alan ammattitehtévat (11CT60)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat
seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto, kdyton suunnittelu ja tekniset
tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa,
tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien
vetovastuu

o tydasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistdon liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat

e tiiminvetaja

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

ICT-alan ammattitehtavat (11CT60) Taso Tasopalkka
1.2.2025
11CT60C1 C1 2 530,09
11CT60B1 B1 2 470,09
1ICT60A1 A1l 2 420,09




4 § Sisaisen palvelutoiminnan tehtdvien palkkaryhmat
Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden
varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset kuljetustehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari, virastomestari.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70) Taso Tasopalkka
1.2.2025
1PER70C1 C1 2 122,53
1PER70B1 B1 2 062,53
1PER70A1 A1l 2012,53




Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Soveltamisala

(1 8) Kirjastopalvelujen palkkaryhmat (2 8)

o Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

o Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

e Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

o Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

o Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)

Museopalvelujen palkkaryhmat (3 §)

e Museopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2MUS22)

e Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)

e Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (2MUS60)
e Museopalvelujen peruspalvelutehtavat (2MUS07)

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat (4 8§)
e Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkildtehtavat (2VAP20)

e Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40) (Uusi
palkkahinnoittelukohta)

e Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)
o Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

e Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)
1Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
tehtavissa toimiviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempéana ilmenee.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje:
Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.

e Ao. palvelukokonaisuutta johtava tyontekija/viranhaltija tehtavanimikkeesta riippumatta, esimerkiksi
kirjastopalvelujen-, museopalvelujen-, kulttuuripalvelujen-, liikuntapalvelujen-, nuorisopalvelujen-
ja/tai vapaa-aikapalvelujenjohtaja

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTESin palkkausluvun 9 §
soveltamisohjeineen seka 19 § soveltamisohjeineen.



Kirjastopalvelujen palkkaryhmat
Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2KIR20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkilétehtavat. Tehtaviin voi
kuulua asiakasty6ta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja
ja kirjaston palvelupaallikkd.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 47

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyo o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikdn koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
tai erityisvastuu

e ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tydntekijana kirjastoyksikossa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kirjastopalvelujen johto- ja Taso Tasopalkka
esihenkilotehtavat (2KIR20) 1.2.2025
2KIR20C1 C1 D 998,24
2KIR20B1 B1 2 938,24
2KIR20A1 A1l 2 888,24




Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja
tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin
voi sisaltya esihenkilotyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi ja
erikoiskirjastonhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e esihenkild, esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

e vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikdista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava 4

e tehtadvassa on erityisvastuu
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien myontamiseen liittyvia
kriteereja:

- vastuu ammattihenkilona kirjaston kaytannon toiminnasta

- osallistuminen alueellisiin tydryhmat (esim. kokoelma- ja koha-ryhmat)

- vastuu koko kokoelmasta, hankinta ja poistot

- vastuu jonkin kohderyhman kirjastotydsta kirjastotyosta

- vastuu Lumme-kirjastojen yhteistydsta ja siihen liittyvista tehtavista yhdyshenkilona
jarjestelmatoimittajiin

- muihin yhteistyoverkostojen kokouksiin osallistuminen

- omatoimikirjaston aikataulun ajan tasalla pitaminen

- kirjastotietokannan paivittaminen; Lumme.finnan tapahtumien paivittaminen; kunnan
kotisivujen paivittaminen

- tilastojen kokoaminen yhteistydssad muiden toimijoiden kanssa seka tilastojen pitaminen ajan
tasalla arjessa

- arjen ongelmien ratkaiseminen ja paatdsten tekeminen asiakaspalvelutilanteissa muun
muassa kadonneen tai tuhoutuneen aineiston korvaamisesta

- tapahtumien jarjestamiseen osallistuminen

- yhteydenpito eri toimijoihin

- nayttelyiden hankkiminen kirjastolle



Kirjastopalvelujen Taso Tasopalkka
asiantuntijatehtavat (2KIR42) 1.2.2025
2KIR42CA1 C1 2 774,22
2KIR42B1 B1 2 714,22
2KIR42A1 A1 2 664,22




Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tyonjohtotehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija,
kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e esihenkilon varahenkiléona toimiminen, tiimivastaava

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa.

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien myontamiseen liittyvia

kriteereja:
o vastuu ainoana henkildona jostakin lakisaateisesta kirjaston toiminnan osa-
alueesta
o laskutuksesta huolehtiminen
o tilauksista huolehtiminen
o kirjaston visuaalisesta ilmeesta huolehtiminen
o tapatumien jarjestdminen
o Yhteistyd varhaiskasvatuksen, koulun, kulttuuritoimen ja muiden
yhteistydtahojen kanssa
hankkeissa tehtava valmistelu-, raportointi- ja taloushallinnon tyo
kirjastopalvelujen oheistoiminnoista huolehtiminen (kirjastokortit yms.)
Kirjastopalvelujen vaativat Taso Tasopalkka
ammattitehtavat (2KIR50) 1.2.2025
2KIR50C1 C1 2 552,04
2KIR50B1 B1 2 492,04
2KIR50A1 A1l 2 442,04




Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat
mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.
Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e laaja-alainen kehittdmistehtava tai erityisvastuu
e itsenainen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kirjastopalvelujen Taso Tasopalkka
ammattitehtavat (2KIR60) 1.2.2025
2KIR60C1 C1 2 443,98
2KIR60B1 B1 2 383,98
2KIR60A1 A1 2 333,98




Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtdvit (2KIR70)

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutydhon
kirjastossa.

Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen
valvonta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen ja kirjastoavustaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Kirjastopalvelujen Taso Tasopalkka
peruspalvelutehtavat (2KIR70) 1.2.2025
2KIR70CA1 C1 2 122,53
2KIR70B1 B1 2 062,53
2KIR70A1 A1 2 012,53




4 § Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2VAP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat toimintayksikon tai toimintaalueen johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri,
johtava koordinaattori ja koordinaattori.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyo o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikdn koko, palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman
tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu

e ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen o tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyontekijana kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja Taso Tasopalkka
vapaa-aikapalvelujen johto- ja 1.2.2025
esihenkilotehtavat (2VAP20)

2VAP20C1 C1 2 662,23
2VAP20B1 B1 2 602,23

2VAP20A1 A1 2 552,23




Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja,
taidekasvattaja, kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- tai vapaa-aika-suunnittelija/koordinaattori/asiantuntija

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

e tehtavassa on erityisvastuu
e esihenkilon varahenkiléona toimiminen, tiimivastaava

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja Taso Tasopalkka
vapaa-aikapalvelujen 1.2.2025
asiantuntijatehtavat (2VAP40)

2VAP40C1 C1 2 607,14
2VAP40B1 B1 2 547,14

2VAP40A1 A1 2 497,14




Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tyonjohto- seka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi erityisnuorisotydntekija, etsiva nuorisotydntekija, erityisliikunnanohjaaja, vastaava
liikunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

e esihenkilon varahenkiléona toimiminen, tiimivastaava
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o kaikilla eri asiat / oma kokonaisuus
o jarjestelmien paakayttajyydet (ohjelmistot / vuorovastuut)
alueelliset tyoryhmat
nuorisovaltuuston ohjaaminen
tilavastuut, hankinnat (nuorisotila, nuorten tyépaja)
laskutuksen hoitaminen
ohjaamovastuu
kouluyhteistyo
kansainvalinen toiminta

O O O O O O O

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja Taso Tasopalkka
vapaa-aikapalvelujen vaativat 1.2.2025
ammattitehtavat (2VAP50)

2VAP50C1 C1 2 552,04

2VAP50B1 B1 2 492,04

2VAP50A1 A1 2 442,04




Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seka tehda naihin
liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja
nuorisotyontekija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- javapaa- | Taso Tasopalkka
aikapalvelujen ammattitehtavat 1.2.2025
(2VAP60)

2VAP60C1 C1 2 443,98
2VAP60B1 B1 2 383,98
2VAP60A1 A1 2 333,98




Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavit (2VAP70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja ja
uimaopettaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
¢ vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- javapaa- | Taso Tasopalkka
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat 1.2.2025
(2VAP70)

2VAP70CA1 C1 2 122,53
2VAP70B1 B1 2 062,53
2VAP70A1 A1 2 012,53




3 Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelutehtavat

o Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (3TYP20)

o Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat (3TYP40)

o Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat (3TYP42)

o Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat (3TYP60)
Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan tydllisyys- ja tydvoimapalvelutehtaviin, mm. lailla tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) ja lailla tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta (381/2023) mukaisia
palvelutehtavia tekevaan henkildostoon.

Soveltamisohje: Liitetta sovelletaan seka kuntien itse palkkaamaan henkiléstoon, ns. kuntakokeiluissa
alun perin palkattuun henkildstoon, etta tyollisyyspalveluiden siirrossa kunnille valtiolta siirtyneeseen
henkildostoon (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta (383/2023), viittausmaarays).

Osa valtiolta siirtyneista tehtavista on luonteeltaan yleisia toimiston, hallinnon, henkilostéhallinnon,
talouden tai esim. viestinnan tehtavia. Nama tehtavat kuuluvat liitteeseen 1 tai ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia tehtavia.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje: Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat mm.
o Tyollisyyspalvelujohtaja tai vastaava johtajan tehtava
e Psykologin tehtavassa toimiva, nimikkeesta riippumatta

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTESin palkkausluvun 9 §
soveltamisohjeineen seka 19 § soveltamisohjeineen.



Tyollisyyspalvelujen palkkaryhmat
Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (3TYP20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on toimintayksikon tai tiimin esihenkilona toimiminen
sekd muut esihenkilétehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelujohtaja, palvelupaallikko, tiiminvetaja ja
tiimivastaava.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko,
palveluyksikditten maara ja alaisten/tyontekijoitten maara

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman
tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
e esihenkildon varahenkildona toimiminen

e muut paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Tyollisyyspalvelujen johto- ja Taso Tasopalkka
esihenkilotehtavat (3TYP20) 1.2.2025
3TYP20C1 C1 3 020,39
3TYP20B1 B1 2 960,39
3TYP20A1 A1l 2 910,39




Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtavat (3TYP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on vaativat asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.
Tehtavissa vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai syvaa erityisosaamista, tehtava sisaltaa
yhteistyota eri verkostoissa ja valmistelu-, suunnittelu- ja kehittamisvastuuta seka paatdksentekoa.
Tehtaviin voi kuulua vaativien asiantuntijatehtavien lisaksi esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa tarvittavaa lisakoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua nimikkeesta riippumatta esimerkiksi tiiminvetaja, tiimivastaava,
erityisasiantuntija, erityissuunnittelija, vastaava koulutusasiantuntija, vastaava tyollisyysasiantuntija
ja johtava maksatusasiantuntija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimesséa

e kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

e palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu
e esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

e muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Tyollisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan Taso Tasopalkka
tehtavat (3TYP40) 1.2.2025
3TYP40C1 C1 2 729,16
3TYP40B1 B1 2 669,16
3TYP40A1 A1 2 619,16




Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavit (3TYP42)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on erilaiset asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.

Asiantuntijat voivat tyoskennella esimerkiksi henkildasiakaspalvelussa, tydelama- tai yrityspalvelussa
tai erilaisissa tyollisyyspalvelujen kehittdmistehtavissa. Tehtava voi sisaltaa paatdksentekoa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa
tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi asiantuntija, suunnittelija, koulutussuunnittelija,
maksatustarkastaja-/asiantuntija ja omavalmentaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtaviin kuuluu itsenadinen valmisteluvastuu (paatosten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle
viranhaltijalle)

e kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu

e tehtadvassa on erityisvastuu
e esihenkilon varahenkiléona toimiminen

e muut paikallisesti méaaritellyt kriteerit.

Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat Taso Tasopalkka
(3TYP42) 1.2.2025
3TYP42C1 C1 2 623,70
3TYP42B1 B1 2 563,70
3TYP42A1 A1 2 513,70




Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtidviat ja ammattitehtavat (3TYP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on tydskennelld ensikontaktina esimerkiksi
henkildoasiakaspalvelussa tydnhakijalle. Tehtavana on toteuttaa henkilétason suunnitelmia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palveluneuvoja, henkiléasiakaspalvelun asiantuntijat,
tyévalmentaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vaativat ammattitehtavat:

o tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o Asiakkaiden palvelutarpeen arviointi ja yksilollisten palvelupolkujen
rakentaminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
Erityista kielellista tai kulttuurista osaamista edellyttavat asiakastilanteet

Hankinnat

Laskutus
Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat Taso Tasopalkka
ja ammattitehtavat (3TYP60) 1.2.2025
3TYP60C1 C1 2 443,98
3TYP60B1 B1 2 383,98
3TYP60A1 A1 2 333,98




Liite 4 Ruokapalvelut

Ruokapalveluiden palkkaryhmat

o Yksikon tai vastuualueen johto 4RUO20

e Valitén tyonjohto 4RUO30

e Vaativat ammattitehtavat 4ARUO50

e Ammattitehtavat 4ARUO60

e Peruspalvelutehtavat 4ARUO70

Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan ruokapalveluhenkiléstoon.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtévia ovat mm.
e Kunnan/kuntayhtyman ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto (esimerkiksi ruokapalvelupaallikko)

e Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat Palkkaryhmien ulkopuoliset
ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tyoskenteleva toimii ruokapalvelutehtavien ohella esimerkiksi
siivoustehtavissa, tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen.



Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat yksikdn tai vastuualueen ruokapalvelusta
vastaaminen ja tuotantoyksikdn johto- ja esihenkilotehtavat.

Tehtavassa edellytetaan korkeakoulututkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemispaallikko, ruokapalveluesihenkild ja keittiopaallikkao.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tydntekijoitten maara

e johtotehtavien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostamaa kokonaisuutta tai tehtdvassa johdetaan useita toimintayksikoita, jotka toimivat viikon
jokaisena paivana.)

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20) Taso Tasopalkka
1.2.2025
4RUO20C1 C1 2 387,34
4RUO20B1 B1 2 327,34
4RUO20A1 A1 2 277,34




Vilitdn tydnjohto (4ARUO30)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton
tyonjohtotyo. Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
koulutusta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja
ruokapalveluesihenkilo.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi tydonjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi alaisten/tydntekijéiden
maarana, joihin valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat

e tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostama
tyénjohdollinen kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat tydpisteissa, jotka toimivat viikon
jokaisena paivana.)

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o tyoyksikdon koko muihin yksikkoihin nahden
o yhtd useamman yksikdn ruokahuollosta vastaaminen

Valiton tyonjohto (4RUO30) Taso Tasopalkka
1.2.2025
4RUO30C1 C1 2 270,17
4RUO30B1 B1 2 210,17
4RUO30A1 A1 2 160,17




Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa
perustyo, joka edellyttaa itsenaista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta.
Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.
Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

¢ jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetdan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki).

e suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o dieettikokkina toimiminen
o paakokin sijaistaminen
o dieettikokin sijaistaminen

Vaativat ammattitehtavat (4RUO50) Taso Tasopalkka
1.2.2025
4RUO50C1 C1 2 234,77
4RUO50B1 B1 2 174,77
4RUO50A1 A1 2 124,77




Ammattitehtavat (4RUO60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan
valmistus) ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian
lisakkeet) seka jakelukeittion (paaasiassa tuodaan lAmmin ruoka ja aterian lisakkeet) toiminnasta ja
taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tehtavassa edellytetddn yleensa catering-alan perustutkintoa. Tahan palkkaryhm&an voivat kuulua
esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja ruokapalveluvastaava.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

o muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Ammattitehtavat (4RUOG60) Taso Tasopalkka
1.2.2025
4RUO60C1 C1 2177,73
4RUO60B1 B1 2117,73
4RUOB0A1 A1l 2 067,73




Peruspalvelutehtavit (4RUO70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtavia ovat muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutyontekija ja ravitsemistyontekija.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan OSVA-tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Peruspalvelutehtavat (4RUO70) Taso Tasopalkka
1.2.2025
4RUO70C1 C1 2 120,96
4RUO70B1 B1 2 060,96
4RUO70A1 A1l 2010,96




Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat
Soveltamisala

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

e Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat (5VKA22)

e Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

o Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopettaja)
(5VKB45)

e Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
(5VKA45)

e Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

o Varhaiskasvatusyksikdssa tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5VKA64)
e Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat

e Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5SPPH66)
Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

e Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

e Koulun ohjaustydn ammattitehtavat (5KOUG2)

e Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkildstoon, varhaiskasvatuksen
palveluohjaajiin ja perhepaivahoidon ohjaajiin seka eraisiin koulun ammatti- ja peruspalvelutehtaviin.

Kelpoisuusehdot tayttaviin paivakotien ja varhaiskasvatuslain mukaisen kerhotoiminnan
varhaiskasvatuksen opettajiin, varhaiskasvatuksen erityisopettajiin ja paivakodinjohtajiin sovelletaan
OVTESin osiota G.

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat ovat liitteen 5 henkilost6a 1.5.2025 alkaen.
Ryhmaa koskevia maarayksia (mm. tyoaika) on lisaksi liitteessa 12.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje

Palkkaryhmien ulkopuolisia johto- ja suunnittelutehtavia ovat mm. Varhaiskasvatuksen ylin
hallinnollinen johto esimerkiksi varhaiskasvatusjohtajan ja varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ovat
palkkaryhmien ulkopuolisia.

Viranhaltija/tyontekija, jonka paatehtavana on varhaiskasvatuksen ja/tai perhepaivahoidon
suunnittelu-, kehittdmis-, yms. asiantuntijatehtavat (esim. varhaiskasvatuksen suunnittelija), ovat
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia. Sama koskee varhaiskasvatuksen ja koulun yhteiséllisen
sosiaalisen tuen ja ohjauksen tehtavia (esim. kouluvalmentaja). Ko. ryhmien palkkauksen



maarittamisesta ks. KVTESin palkkausluvun 19 § soveltamisohjeineen (palkkausluvun tydnantajan
edustajat) ja palkkausluvun 9 § (Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat).

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmia (2-3 §) sovelletaan varhaiskasvatuslain 1 8:n mukaisiin
toimintamuotoihin:

e 1 (paivakotitoiminta)
e 2 (perhepaivahoito)

e (avoin varhaiskasvatustoiminta) silloin kun kyse on varhaiskasvatuslain mukaisesta
kerhotoiminnasta ja kun tyontekija tekee palkkaryhmissa 2 8:ssd mainittuja tehtavia.
Varhaiskasvatuslain mukaisella kerhotoiminnalla tarkoitetaan sita, etta kerhotoiminta on
varhaiskasvatuksen opettajan pitdmaa varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaista ohjattua kerhotoimintaa, jossa sovelletaan varhaiskasvatuslain 21 8:n mukaista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja 22 8§:n paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja nama
perusteet ohjaavat toimintaa.

Tasolisa lddkehoidon toteutuksesta 1 mom.

Laakehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/lahihoitajalle maksetaan tasolisda, jonka
euromaara maaritelldan paikallisesti. Ao. tehtavan suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu
laakehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen edellytyksena on, etta henkilolla on ladkelupa. 2
mom. Varhaiskasvatuksen tydntekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja
tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa lapselle ladkarin maaraamaa ladkehoitoa.
Talldéin lAdkehoidon sdannollinen toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytyksen ja osaamisen
varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikdssa eiole
laakeluvallisia lahihoitajia.

Yhteinen soveltamisohje Katso tarkemmin palkkausluvun 11 § KVTESin tasolisat.
Laakehoidon toteuttamisesta, katso tarkemmin: Turvallinen laakehoito-opas, STM 2021:6

Taman yleiskirjeen liitteessa 2 on annettu myos muita esimerkkeja paikallisista varhaiskasvatuksen
tasolisista.



2 Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat
Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepéivahoidon ohjaajat (5VKA22)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on perhepaivahoidon yksikon johtaminen ja/tai
henkildoston valittomana esihenkilona toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito- ja
kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatuksen palveluohjaaja ja
perhepaivahoidon ohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tydntekijoitten maara

e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu

e ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

o tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon ohjaajan kohdalla: vastuu koko
organisaation/perhepaivahoidon jarjestdmisesta

e tarkastelussa huomioidaan varhaiskasvatuksen palveluohjaajan kohdalla: vastaa yksin laajasta
varhaiskasvatuksen palveluohjauksesta

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja Taso Tasopalkka
perhepaivahoidon ohjaajat (5VKA22) 1.2.2025
5VKA22C1 C1 3 097,60
5VKA22B1 B1 3 037,60
BVKA22A1 A1l 2 987,60




Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdvat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten
kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu mydés mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyo perheiden kanssa, seka monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 8). Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain
mukaisessa sosionomin tehtavassa toimivat.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

o Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

e alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikdssa o sosionomin tehtavaan kuuluu perheille
tarjottavien tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta alueella ko. organisaatiossa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46) Taso Tasopalkka
1.2.2025
5VKA46C1 C1 2 825,36
5VKA46B1 B1 2 765,36
5VKA46A1 A1 2 715,36




Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien erityisopettajien paatehtavat
muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 8:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin
osiota G. Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,
tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tydskennelldadn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

¢ Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa

e Toimii paivakodin varajohtajana
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o varajohtajuus
tuen arviointiin ja toteuttamiseen liittyvat asiat
monikulttuurisuus
esiopetukseen liittyvat tehtavat
hankevastaavana toimiminen
opiskelijan ohjaaminen

O O O O O

(Poytakirjamerkinta: Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n
varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhman
osaamisen ja vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen
erityisopettajan vastaavia tasopalkkoja. Jos tydntekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi
rajoitettu, 5VKB45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys,
palkan on oltava kuitenkin vahintdan 5VKB4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n
3 momentin maaraysta ei sovelleta.)



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla Taso Tasopalkka
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen 1.2.2025
erityisopettaja) (5VKB45)

5VKB45C1 C1 2 963,22
5VKB45B1 B1 2 903,22
5VKB45A1 A1 2 853,22
5VKB4500, kriteerit poikkeavat 3 § 3 momentista,| 00 2 819,77

ks. alla




Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)
(5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat
lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista. Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 8§:n, 30 8:n tai 31
8:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESIin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

o Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

¢ Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

o Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee paivakodissa ko.
tehtavassa

e Toimii paivakodin varajohtajana
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o varajohtajuus
tuen arviointiin ja toteuttamiseen liittyvat asiat
monikulttuurisuus
esiopetukseen liittyvat tehtavat
hankevastaavana toimiminen
opiskelijan ohjaaminen
vaistotiloissa toimiminen

O O 0O O O O

(Poytakirjamerkinta: Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n
varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhman osaamisen ja
vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan
vastaavia tasopalkkoja. Jos tyontekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu,
5VKA45 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % vahennys, palkan on
oltava kuitenkin vahintdan 5VKA4500:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Il luvun 3 §:n 3
momentin maaraysta ei sovelleta.)



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla Taso Tasopalkka
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja) 1.2.2025
(5VKA45)

5VKA45C1 C1 2 790,01
5VKA45B1 B1 2 730,01
5VKA45A1 A1 ? 680,01
5VKA4500, kriteerit poikkeavat 3 § 3 momentista,| 00 2 622,84

ks. alla




Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 8).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja, lastenhoitaja,
lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

o Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

e Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddn useassa paivakotiyksikossa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan paivakotien
valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti

e Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettad tyontekija

tydskentelee paasaantdisesti yksin

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien myontamiseen liittyvia
kriteereja:

Hankevastaavana toimiminen

Laakehoidon toteuttaja (toteutettavaa ladkehoitoa ja ladkelupa)

Opiskelijan ohjaaminen

Vuorohoidossa toimiminen

Vaistotiloissa toimiminen ja niihin liittyvat kaytannon tyot, kuten lasten

kulkemisen ohjaaminen

Liikkuminen yksikoiden valilla

Tuen tarpeessa olevista lapsista huolehtiminen

Monikulttuurisuuden aiheuttamien

erikseen sovittuna vasukeskustelujen hoitaminen

ruoka-ainerajoitteesta/eritysruokavaliosta/allergiaan liittyvasta tekijasta

huolehtiminen

o O O O

O O O O O



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54) Taso Tasopalkka
1.2.2025
5VKA54C1 C1 2 437,56
5VKA54B1 B1 2 377,56
5VKA54A1 A1 2 327,56
Paikalliset tasopalkat 1.2.2025
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54) Taso Tasopalkka
1.2.2025
5VKA54C1 C1 P 437,56
5VKA54B1 B1 2 385.83
5VKA54A1 A1 2 327,56




Varhaiskasvatusyksikéssa tyoskentelevit perhepaivahoitajat (5SVKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikdssa tyoskenteleva
perhepaivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin sovelletaan palkkaryhnmaa 5PPHE6.
Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

o Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

¢ Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat Taso Tasopalkka
perhepaivahoitajat (5VKA64) 1.2.2025
5VKA64C1 C1 2 191,10
5VKA64B1 B1 2 131,10
5VKAG4A1 A1l 2 081,10




Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtdvit (5VKA70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja
ryhmaavustaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e erityista tukea vaativan lapsen henkildkohtainen avustaja

e kieliavustajana toimiminen

e useassa ryhmassa tydskentely

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien myontamiseen liittyvia
kriteereja:
o lapsiryhmassa avustaminen

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat Taso Tasopalkka
(5VKA70) 1.2.2025
5VKA70C1 C1 2 145,31
5VKA70B1 B1 2 085,31
5VKA70A1 A1l 2 035,31

Paikalliset tasopalkat 1.2.2025

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat Taso Tasopalkka
(5VKA70) 1.2.2025
5VKA70C1 C1 154,60
5VKA70B1 B1 2 085,31
5VKA70A1 A1 2 035,31




3 8 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajien palkkaryhma

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
KVTESin palkkausluvun 7-8 § soveltamisohjeineen.

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5SPPH66)

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin
voi kuulua myds kasvatuksen tehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin
voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaan seka KVTESin
liitteen 12 mukaan.

Soveltamisohje: Jos omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja toimii perhepaivahoitajan
tehtavansa ohella myds muussa kunta-alan tehtavassa, on tallainen tehtava palkkaryhmien
ulkopuolinen. KVTESin ja liitteen 12 maarayksia sovelletaan siten, etta liitteessa 12 oleva
erityismaarays syrjayttaa KVTESin vastaavan maarayksen siten kuin liitteessa 12 on tarkemmin
todettu.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun yhdistelman perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa
tekevat

o Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepaivahoitajan kanssa muuta kieltd kuin
perhepaivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

¢ Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella
ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava
ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden
tai turvallisuuden osalta

e Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien ohjaamisesta
ja/tai vastuuta viestia tyohon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta,
esim. tiiminvetaja

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. Taman yleiskirjeen liitteessa 2 on annettu
myos esimerkki paikallisesta tasokriteerista.



Omassa kodissaan tyoskentelevat Taso Tasopalkka
perhepaivahoitajat (5PPHE6) 1.5.2025
5PPH6E6C1 C1 2 185,63
5PPH6E6B1 B1 2 125,63
5PPH66A1 A1 2 075,63




Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks.
KVTESin palkkausluvun 7-8 § soveltamisohjeineen.

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtaviat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltdd myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko.
osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi
erityistehtava, johon sisaltyy enemman vastuuta ja itsenaista ohjausta.

Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat. Pelkastaan se, etta nimike on
koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta ammattitehtavaa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi johtava/vastaava koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja,
vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen koulunkaynninohjaaja, erityiskoulun
koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkaynninohjaaja sekéa
tiiminvetaja/tiimivastaava.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vastaavan koulunkaynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

e ty0ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat Taso Tasopalkka
(5KOU52) 1.2.2025
5KOU52C1 C1 2 389,34
5KOU52B1 B1 2 329,34
5KOU52A1 A1 2 279,34




Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltaa myos hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttavat osaamisen ja
vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja (poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

o tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi

e ty0ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

e tehtavaan sisaltyy sdanndllisesti kiertdmista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o pitkaaikaissairauteen liittyvat tyotehtavat
iltapaivatoimintaan liittyvat tehtavat
odotustuntienvalvontaan liittyvat tehtavat
yksilokohtaiseen tukeen liittyvat tehtavat
vastuu uimaopetuksen toteuttamisesta
toiminta pienryhmassa
tukiviittomien kaytto

O O 0O O O O

Soveltamisohje Vammaispalvelulain (675/2023 viittausmaarays) mukaan hyvinvointialue korvaa
vammaiselle henkilolle henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta johtuvat kustannukset. Kunta tai
hyvinvointialue ei toimi tydnantajana henkilokohtaisen avun tyénantajamallissa (lain 11 §) eivatka
palvelussuhteen ehdot maaraydy kunta- ja hyvinvointialan tyd- ja virkaehtosopimusten mukaan.
Koulujen ja oppilaitosten opetushenkiloston palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTESin mukaan.



Koulun ohjaustydn ammattitehtavat (5KOU62) | Taso Tasopalkka
1.2.2025
5KOU62C1 C1 2 289,34
5KOU62B1 B1 2 229,34
5KOUB2A1 A1l 2 179,34




Koulun peruspalvelutehtavit (5KOU70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat peruspalvelutehtavat koulussa. Tahan palkkaryhmaan
kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70) Taso Tasopalkka
1.2.2025
5KOU70C1 C1 2 145,31
5KOU70B1 B1 2 085,31
5KOU70A1 A1 2 035,31




7 Muiden alojen palvelut

Soveltamisala

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat

e Siivousalan tehtavat (7Sl170)

e Liikennealan kuljetustehtavat (7LI170)

e Liikennealan tarkastustehtavat (7TAR70)

e Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)
Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan siivousalan, liikennealan kuljetus- ja tarkastustehtavissa sekd muiden alojen
peruspalvelutehtavissa toimiviin tydntekijoihin/viranhaltijoihin, kuten jaljempana ilmenee.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje
Palkkaryhmien ulkopuoliset esihenkilotehtavat
e Pesulan esihenkilotehtavat

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Jos naissa tehtavissa tydskenteleva toimii taman liitteen tehtavien ohella esimerkiksi
ruokapalvelutehtavissa, tehtava on yleensa palkkaryhmittelyn ulkopuolinen.

Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtavan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTESin palkkausluvun 9 §
soveltamisohjeineen seka 19 8§ soveltamisohjeineen.

2 § Muiden alojen palveluhenkildston palkkahinnoittelu Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja
vastuun tasojen ja tasopalkan maarittelysta, ks. KVTESin palkkausluvun 7-8 8§ soveltamisohjeineen.



Muiden alojen palveluhenkiloston palkkahinnoittelu

Siivousalan tehtavat (7S1170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
javastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tiimivastuu

o tyoskentely paaosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten tydmenetelmien ja
kemikaalien kaytto

o tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasotasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien myontamiseen liittyvia

kriteereja:
o ruokapalveluissa sijaistaminen ravitsemus/keittidalan koulutuksen perusteella
o vastuu yksittaisesta laajasta siivouskohteesta
o vastuu laajoista tai useista hajanaisista siivouskohteista
o vastuu tiimin toiminnasta esimerkiksi loma-aikoina
o vastuu useista siivouskohteista osa-aikatyossa
Siivousalan tehtavat (7Sl170) Taso Tasopalkka
1.2.2025
7S1170C1 C1 2 176,11
7S1170B1 B1 2 116,11
7S1170A1 A1l 2 066,11
Paikalliset tasopalkat 1.2.2025
Siivousalan tehtavat (7Sl170) Taso Tasopalkka
1.2.2025
7SI1170CA1 C1 2 176,11
7S1170B1 B1 2 159,60
7S1170A1 A1l 2 066,11




Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa ja - ryhmissa ole
mainittu. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi konepesija, myyja, huoltotyontekija
kiinteistohuoltaja/kiinteistonhoitaja, varastotyontekija, logistiikkatyontekija, lipunmyyja,
kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje:

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso
KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e Tiimivastuu
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasotasokriteerit.

Muiden alojen peruspalvelutehtavat Taso Tasopalkka
(7PER70) 1.2.2025
7PER70C1 C1 2 101,09
7PER70B1 B1 2 041,09
7PER70A1 A1l 1991,09




8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvia koskeva suositus

Jollei palkkaliitteista loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta
palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtava).
TyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien
luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa.

TyOnantajan on tasopalkasta paattaessaan kaytettava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien
edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisimman objektiivisesti huomioon.

Tehtavien arviointi palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa

Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin paikallisten tasokuvausten ja tehtavankuviin
perustuvan arvioinnin mukaisesti.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla edellytetaan
enenevasti

e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevista muodostetaan paikallisia
ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset
tasokriteerit ja tasokuvaukset. Tehtavat sijoitetaan osaamisen ja vastuun tasoihin samoin periaattein
kuten palkkaryhmissa olevat.

On huolehdittava, etta samaa tai samankaltaista tyota tekevien tasopalkat ovat osaamisen ja vastuun
tasojen paikallisen tasokuvausten maarittelyn mukaisessa suhteessa.

Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenaisina tehtavina tai mikali mahdollista niista voidaan
muodostaa omia ryhmia. Tasopalkan paikalliseen euromaaraiseen maaraan vaikuttavat
palkkausluvun 8 pykaldssa todetun lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
seka tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Paikallisesti palkkahinnoittelun ulkopuolisista paallikkdtason tehtavista muodostetaan palkkaryhma,
jonka kuukausipalkan tasot A, B ja C ovat 1.2.2025 tilanteessa seuraavat:

A 3600,00 euroa kuukaudessa
B 3800,00 euroa kuukaudessa
C 4400,00 euroa kuukaudessa

Tasoille sijoittumisessa sovelletaan paikallisesti KVTES mukaisia ylla mainittuja kriteereja seka
otetaan huomioon esimerkiksi hallintosdanndssa mainitut tehtavat seka tehtavan edellyttama
koulutustaso ja erilaiset virkavastuuseen liittyvat tekijat, kuten esittelijat erityinen vastuu.



Johtajatason tehtavista ei talla erad muodosteta erillista palkkaryhmaa, koska johtajien virkasuhteet
perustuvat padosin johtajasopimuksiin.



OVTES Osio G
Paiviakodin johtaja (450020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin
johtajan tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 8). Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikon johtaja ja paivakodin johtaja.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso 7 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléstén maara.
e Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat

o tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.

e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Paivakodin johtaja (450020) Taso Tasopalkka
1.2.2025

450020C1 C1 3335,57

450020B1 B1 3275,57

450020A1 A1 3225,57




Varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana
toimiminen.

Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkildston valittdmana esimiehena toimiminen.
Tehtaviin voi kuulua myos osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 8§:n mukaista kelpoisuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittomina
esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso 7 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto-/ esihenkildtehtaviin.
e Varhaiskasvatusyksikdon/-yksikdiden henkildston maara.

e Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa
edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa
e Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja Taso Tasopalkka
1.2.2025
450030A1 C1 3112,63
450030B1 B1 3052,63
450030A1 A1l 3002,63




Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042) - kasvatustieteiden maisteri (451042) -
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun henkildston
ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja. Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 8:n siirtymasaanndsten mukaista erityisopettajan
kelpoisuutta.

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje: Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen
ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso 7 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa. Tehtavassa
tydskennelldadn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

¢ Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

o Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

o Toimii paivakodin varajohtajana.
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien mydntamiseen liittyvia
kriteereja:
o varajohtajuus
tuen arviointiin ja toteuttamiseen liittyvat asiat
monikulttuurisuus
esiopetukseen liittyvat tehtavat
hankevastaavana toimiminen
opiskelijan ohjaaminen
vaistotiloissa toimiminen

O O 0O O O O



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Taso Tasopalkka
kasvatustieteiden maisteri 1.2.2025
45104200 819,77
451042A1 A 853,22
451042B1 B 903,22
451042C1 C 963,22
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Taso Tasopalkka
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu 1.2.2025
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

45004200 819,77
450042A1 A 853,22
450042B1 B 2903,22
450042C1 C 963,22




Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Taso Tasopalkka
kasvatustieteiden maisteri 1.2.2025
45104200 819,77
451042A1 A 853,22
451042B1 B 903,22
451042C1 C 3 112,33
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, Taso Tasopalkka
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu 1.2.2025
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus

45004200 819,77
450042A1 A 853,22
450042B1 B 903,22
450042C1 C 3 112,33




Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044) - kasvatustieteiden maisteri (451044) -
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat
seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 8 tai 75 8:n siirtymasaanndksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja
silloin kun viranhaltija/ tydontekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden. Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje Tehtava
sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso 7 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e Tehtavassa edellytetdaadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko.
tehtavassa.

e Toimii paivakodin varajohtajana.
e Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

- paikallisesti huomioon otettavia tasoille sijoittumiseen ja tasolisien myontamiseen liittyvia
kriteereja:
o varajohtajuus
tuen arviointiin ja toteuttamiseen liittyvat asiat
monikulttuurisuus
esiopetukseen liittyvat tehtavat
hankevastaavana toimiminen
opiskelijan ohjaaminen
vaistotiloissa toimiminen

o O O O O O



Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden Taso Tasopalkka
maisteri 1.2.2025
451044A1 A 680,01
451044B1 B 730,01
451044C1 C 790,01
Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden Taso Tasopalkka
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen 1.2.2025
kelpoisuus

450044A1 A 680,01
450044B1 B 730,01
450044C1 C 790,01




Paikallisesti noudatettavat tasopalkat

Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden Taso Tasopalkka
maisteri 1.2.2025
451044A1 A 680,01
451044B1 B 2730,01
451044C1 C 2 834,71
Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden Taso Tasopalkka
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen 1.2.2025
kelpoisuus

450044A1 A 680,01
450044B1 B 2730,01
450044C1 C 2 834,71




