KVTES tasopalkkajarjestelman kayttéénotto

Yhteistyotoimikunta 25.02.2025 § 7

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

2. luku Toimielinorganisaatio; 12 § Toimikunnat: Ty6- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,
kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannén
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteistyétoimikunnassa;

6. luku Toimivalta henkiléstéasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa
eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

7. luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta; 56 § Sivistysjohtajan tehtavat ja
toimivalta: Sivistysjohtaja vastaa 4) virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita
koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantédnpanosta.

Asia

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta 16.12.2024. Tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoéon myos OVTESIn osiossa G, joka koskee varhaiskasvatuksen
opettajia. Tydnantajien tulee vieda jarjestelma kaytantéon 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildst®) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto edellyttda paikallista yhteistoimintaa
tydnantajan ja paasopijajarjestdjen kesken, joten 1.2.2025 alkaneeksi
sopimuskaudeksi perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttéonoton etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteisty6ssa luottamusmiesten kanssa.

Toimivan tasopalkkajarjestelman kayttéonottaminen paikallisesti vaatii
HR:n ja tydnantajan edustajien resurssointia valmisteluty6hon. Myos
henkiloston edustajien tydpanosta tarvitaan. KVTES VII luvun
luottamusmiesten ajankayttda koskeva suosituksen (7 § 5 mom.) mukaan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

paaluottamusmiehelle mydnnetaan lisaksi tarvittaessa tilapaista
vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti
paaluottamusmiehen ajankayttda ja jota ei ole jo otettu huomioon
kiintedassa vapautuksessa. Tasopalkkajarjestelman paikallinen
toimeenpano on katsottava tallaiseksi erityiseksi syyksi.

Kaksi asiaa koskevaa KT:n yleiskirjeen liitettd on esityslistan liitteina.
Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistyétoimikunta paattaa perustaa paikallisen palkkaryhman
tasopalkkajarjestelman viemiseksi kaytantdon ja nimeaa palkkaryhmaan
kuuluviksi henkildstosta vastaavan johtajan, paaluottamusmiehet seka

vastaavan palkkasihteerin ja palkkasihteerin.

Yhteisty6toimikunta paatti hyvaksya paatdésehdotuksen.

Yhteistyotoimikunta 19.08.2025 § 24

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdénndssa on seuraavat maaraykset:

2. luku Toimielinorganisaatio; 12 § Toimikunnat: Ty6- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,
kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannén
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa;

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus p&attda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkilostd6a koskevissa asioissa;

6. luku Toimivalta henkiléstéasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa
eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

7. luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta; 56 § Sivistysjohtajan tehtavat ja
toimivalta: Sivistysjohtaja vastaa 4) virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita
koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantdonpanosta.

Asia

Yhteisty6toimikunta paatti kokouksessaan 25.02.2025 § 7 perustaa
paikallisen palkkaryhman tasopalkkajarjestelman viemiseksi kaytantdon ja
nimeaa palkkaryhmaan kuuluviksi henkildstdsta vastaavan johtajan,
paaluottamusmiehet seka vastaavan palkkasihteerin ja palkkasihteerin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 25.08.2025 § 168
55/01.02.01.02/2025

Valmistelija

Palkkaryhma on kokoontunut tiiviilla aikataululla kevaasta alkaen ja
valmistellut tasopalkkajarjestelman kayttédnottoa.

Tasopalkkaryhma on kuullut esihenkiloita seka paaluottamusmiesten
valityksella henkildstéa ja valmistellut KVTES:in ja OVTES Osio G:n
taydentavan paikallisen tasopalkkojen muodostamisessa tarvittavan
materiaalin.

Tasopalkkoihin siirtyminen edellyttaa yksittasiin hinnoittelutunnuksiin ja
TVA-jarjestelmaan perustuvan palkkaus purkamista ja korvaamista
kolmeen palkkatasoon ja tasolisiin perustuvalla jarjestelmalla.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto edellyttdd myds aiemman
palkkajarjestelman ja tasopalkkajarjestelman yhteensovittamista siten, etta
yksittaisten tyontekijoiden palkat eivat laske siitymassa ja etta
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen edellyttdma palkankorotussumma on
linjassa siihen osoitetun jarjestelyvaraeran ja sopimuksissa maaritelyjen
korottuneiden palkkojen kanssa.

Palkkaryhma on sopinut, ettd henkildstdjohtamisesta vastaava viranhaltija
eli sivistysjohtaja vastaa palkkojen yhteensovittamisesta ja pitda
paaluottamusmiehet tietoisina asian etenemisesta seka siita, etta
yksittaisten tyontekijoiden palkat eivat laske muutoksessa.

Sivistysjohtaja on valmistellut palkkojen yhteensovittamista esihenkildiden
esitysten perusteella. Tyolle ovat asettaneet haasteita aiemmat
palkkaratkaisut, joissa erdiden ammattiryhmien peruspalkat ja yksilollisesti
muodostetut yksittaiset palkat on pitdnyt yhteensovittaa kaikkia KVTES ja
OVTES Osio G:n tyontekijoita ajatellen. Nain ollen sivistysjohtaja on
joutunut kayttdmaan harkintaansa kokonaisuutta muodostaessaan
suhteessa esihenkildiden esityksiin.

Kokonaisuudessaan yhteensovittamisen kustannusvaikutus KVTES osalta
on talla erda noin 2500 euroa kuukaudessa ja OVTES Osio G osalta noin
300 euroa kuukaudessa. Kaytanndssa tasta noin puolet korvautuu
tasopalkkoihin suunnattavalla jarjestelyvaraeralla ja paaosa lopusta
sopimuskorotuksiin perustuvalla yleisella palkkatason nousulla.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta, tdydentda mahdollisesti
tarpeellisilta osin laadittuja asiakirjoja seka paattaa hyvaksya
palkkaryhman esityksen tasopalkkajarjestelman paikalliseksi
soveltamiseksi ja valtuuttaa sivistysjohtajan jatkamaan palkkojen
yhteensovittamista seka lahettaa asian edelleen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Yhteistyotoimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya sivistysjohtajan
paatosehdotuksen.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 4935611

Toimivalta



Joroisten kunnan hallintosdénndssa on seuraavat maaraykset:

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus paattéa sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkiléstda koskevissa asioissa;

6. luku Toimivalta henkiléstéasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa
eikd maaratty hallintosdannéssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

Asia

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTES:n uudesta
tasopalkkajarjestelmasta 16.12.2024. Tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon myds OVTES:n osiossa G, joka koskee varhaiskasvatuksen
opettajia. Tyonantajien tulee vieda jarjestelma kaytantoon 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Yhteistydtoimikunta paatti kokouksessaan 25.02.2025 § 7 perustaa
paikallisen palkkaryhman tasopalkkajarjestelman viemiseksi kaytantéon ja
nimesi palkkaryhmaan kuuluviksi henkil6stdsta vastaavan johtajan,
paaluottamusmiehet seka vastaavan palkkasihteerin ja palkkasihteerin.

Palkkaryhma on kokoontunut tiiviilla aikataululla kevaasta alkaen ja
valmistellut tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa ja kuullut esihenkil6ita
seka paaluottamusmiesten valityksella henkildstéa ja valmistellut KVTES:n
ja OVTES Osio G:n tadydentavan paikallisen tasopalkkojen
muodostamisessa tarvittavan materiaalin.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto edellyttdd myds aiemman
palkkajarjestelman ja tasopalkkajarjestelman yhteensovittamista siten, etta
yksittaisten tyontekijoiden palkat eivat laske siitymassa ja etta
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen edellyttdma palkankorotussumma on
linjassa siihen osoitetun jarjestelyvaraeran ja sopimuksissa maaritelyjen
korottuneiden palkkojen kanssa. Nain ollen palkkaryhma on sopinut, etta
henkiléstdjohtamisesta vastaava viranhaltija eli sivistysjohtaja vastaa
palkkojen yhteensovittamisesta.

Yhteistyotoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 19.08.2025 § 24 ja
paatti esittdd kunnanhallitukselle ettéd se hyvaksyisi palkkaryhman
esityksen tasopalkkajarjestelman paikalliseksi soveltamiseksi ja valtuuttaisi
sivistysjohtajan jatkamaan edelleen palkkojen yhteensovittamista.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteena ovat KT Yleiskirjeen 3/2025 liitteet tasopalkkajarjestelmasta seka
Joroisten kunnan tasopalkkakuvaukset ja tasopalkat.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya yhteistyotoimikunnan esityksen
tasopalkkajarjestelman paikallisesesta soveltamisesta seka valtuuttaa
sivistysjohtajan jatkamaan edelleen palkkojen yhteensovittamista siten,
ettad jarjestelma voidaan ottaa kayttédén 30.9.2025 mennessa.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatdsehdotuksen.



