TSA-kriteerit ja henkilokohtaiset lisat

Yhteistyotoimikunta 28.11.2024 § 29

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen (puh. 044 493 5611)
Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosdantd, 2. Luku Toimielinorganisaatio, 12 §
Toimikunnat, Tyo- ja virkasuhdeasioita, tydsuojelua ja tydhyvinvointia
koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin, kun paatdsvalta ei ole
kunnanvaltuustolla, kunnanhallituksella, tai hallintosdannén perusteella
jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteistyotoimikunnassa.

Joroisten kunnan hallintosaanto, 6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan
jako, 21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta, Kunnanhallitus vastaa
10) kunnan henkildstdpolitiikasta.

Asia

Yhteistyétoimikunnan kokouksessa 3.10.2024 nousi esille tarve laatia
uudet koko kunnan henkildstdon kattavat tydsuorituksen arviointia koskevat
kriteerit eri sopimusaloille.

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus tuntee tydsuorituksen arvioinnin
osalta henkildékohtaisen tydsuorituksen arvioinnin kasitteen ja asiaa
kasitellaan sopimuksen Il luvussa 2 § ja 11 §.

KVTES:n mukaan henkilékohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritelldan
paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikdissa.
Henkilokohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi:

tuloksellisuus,

monitaitoisuus ja luovuus,
erityistiedot ja -taidot,

yhteistyokyky,

vastuuntunto,

oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

KVTES:ssa todetaan edelleen, etta arvioinnin perusteista tehdaan
kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.
Henkildén tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

KVTES:ssa todetaan lisaksi, ettd viranhaltijoiden/tyéntekijdiden
tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista
neuvotellaan paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa ja etta
tydnantajan on kaytettava henkilékohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa
vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava tdman henkildstdon
harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistydtoimikunta paattaa, etta sivistysjohtaja ja paasopijajarjestdjen
edustajat neuvottelevat viranhaltijoiden/tyontekijoiden tyosuorituksen
arvioinnin ja henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista ja tuovat
neuvottelutuloksen yhteisty6toimikunnan kasiteltavaksi ja edelleen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Yhteistyotoimikunta paatti, etta sivistysjohtaja ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat viranhaltijoiden/tyéntekijdiden tydsuorituksen
arvioinnin ja henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista ja tuovat
neuvottelutuloksen yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi ja edelleen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Yhteisty6toimikunta 19.08.2025 § 25

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosaanndssa on seuraavat maaraykset:

2. Luku Toimielinorganisaatio, 12 § Toimikunnat, Tyo- ja virkasuhdeasioita,
tyosuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,
kun paatdsvalta ei ole kunnanvaltuustolla, kunnanhallituksella, tai
hallintosdanndn perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan
yhteistydtoimikunnassa.

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus p&attda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkilostd6a koskevissa asioissa;

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako, 21 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta, Kunnanhallitus vastaa 10) kunnan
henkildstopolitiikasta.

Asia

Yhteistyotoimikunta paatti kokouksessaan 28.11.2024 § 29, etta
sivistysjohtaja ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen
lisdn maksamisen perusteista ja tuovat neuvottelutuloksen
yhteistyétoimikunnan kasiteltavaksi ja edelleen kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Sivistysjohtaja ja paaluottamusmiehet ovat toteuttaneet
yhteistydtoimikunnan tehtavanannon, tuottaneet asiakirjan
viranhaltijoiden/tyontekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen
lisdn maksamisen perusteista seka pyytaneet siita lausuntoja henkilostolta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 25.08.2025 § 169
212/01.02.01.02/2024

Valmistelija

Sivistysjohtaja ja paaluottamusmiehet esittavat yksimielisesti liitteena
olevaa asiakirjaa viranhaltijoiden/tydntekijdiden tydsuorituksen arvioinnin ja
henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteista yhteistyotoimikunnan
hyvaksyttavaksi ja edelleen kunnanhallituksen kasittelyyn lahetettavaksi.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistydtoimikunta paattaa hyvaksya liitteena olevan asiakirjan
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen
lisdn maksamisen perusteista seka lahettda sen edelleen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya sivistysjohtajan
paatosehdotuksen.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 4935611
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus paattda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkilostoa koskevissa asioissa;

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako, 21 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta, Kunnanhallitus vastaa 10) kunnan
henkildstopolitiikasta.

Asia

Yhteistyétoimikunnan kokouksessa 3.10.2024 nousi esille tarve laatia
uudet koko kunnan henkildstdn kattavat tydsuorituksen arviointia koskevat
kriteerit eri sopimusaloille.

Yhteistyotoimikunta paatti 28.11.2024 § 29, etta sivistysjohtaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat viranhaltijoiden/tyontekijdiden
tyosuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisdan maksamisen perusteista
ja tuovat neuvottelutuloksen yhteistyétoimikunnan kasiteltavaksi ja
edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi.

Sivistysjohtaja ja paaluottamusmiehet ovat toteuttaneet
yhteistyétoimikunnan tehtavanannon, tuottaneet asiakirjan
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen
lisdn maksamisen perusteista sekd pyytaneet siitd lausuntoja henkildstolta.

Yhteistydtoimikunta paatti kokouksessaan 19.08.2025 § 25 hyvaksya
litteena olevan asiakirjan viranhaltijoiden/tydntekijéiden tydsuorituksen
arvioinnin ja henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista seka lahettaa
sen edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



Liitteena on tydsuorituksen arvioinnin (TSA) ja henkildkohtaisen lisan
perusteet Joroisten kunnassa.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan asiakirjan
viranhaltijoiden/tydntekijdiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen

lisdn maksamisen perusteista.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatdsehdotuksen.



