
JOROISTEN KUNTA 26.5.2025 ja 11.6.2025 ja 7.8.2025 ja 
12.8.2025 sekä 13.8.2025 

OPETUSALAN TVA-LISÄT JOROISTEN KUNNASSA 

 

Joroisten kunnassa ovat käytössä seuraavat tehtävien vaativuuden ja arvioinnin (TVA,TSA) 
lisääntymisen perusteella maksettavat lisät:  

Yhden kokonaisen (1) TVA-lisän suuruus kuukaudessa, ellei taulukossa toisin määrätä, on 100 € 

 

1 Osaaminen  

Nivelvaiheen opetus: alkuopetusluokassa myös esiopetuksen oppilaita tai opetus 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa    0,5  

Nivelvaiheen opetus: 1. luokkaa opettava    0,5  

Nivelvaiheen opetus: 7. luokan luokanvalvojat ellei 7. luokkien ryhmien  
 jakamiseen liittyvä kokeilu jatku    0,5 

Luokanopettaja erikoistumisaineen opettajana 7-9 luokilla 

- ei kaksoiskelpoisuutta     0,5 

Yhtenäiskoulussa ja lukiossa opettava opettaja   0,5   

- luokanopettaja, jolla on aineenopettajan kelpoisuus  0,5 
- aineenopettaja, jolla on luokanopettajan kelpoisuus  0,5 
- aineen- tai luokanopettaja, jolla on erityisopetuksen kelpoisuus  0,5 

   
Muiden uskontojen kuin ev.lut ja ort. opetus    0,5  
 
Lukion ryhmänohjaajalla on ryhmässään vieraskielisiä opiskelijoita  0,5 
 
Luokassa oppilas, jolle järjestetty pistekirjoituksen opettaminen, 
kuurojen opetus, CP-vamma, tai jos oppilaalla kehitysvamma ja  
opetus järjestetty toiminta-alueittain     1  
 
Opettaja vastaa oppilaan työpainotteisen koulunkäynnin arvioinnista,  
suunnittelusta ja toteutuksesta kun oppilas työskentelee ns. Reppu-koulussa   0,5 
 
Erityisopettaja / erityisluokanopettaja osallistuu useamman kuin yhden  
 ikäluokan nivelvaiheen tiedonsiirtopalavereihin   0,5  

Luokanvalvojalla ja luokanopettajalla on ryhmässään oppilaskohtaisen tuen  
oppilas/ oppilaita, jonka/joiden opetuksen suunnitteluun hän osallistuu  
(mm. erityiset painopistealueet, erityiset opetusjärjestelyt, eriyttäminen). 0,5 

 
 
 



2 Vaikutukset ja vastuut  
 
2.1 Kuntakohtaiset kehittämis- ja konsultointitehtävät,  
esim. seudullinen ops-työ (esim. okku-hanke)   1 – 1,5 
 
2.2. Koulukohtaiset kehittämistehtävät, joita ei voida OVTES:n kautta huomioida  
 
(Nämä TVA:t tulevat koulukohtaisesti jaettavaksi. Tällöin voidaan painottaa jokaisella koululla mitä 
katsotaan tarpeelliseksi)  
 
Koulukohtaiset määrät olisivat jatkossa:  
Yhtenäiskoulu 1650€ 
Kuvansi 550€ 
 
Yksi tehtävä voi olla enintään 100€ 
 
Yksikkökohtaiset määrärahat esitetään hyväksyttäväksi sivistysjohtajalle  
Alla on esimerkkejä yksikkökohtaisesta kehittämisrahasta.  
Tehtävät voivat vaihdella vuosittain  
  
KIVA-koulu 2+4     0,5  
Tiimin vetäjä max. 5 yhtenäiskoulussa Kirkolla    0,5  
Kuvansin koululla 1     0,5  
 
Muu koulukohtainen kehittämistehtävä     0,5  
Liikkuvan koulun vastaava      0,5  
Varajohtajuus     0,5  
Turvallisuusvastaava      0,5  
Tieto- ja viestintätekniikan kehittäminen     0,5  
 
2.3 Esihenkilötehtävät 
 
2.3.1. Koulun johtaminen ja toiminnasta. vast. rehtori PoL 37 §, luott.toim.  
  
6-8 ppr 925,65€ 
 
2.3.2. Apulaisjohtajuus/vastuuopettaja, mikäli erikseen määrätään, yhtenäiskoulu korotus 
Yhtenäiskoulu, lukio, perusopetus, Kirkonkylä 600,00 €  
 
2.3.3. Erityisen koulutuksen järjestäminen  
 
a. valmistava opetus      1  
b. lisäopetus       1  
 
Työolosuhteet  
 
Yli 25 oppilaan opetusryhmä yli puolet opetettavista oppitunneista   1  
Yhdysluokkaopetus (luokan/erityisluokanopettaja)   0,5 



Yli 20 oppilaan yhdysluokka yli puolet opetettavista oppitunneista  1  
Etäopetus, kun samanaikaisesti on kaksi ryhmää opetettavana  
(lukiossa)       1  
Perusopetuksessa esim. pandemian aikana saman ryhmän oppilaita  
lähiopetuksessa sekä etäopetuksessa  
(opettaa luokassa ja avaa etäyhteyden koteihin) maksetaan myös  
lyhyemmältä ajalta 1kk korvaus    1  
 
Lisän maksaminen ja lakkaaminen TVA-lisä jaetaan aina lukuvuodeksi kerrallaan, sillä tehtävät 
saattavat vaihdella lukuvuosittain.  
 
Tässä taulukossa voimassa olevat olevien TVA-lisien euromäärät ja myöntämisperusteet. Mikäli tässä 
tarkoitetut tehtävät muuttuvat kesken lukuvuotta, vähennetään palkkausta siltä osin 8 viikon kuluttua 
tehtävien vaativuuden alentamisesta.  
 
Vastaavasti palkkausta korotetaan uusien tehtävien alkamisajankohdasta lukien, jos tehtävien 
vaativuus lisääntyy. Jos tehtävät annetaan etukäteen määrätyksi ajaksi niin, että loppumisajankohta 
on sovittu, päättyy lisän maksaminen välittömästi tehtävien vaativuuden vähentyessä.  
 
Lisät 2.3.1. ja 2.3.2 maksetaan jatkuvana, muut lisät maksetaan lukuvuosittain. 
 
Elokuun alusta myönnettävät uudet lisät maksetaan takautuvasti viimeistään lokakuun palkan 
yhteydessä OVTES:n edellyttämällä tavalla.  
 
Yksikön esimies valmistelee TVA-korvausten jakamisen, jonka jälkeen sivistysjohtajan nimeämä TVA-
työryhmä käy esitykset läpi tasapuolisuuden periaatteita noudattaen.  
 
Sivistysjohtaja hyväksyy TVA-korvaukset viranhaltijapäätöksellään lukuvuosittain. Lisä myönnetään 
opettajarekisterilomakkeen hyväksymisellä (pelu-lomake). 


