JOROISTEN KUNTA 26.5.2025ja 11.6.2025ja 7.8.2025 ja
12.8.2025 sekéa 13.8.2025

OPETUSALAN TVA-LISAT JOROISTEN KUNNASSA

Joroisten kunnassa ovat kaytdssa seuraavat tehtavien vaativuuden ja arvioinnin (TVA,TSA)
lisdantymisen perusteella maksettavat lisat:

Yhden kokonaisen (1) TVA-lisan suuruus kuukaudessa, ellei taulukossa toisin maarata, on 100 €

1 Osaaminen

Nivelvaiheen opetus: alkuopetusluokassa myds esiopetuksen oppilaita tai opetus
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa 0,5

Nivelvaiheen opetus: 1. luokkaa opettava 0,5

Nivelvaiheen opetus: 7. luokan luokanvalvojat ellei 7. luokkien ryhmien
jakamiseen liittyva kokeilu jatku 0,5

Luokanopettaja erikoistumisaineen opettajana 7-9 luokilla

- ei kaksoiskelpoisuutta 0,5
Yhtenaiskoulussa ja lukiossa opettava opettaja 0,5
- luokanopettaja, jolla on aineenopettajan kelpoisuus 0,5
- aineenopettaja, jolla on luokanopettajan kelpoisuus 0,5
- aineen- tai luokanopettaja, jolla on erityisopetuksen kelpoisuus 0,5
Muiden uskontojen kuin ev.lut ja ort. opetus 0,5
Lukion rynméanohjaajalla on ryhmassaan vieraskielisia opiskelijoita 0,5

Luokassa oppilas, jolle jarjestetty pistekirjoituksen opettaminen,
kuurojen opetus, CP-vamma, tai jos oppilaalla kehitysvamma ja
opetus jarjestetty toiminta-alueittain 1

Opettaja vastaa oppilaan tydpainotteisen koulunkaynnin arvioinnista,
suunnittelusta ja toteutuksesta kun oppilas tyoskentelee ns. Reppu-koulussa 0,5

Erityisopettaja / erityisluokanopettaja osallistuu useamman kuin yhden
ikaluokan nivelvaiheen tiedonsiirtopalavereihin 0,5

Luokanvalvojalla ja luokanopettajalla on ryhmassaan oppilaskohtaisen tuen
oppilas/ oppilaita, jonka/joiden opetuksen suunnitteluun han osallistuu
(mm. erityiset painopistealueet, erityiset opetusjarjestelyt, eriyttdminen). 0,5



2 Vaikutukset ja vastuut

2.1 Kuntakohtaiset kehittdmis- ja konsultointitehtavat,
esim. seudullinen ops-tyo (esim. okku-hanke) 1-1,5

2.2. Koulukohtaiset kehittdmistehtavat, joita ei voida OVTES:n kautta huomioida

(Nama TVA:t tulevat koulukohtaisesti jaettavaksi. Talldin voidaan painottaa jokaisella koululla mita
katsotaan tarpeelliseksi)

Koulukohtaiset maarat olisivat jatkossa:
Yhtenaiskoulu 1650€
Kuvansi 550€

Yksi tehtava voi olla enintdan 100€
Yksikkokohtaiset maararahat esitetaan hyvaksyttavaksi sivistysjohtajalle

Alla on esimerkkeja yksikkdkohtaisesta kehittamisrahasta.
Tehtavat voivat vaihdella vuosittain

KIVA-koulu 2+4 0,5
Tiimin vetaja max. 5 yhtenaiskoulussa Kirkolla 0,5
Kuvansin koululla 1 0,5
Muu koulukohtainen kehittamistehtava 0,5
Liikkuvan koulun vastaava 0,5
Varajohtajuus 0,5
Turvallisuusvastaava 0,5
Tieto- ja viestintatekniikan kehittaminen 0,5

2.3 Esihenkilotehtavat

2.3.1. Koulun johtaminen ja toiminnasta. vast. rehtori PoL 37 §, luott.toim.

6-8 ppr 925,65€

2.3.2. Apulaisjohtajuus/vastuuopettaja, mikali erikseen maarataan, yhtenaiskoulu korotus
Yhtenaiskoulu, lukio, perusopetus, Kirkonkyla 600,00 €

2.3.3. Erityisen koulutuksen jarjestaminen

a. valmistava opetus 1
b. lisdopetus 1
Tybdolosuhteet

Yli 25 oppilaan opetusryhma yli puolet opetettavista oppitunneista 1

Yhdysluokkaopetus (luokan/erityisluokanopettaja) 0,5



Yli 20 oppilaan yhdysluokka yli puolet opetettavista oppitunneista 1
Etdopetus, kun samanaikaisesti on kaksi ryhmaa opetettavana

(lukiossa) 1
Perusopetuksessa esim. pandemian aikana saman ryhman oppilaita
lAhiopetuksessa seka etdopetuksessa

(opettaa luokassa ja avaa etayhteyden koteihin) maksetaan myos

lyhyemmalta ajalta 1kk korvaus 1

Lisan maksaminen ja lakkaaminen TVA-lisa jaetaan aina lukuvuodeksi kerrallaan, silla tehtavat
saattavat vaihdella lukuvuosittain.

Tassa taulukossa voimassa olevat olevien TVA-lisien euromaarat ja myontamisperusteet. Mikali tassa
tarkoitetut tehtavat muuttuvat kesken lukuvuotta, vahennetaan palkkausta silta osin 8 viikon kuluttua
tehtavien vaativuuden alentamisesta.

Vastaavasti palkkausta korotetaan uusien tehtavien alkamisajankohdasta lukien, jos tehtavien
vaativuus lisdantyy. Jos tehtavat annetaan etukateen maaratyksi ajaksi niin, etta loppumisajankohta
on sovittu, paattyy lisan maksaminen valittomasti tehtavien vaativuuden vahentyessa.

Lisat 2.3.1. ja 2.3.2 maksetaan jatkuvana, muut lisat maksetaan lukuvuosittain.

Elokuun alusta myonnettavat uudet lisat maksetaan takautuvasti viimeistaan lokakuun palkan
yhteydessa OVTES:n edellyttamalla tavalla.

Yksikon esimies valmistelee TVA-korvausten jakamisen, jonka jalkeen sivistysjohtajan nimeama TVA-
tyoryhma kay esitykset lapi tasapuolisuuden periaatteita noudattaen.

Sivistysjohtaja hyvaksyy TVA-korvaukset viranhaltijapaatokselldan lukuvuosittain. Lisa myonnetaan
opettajarekisterilomakkeen hyvaksymisella (pelu-lomake).



