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Todistaa:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 25.08.2025 § 162

Kutsu kokoukseen on lahetettdva vahintdan nelja paivaa ennen kokousta
jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus kokouksessa.

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat

asiat. Kuntalain 103 §:n mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnan-
valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

KH 25.08.2025 § 163

Pdytakirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Arnevi Rautanen ja Salme Viljakainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Arnevi Rautanen ja Salme Viljakainen.
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Omistajaohjaus

KH 25.08.2025 § 164

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Toimivalta

Omistajaohjaus tarkoittaa niita toimenpiteita, paatoksia ja kannanottoja,
joilla kunta omistajana tai jasenena myo6tavaikuttaa jonkun muun yhteison
toimintaan ja hallintoon. Toimet voivat perustua perussopimuksiin,
yhtidjarjestykseen, muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin ja kunnan
strategisiin linjauksiin. Ohjaus on ohjeiden antamista kuntaa yhteisoissa
edustaville henkildille ja muuta kunnan maaraysvallan kayttoa.

Joroisten kunnan hallintosdannén 17 § mukaan kunnan konsernijohdon
muodostavat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintopaallikké. Sdannén
mukaan kunnanhallitus vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle
seka vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

Asia

Kunnanhallituksen kokouksissa tdssa asiakohdassa kasitellaan
ajankohtaiset omistajaohjauksen asiat. Lisdksi kasitelldan toimielinten
poytakirjat (sivistys-, tekninen- ja tarkastuslautakunta seka vanhus- ja
vammaisneuvosto) ja viranhaltijapaatokset (kunnanjohtaja ja
hallintopaallikk®) edellisen kokouksen jalkeiseltd ajalta.

Ajankohtaiset omistajaohjauksen asiat (lahetekeskustelut):
Huutokosken datakeskusvarauksen tilanne

e Vuokrasopimusneuvottelujen tilanne

e Maahanmuutto- ja tydllisyyspalveluiden mahdollinen siirtdminen
e Maanvuokrausehdot / akkuvarastot

Toimielinten pdytakirjat:
e Sivistyslautakunta 12.8.2025
e Vanhus- ja vammaisneuvosto 7.8.2025

Viranhaltijapaatokset:

o -

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten poytakirjat ja suoraan
kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ja paattaa,
ettei kunnanhallitus kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta ko.
paatoksiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan paatésehdotuksen.


https://joroinen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025375
https://joroinen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025376
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Leea Oksiala saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo
14.22. Paivi Anias saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo
14.56.
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Keski-Savon rakennusvalvonnan perustaminen - yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen

KH 25.08.2025 § 165
118/00.04.01/2021

Valmistelija Tekninen johtaja Petri Miettinen, p. 040 661 4342
Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosdannén 6. luvussa 31 §:ssd maarataan
kunnanhallituksen yleistoimivallasta henkildstdasioissa siten, ettd mikali
toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty
hallintosaannosséa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Asia

Joroinen, Leppavirta, Pieksdmaki ja Varkaus ovat valmistelleet kuntien
yhteisen rakennusvalvonnan perustamista, ja valmisteluvaiheessa mukaan
on liittynyt myods Kangasniemi. Asia on tulossa valtuustojen paatettavaksi
syksyn 2025 aikana. Keski-Savon rakennusvalvonnan vastuukuntana
toimisi Pieksdmaen kaupunki ja sen toiminta alkaisi vuoden 2026 alusta.

Keski-Savon rakennusvalvonnan perustamisen myo6ta padsaantoisesti
rakennusvalvonnan tehtavia tekeva henkildstd siirtyisi vastuukunnan
palvelukseen liikkeen Iluovutuksen periaatteiden mukaisesti 1.1.2026.
Niiden henkildiden osalta, joiden tydnkuvaan on kuulunut myds muita
tehtavia, ratkaisu tehdaan yhteistoimintaneuvotteluiden aikana.

Liikkeen luovutuksesta saadetaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa. Liikkeen
luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saation tai naiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyénantajalle, jos luovutettava,
paa- tai sivutoimisena harjoitettu lilke tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen
samana tai samankaltaisena.

Joroinen ostaa talld hetkellda voimassaolevan yhteistoimintasopimuksen
perusteella 0,5 henkilotydvuotta rakennustarkastajan palveluita Varkauden
kaupungilta.  Lisdksi  Joroisten  kunnalla on  palveluksessaan
rakennusvalvonnan  sihteeri, jonka tydajasta puolet kohdistuu
rakennusvalvontaan ja toinen puoli kunnan muihin tehtaviin (asuntosihteeri).

Lain tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:ssa saadetaan, ettd tyonantajan ja henkiloston
yhteistoiminnassa on kasiteltdva palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstévaikutuksia.

Yhteistoimintamenettely koskee Joroisten kunnan palveluksessa olevaa
rakennusvalvonnan henkilostoa. Tassa vaiheessa ei ole viela sovittu siita,
siirtyisikd  rakennusvalvonnan sihteeri kokonaan uuden yhteisen
rakennusvalvonnan palvelukseen, jolloin kunta ostaisi ao. henkilon
puolikkaan henkilétydvuoden asuntosihteerin tehtavien hoitoon, vai myisikd
Joroisten kunta ao. henkildon tydpanosta uudelle yksikdlle. Asian ollessa



JOROISTEN KUNTA POYTAKIRJA 11/2025 8

viela valmistelussa, on kuitenkin syyta kaynnistdaa paatdsehdotuksen
mukainen yhteistoimintamenettely varmuuden vuoksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa kaynnistdd Keski-Savon rakennusvalvonnan
perustamista ja mahdollista liilkkeen luovutusta koskevan
yhteistoimintamenettelyn. Tydnantajaa neuvotteluissa edustavat tekninen
johtaja seka sivistysjohtaja henkildstdasioista vastaavana viranhaltijana.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatdsehdotuksen.
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Sote- ja teollisuuskiinteistojen yhtidittaminen - yhtion perustaminen

KH 25.08.2025 § 166
70/00.01.00.03/2025

Valmistelija Hallintopaallikkd Virva Levainen, puh. 044 901 2718
Toimivalta

Valtuusto on kokouksessaan 24.3.2025 § 9 paattanyt, etta Joroisten
kuntaan perustetaan kiinteistbosakeyhtio sote- ja teollisuuskiinteistdjen
omistamista, hallinnoimista ja vuokraamista varten, ja valtuuttanut
kunnanhallituksen toimeenpanemaan yhtidn perustamisen ja muut
yhtidittamistoimet.

Joroisten kunnan hallintosaannén 18 §:n mukaan kunnanhallitus 5) vastaa

tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa ehdokkaat
tytaryhteisojen hallituksiin ja 9) nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Asia

Kunnan toimiessa kilpailluilla markkinoilla on toiminta kuntalain 126 §:n
mukaisesti lahtokohtaisesti yhtiditettdva. Hyvinvointialueuudistukseen
littyva siirtymaaika on paattymassa vuoden 2025 loppuun, minka jalkeen
hyvinvointialueille vuokrattavat kiinteistot tulisi olla yhtiditettyna. Samassa
yhteydessa yhtiditetdan myds kunnan vuokraamat teollisuuskiinteistot.

Yhtidittamista on valtuuston paatdksen perusteella valmisteltu edelleen, ja
yhtidittamisen toteuttamisen tueksi on hankittu asiantuntijaosaamista.

Osakeyhtidlain 2 luvun 1 §:n mukaan yhtién perustamiseksi on laadittava
kirjallinen perustamissopimus, jonka kaikki osakkeenomistajat
allekirjoittavat, ja perustamissopimuksen vahimmaissisallésta saadetaan
osakeyhtiolain 2 luvun 2 §:ssa.

Luonnokset perustamissopimukseksi ja yhtidjarjestykseksi ovat liitteena.
Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
1. taydentaa liitteena olevaa perustamissopimusluonnosta yhtion nimella,
hallituksen jasenilla ja varajasenilla seka yhtiojarjestysluonnosta yhtion
nimella,
2. hyvaksya liitteen mukaisen perustamissopimusluonnoksen ja siihen
littyvan yhtidjarjestyksen tadydennettyna edella mainituilla tiedoilla,
3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan perustamissopimuksen,
4. nimeta yhtiokokousedustajan perustettavan yhtion yhtidkokouksiin.

Paatos Kunnanhallitus yksimielisesti paatti
1. tdydentaa perustamissopimukseen ja yhtidjarjestykseen yhtién nimeksi
Joroisten Vuokrakiinteistot Oy seka perustamissopimukseen hallituksen
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Liite
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jaseniksi Markku Damski, Jonne Heimonen, Miia Varis, Marja Huupponen
ja Paivi Anias, joista Markku Damski nimettiin hallituksen puheenjohtajaksi,
ja liséksi varajaseniksi Outi Honkapuro ja Jani Kautto.

2. hyvaksya liitteen mukaisen perustamissopimusluonnoksen ja siihen
liittyvan yhtidjarjestyksen taydennettyna edelld mainituilla tiedoilla. Lisaksi
kunnanhallitus paatti yksimielisesti valtuuttaa kehitysjohtajan tekemaan
vahaisid muutoksia perustamisasiakirjoihin, mikali PRH tallaisia edellyttaa,
3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan perustamissopimuksen,

4. nimeta yhtidkokousedustajaksi perustettavan yhtién yhtidkokoukseen
Pekka Holopaisen.

Kokouksessa pidettiin kokoustauko tdman pykalan kasittelyn aikana klo
15.06-15.13.

Minna Poéntinen poistui kokouksesta klo 15.39 taman pykalan kasittelyn
jalkeen.

1 Perustamissopimus - luonnos
2 Yhtidjarjestys - luonnos
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Jarjestelyvaraerien kohdentaminen palkkoihin

Yhteistyotoimikunta 19.08.2025 § 23

Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

2. luku Toimielinorganisaatio; 12 § Toimikunnat: Ty6- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,
kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannén
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa;

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus p&attda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkildstda koskevissa asioissa;

6. luku Toimivalta henkilostdasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa
eika maaratty hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella;

7. luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta; 56 § Sivistysjohtajan tehtavat ja
toimivalta: Sivistysjohtaja vastaa 4) virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita
koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantédnpanosta.

Asia
Kunta-alalla on kaytettavissa 1.6.2025 alkaen KVTES, OVTES ja TS seka
TTES jarjestelyvaraerat, jotka on luontevaa saattaa maksuun

tasopalkkauudistuksen yhteydessa.

Tekninen johtaja on valmistellut esityksen TS ja TTES osalta. Summa on
TS osalta 265,20 euroa ja TTES osalta 0,14 euroa.

Palkkaryhma on valmistellut yksimielisen esityksen muiden sopimusten
osalta:

OVTES osalta jarjestelyvaraera 788 euroa jaetaan noin puoliksi TVA ja
TSA -jarjestelmien kesken.

OVTES osion G osalta jarjestelyvaraera 149 euroa kaytetaan
tasopalkkasiirtymaan.

KVTES osalta jarjestelyvaraera 1261 euroa kaytetaan
tasopalkkasiirtymaan.
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Esittelija
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KH 25.08.2025 § 167
206/01.00.01/2025

Valmistelija
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Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistyétoimikunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta:

1) OVTES osalta jarjestelyvaraera jaetaan noin puoliksi TVA- ja TSA-
jarjestelmien kesken,

2) OVTES osion G osalta jarjestelyvaraera kaytetaan
tasopalkkasiirtymaan,

3) KVTES osalta jarjestelyvaraera kaytetdan tasopalkkasiirtymaan,

4) TS ja TTES jarjestelyvaraera jaetaan teknisen johtajan henkildstdsta
vastaavalle viranhaltijalle tekeman esityksen mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya sivistysjohtajan
paatésehdotuksen.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 4935611
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus p&attda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkildstda koskevissa asioissa;

6. luku Toimivalta henkilostdasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa
eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

Asia

Kunta-alalla on kaytettavissa 1.6.2025 alkaen KVTES, OVTES ja TS seka
TTES jarjestelyvaraerat, jotka on luontevaa saattaa maksuun
tasopalkkauudistuksen yhteydessa.

Yhteistyotoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 19.08.2025 § 23 ja
paatti yksimielisesti esittda kunnanhallitukselle, etta:

1) OVTES osalta jarjestelyvaraera jaetaan noin puoliksi TVA- ja TSA-
jarjestelmien kesken,

2) OVTES osion G osalta jarjestelyvaraera kaytetaan
tasopalkkasiirtymaan,

3) KVTES osalta jarjestelyvaraera kaytetaan tasopalkkasiirtymaan,

4) TS ja TTES jarjestelyvaraera jaetaan teknisen johtajan henkildstdsta
vastaavalle viranhaltijalle tekeman esityksen mukaisesti.



JOROISTEN KUNTA POYTAKIRJA 11/2025 13

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa yhteistyotoimikunnan esityksen mukaisesti, etta
1) OVTES osalta jarjestelyvaraera jaetaan noin puoliksi TVA- ja TSA-
jarjestelmien kesken,

2) OVTES osion G osalta jarjestelyvaraera kaytetaan
tasopalkkasiirtymaan,

3) KVTES osalta jarjestelyvaraera kaytetaan tasopalkkasiirtymaan,

4) TS ja TTES jarjestelyvaraera jaetaan teknisen johtajan henkildstdsta
vastaavalle viranhaltijalle tekeman esityksen mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatdsehdotuksen.
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KVTES tasopalkkajarjestelman kayttéénotto

Yhteistyotoimikunta 25.02.2025 § 7

Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

2. luku Toimielinorganisaatio; 12 § Toimikunnat: Ty6- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,
kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannén
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa;

6. luku Toimivalta henkiléstéasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa
eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

7. luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta; 56 § Sivistysjohtajan tehtavat ja
toimivalta: Sivistysjohtaja vastaa 4) virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita
koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantdonpanosta.

Asia

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta 16.12.2024. Tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttoon myds OVTESIin osiossa G, joka koskee varhaiskasvatuksen
opettajia. Tyonantajien tulee vieda jarjestelma kaytantoon 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildst®) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto edellyttda paikallista yhteistoimintaa
tydnantajan ja paasopijajarjestdjen kesken, joten 1.2.2025 alkaneeksi
sopimuskaudeksi perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka seuraa
kayttéonoton etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten kanssa.
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Toimivan tasopalkkajarjestelman kayttéonottaminen paikallisesti vaatii
HR:n ja tydnantajan edustajien resurssointia valmisteluty6hon. Myos
henkiloston edustajien tydpanosta tarvitaan. KVTES VIl luvun
luottamusmiesten ajankayttéa koskeva suosituksen (7 § 5 mom.) mukaan
paaluottamusmiehelle mydnnetaan lisdksi tarvittaessa tilapaista
vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti
paaluottamusmiehen ajankayttda ja jota ei ole jo otettu huomioon
kiintedssa vapautuksessa. Tasopalkkajarjestelman paikallinen
toimeenpano on katsottava tallaiseksi erityiseksi syyksi.

Kaksi asiaa koskevaa KT:n yleiskirjeen liitetta on esityslistan liitteina.
Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistyétoimikunta paattaa perustaa paikallisen palkkaryhman
tasopalkkajarjestelman viemiseksi kaytantdon ja nimeaa palkkaryhmaan
kuuluviksi henkilostosta vastaavan johtajan, paaluottamusmiehet seka

vastaavan palkkasihteerin ja palkkasihteerin.

Yhteistyétoimikunta paatti hyvaksya paatdésehdotuksen.

Yhteisty6toimikunta 19.08.2025 § 24

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

2. luku Toimielinorganisaatio; 12 § Toimikunnat: Ty6- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin,
kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannon
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa;

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus paattaa sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkilostda koskevissa asioissa;

6. luku Toimivalta henkil6stoasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkildostoasioissa ei ole saadetty laissa
eikd maaratty hallintosdannéssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

7. luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta; 56 § Sivistysjohtajan tehtavat ja
toimivalta: Sivistysjohtaja vastaa 4) virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita
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koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantédnpanosta.

Asia

Yhteistydtoimikunta paatti kokouksessaan 25.02.2025 § 7 perustaa
paikallisen palkkaryhman tasopalkkajarjestelman viemiseksi kaytantdon ja
nimeaa palkkaryhmaan kuuluviksi henkildstésta vastaavan johtajan,
paaluottamusmiehet seka vastaavan palkkasihteerin ja palkkasihteerin.

Palkkaryhma on kokoontunut tiiviilla aikataululla kevaasta alkaen ja
valmistellut tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa.

Tasopalkkaryhma on kuullut esihenkil6ita seka paaluottamusmiesten
valityksella henkilstéa ja valmistellut KVTES:in ja OVTES Osio G:n
taydentavan paikallisen tasopalkkojen muodostamisessa tarvittavan
materiaalin.

Tasopalkkoihin siirtyminen edellyttaa yksittasiin hinnoittelutunnuksiin ja
TVA-jarjestelmaan perustuvan palkkaus purkamista ja korvaamista
kolmeen palkkatasoon ja tasolisiin perustuvalla jarjestelmalla.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto edellyttdd myds aiemman
palkkajarjestelman ja tasopalkkajarjestelman yhteensovittamista siten, etta
yksittaisten tydntekijdiden palkat eivat laske siirtymassa ja etta
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen edellyttdma palkankorotussumma on
linjassa siihen osoitetun jarjestelyvaraeran ja sopimuksissa maaritelyjen
korottuneiden palkkojen kanssa.

Palkkaryhma on sopinut, ettd henkildstdjohtamisesta vastaava viranhaltija
eli sivistysjohtaja vastaa palkkojen yhteensovittamisesta ja pitaa
paaluottamusmiehet tietoisina asian etenemisesta seka siita, etta
yksittaisten tyontekijoiden palkat eivat laske muutoksessa.

Sivistysjohtaja on valmistellut palkkojen yhteensovittamista esihenkildiden
esitysten perusteella. Tyolle ovat asettaneet haasteita aiemmat
palkkaratkaisut, joissa eraiden ammattiryhmien peruspalkat ja yksildllisesti
muodostetut yksittaiset palkat on pitdnyt yhteensovittaa kaikkia KVTES ja
OVTES Osio G:n tyontekijoita ajatellen. Nain ollen sivistysjohtaja on
joutunut kayttdmaan harkintaansa kokonaisuutta muodostaessaan
suhteessa esihenkildiden esityksiin.

Kokonaisuudessaan yhteensovittamisen kustannusvaikutus KVTES osalta
on talla erda noin 2500 euroa kuukaudessa ja OVTES Osio G osalta noin
300 euroa kuukaudessa. Kaytannossa tasta noin puolet korvautuu
tasopalkkoihin suunnattavalla jarjestelyvaraeralla ja paaosa lopusta
sopimuskorotuksiin perustuvalla yleisella palkkatason nousulla.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta, tdydentda mahdollisesti
tarpeellisilta osin laadittuja asiakirjoja seka paattaa hyvaksya
palkkaryhman esityksen tasopalkkajarjestelman paikalliseksi
soveltamiseksi ja valtuuttaa sivistysjohtajan jatkamaan palkkojen
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55/01.02.01.02/2025
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yhteensovittamista seka lahettaa asian edelleen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Yhteistyétoimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya sivistysjohtajan
paatdsehdotuksen.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 4935611
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdannéssa on seuraavat maaraykset:

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus paattaa sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkilostda koskevissa asioissa;

6. luku Toimivalta henkiléstéasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa
eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

Asia

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTES:n uudesta
tasopalkkajarjestelmasta 16.12.2024. Tasopalkkajarjestelma otetaan
kayttéon myds OVTES:n osiossa G, joka koskee varhaiskasvatuksen
opettajia. Tydnantajien tulee vieda jarjestelma kaytantédén 30.9.2025
mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkilostt) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Yhteisty6toimikunta paatti kokouksessaan 25.02.2025 § 7 perustaa
paikallisen palkkaryhman tasopalkkajarjestelman viemiseksi kaytantdon ja
nimesi palkkaryhmaan kuuluviksi henkiléstésta vastaavan johtajan,
paaluottamusmiehet seka vastaavan palkkasihteerin ja palkkasihteerin.
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Palkkaryhma on kokoontunut tiiviilld aikataululla kevaasta alkaen ja
valmistellut tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa ja kuullut esihenkilbita
seka paaluottamusmiesten valityksella henkilostéa ja valmistellut KVTES:n
ja OVTES Osio G:n taydentavan paikallisen tasopalkkojen
muodostamisessa tarvittavan materiaalin.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto edellyttad myds aiemman
palkkajarjestelman ja tasopalkkajarjestelman yhteensovittamista siten, etta
yksittaisten tyontekijoiden palkat eivat laske siirtymassa ja etta
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen edellyttama palkankorotussumma on
linjassa siihen osoitetun jarjestelyvaraeran ja sopimuksissa maaritelyjen
korottuneiden palkkojen kanssa. Nain ollen palkkaryhma on sopinut, etta
henkildstojohtamisesta vastaava viranhaltija eli sivistysjohtaja vastaa
palkkojen yhteensovittamisesta.

Y hteistyGtoimikunta kasitteli asiaa kokouksessaan 19.08.2025 § 24 ja
paatti esittaa kunnanhallitukselle etta se hyvaksyisi palkkaryhman
esityksen tasopalkkajarjestelman paikalliseksi soveltamiseksi ja valtuuttaisi
sivistysjohtajan jatkamaan edelleen palkkojen yhteensovittamista.

Liitteena ovat KT Yleiskirjeen 3/2025 liitteet tasopalkkajarjestelmasta seka
Joroisten kunnan tasopalkkakuvaukset ja tasopalkat.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya yhteistyotoimikunnan esityksen
tasopalkkajarjestelman paikallisesesta soveltamisesta seka valtuuttaa
sivistysjohtajan jatkamaan edelleen palkkojen yhteensovittamista siten,
etta jarjestelma voidaan ottaa kayttdédén 30.9.2025 mennessa.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatdsehdotuksen.

3 KT Yleiskirje 3/2025 Liite 1 KVTES Tasopalkkajarjestelma
4 KT Yleiskirje 3/2025 Liite 2 Selostus-KVTES-tasopalkkajarjestelma
5 Tasopalkkakuvaukset ja tasopalkat
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TSA-kriteerit ja henkilokohtaiset lisat

Yhteistyotoimikunta 28.11.2024 § 29

Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen (puh. 044 493 5611)
Toimivalta

Joroisten kunnan hallintosdantd, 2. Luku Toimielinorganisaatio, 12 §
Toimikunnat, Ty6- ja virkasuhdeasioita, tydsuojelua ja tydhyvinvointia
koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin, kun paatdsvalta ei ole
kunnanvaltuustolla, kunnanhallituksella, tai hallintosdannén perusteella
jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa.

Joroisten kunnan hallintosaanto, 6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan
jako, 21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta, Kunnanhallitus vastaa
10) kunnan henkilostopolitiikasta.

Asia

Yhteistydtoimikunnan kokouksessa 3.10.2024 nousi esille tarve laatia
uudet koko kunnan henkiléston kattavat tydsuorituksen arviointia koskevat
kriteerit eri sopimusaloille.

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus tuntee tyosuorituksen arvioinnin
osalta henkilékohtaisen tydsuorituksen arvioinnin kasitteen ja asiaa
kasitellaan sopimuksen Il luvussa 2 § ja 11 §.

KVTES:n mukaan henkilékohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritelldan
paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikdissa.
Henkildkohtaisen lisdn perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi:

tuloksellisuus,

monitaitoisuus ja luovuus,
erityistiedot ja -taidot,

yhteistyokyky,

vastuuntunto,

oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

KVTES:ssa todetaan edelleen, etta arvioinnin perusteista tehdaan
kirjallinen kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.
Henkildn tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

KVTES:ssa todetaan lisaksi, ettd viranhaltijoiden/tyontekijdiden
tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista
neuvotellaan paikallisesti padsopijajarjestdjen edustajien kanssa ja etta
tydnantajan on kaytettava henkilékohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa
vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléstén tehtavakohtaisten palkkojen
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yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava tdman henkildstdon
harkinnanvaraisiin henkilékohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistydtoimikunta paattaa, etta sivistysjohtaja ja paasopijajarjestdjen
edustajat neuvottelevat viranhaltijoiden/tyontekijdéiden tydsuorituksen
arvioinnin ja henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista ja tuovat
neuvottelutuloksen yhteistydtoimikunnan kasiteltavaksi ja edelleen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Yhteistydtoimikunta paatti, etta sivistysjohtaja ja paasopijajarjestdjen
edustajat neuvottelevat viranhaltijoiden/tydntekijéiden tyésuorituksen
arvioinnin ja henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteista ja tuovat
neuvottelutuloksen yhteistyétoimikunnan kasiteltavaksi ja edelleen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Yhteistyotoimikunta 19.08.2025 § 25

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosd@nndssa on seuraavat maaraykset:

2. Luku Toimielinorganisaatio, 12 § Toimikunnat, Tyo- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,
kun paatdsvalta ei ole kunnanvaltuustolla, kunnanhallituksella, tai
hallintosaannon perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan
yhteisty6toimikunnassa.

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus paattaa sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkilostda koskevissa asioissa;

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako, 21 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta, Kunnanhallitus vastaa 10) kunnan
henkilostopolitiikasta.

Asia

Yhteistydtoimikunta paatti kokouksessaan 28.11.2024 § 29, etta
sivistysjohtaja ja pdasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
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viranhaltijoiden/tyéntekijdiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen
lisdn maksamisen perusteista ja tuovat neuvottelutuloksen
yhteisty6toimikunnan kasiteltavaksi ja edelleen kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Sivistysjohtaja ja paaluottamusmiehet ovat toteuttaneet
yhteistydtoimikunnan tehtavanannon, tuottaneet asiakirjan
viranhaltijoiden/tydntekijdiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen
lisdn maksamisen perusteista sekd pyytaneet siitd lausuntoja henkildstolta.

Sivistysjohtaja ja paaluottamusmiehet esittavat yksimielisesti liitteena
olevaa asiakirjaa viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja
henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista yhteisty6toimikunnan
hyvaksyttavaksi ja edelleen kunnanhallituksen kasittelyyn lahetettavaksi.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Yhteistyotoimikunta paattaa hyvaksya liitteena olevan asiakirjan
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen
lisdn maksamisen perusteista seka lahettda sen edelleen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya sivistysjohtajan
paatésehdotuksen.

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 4935611
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus paattda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkildstd6a koskevissa asioissa;

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako, 21 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta, Kunnanhallitus vastaa 10) kunnan
henkiléstopolitiikasta.

Asia
Yhteistydtoimikunnan kokouksessa 3.10.2024 nousi esille tarve laatia

uudet koko kunnan henkiléston kattavat tydsuorituksen arviointia koskevat
kriteerit eri sopimusaloille.
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Yhteistyotoimikunta paatti 28.11.2024 § 29, etta sivistysjohtaja ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat viranhaltijoiden/tyontekijdiden
tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteista
ja tuovat neuvottelutuloksen yhteistyétoimikunnan kasiteltavaksi ja
edelleen kunnanhallituksen paatettavaksi.

Sivistysjohtaja ja paaluottamusmiehet ovat toteuttaneet
yhteistyétoimikunnan tehtavanannon, tuottaneet asiakirjan
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen
lisdn maksamisen perusteista sekd pyytaneet siitd lausuntoja henkildstolta.

Yhteistydtoimikunta paatti kokouksessaan 19.08.2025 § 25 hyvaksya
litteena olevan asiakirjan viranhaltijoiden/tydntekijéiden tydsuorituksen
arvioinnin ja henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteista seka lahettaa
sen edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Liitteena on tydsuorituksen arvioinnin (TSA) ja henkilékohtaisen lisan
perusteet Joroisten kunnassa.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan asiakirjan
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen

lisdn maksamisen perusteista.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatésehdotuksen.

6 Tydsuorituksen arviointi (TSA) ja henkildkohtainen lisa
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OVTES TVA -jarjestelman paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 19.08.2025 § 26

Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanndssa on seuraavat maaraykset:

2. luku Toimielinorganisaatio; 12 § Toimikunnat: Ty6- ja virkasuhdeasioita,
tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta osin,
kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosdannén
perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteisty6toimikunnassa;

6. luku Toimivalta henkiléstéasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa
eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella;

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus p&attda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkilostoa koskevissa asioissa;

7. luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta; 56 § Sivistysjohtajan tehtavat ja
toimivalta: Sivistysjohtaja vastaa 4) virka- ja tydehtosopimuksista
poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta, palvelussuhdeasioita
koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantédnpanosta.

Asia

OVTES TVA -jarjestelman (tehtavan vaativuuden arviointi) paivittdminen
erailta osin on jalleen perusteltua tuen uudistuksen edetessa, siirryttdessa
tasopalkkoihin OVTES Osio G:n osalta seka opetusalan
toimintaympariston yleisestikin muuttuessa.

TVA-jarjestelmasta on neuvoteltu JUKO:n paaluottamusmiehen kanssa ja
sitd on kasitelty palkkaryhmassa ja sivistystoimen johtoryhmassa.

Sivistysjohtajan ja paaluottamusmiesten yksimielinen esitys paivitetysta
OVTES TVA -jarjestelmasta on liitteena.

Esittelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta paattéa hyvaksya OVTES TVA:n paivityksen
lahetettavaksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya sivistysjohtajan
paatésehdotuksen.
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KH 25.08.2025 § 170
148/01.00.00/2021

Valmistelija Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 4935611
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdénndssa on seuraavat maaraykset:

6. luku Toimivalta henkildstdasioissa; 31 § Kunnanhallituksen
yleistoimivalta: Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa
eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella;

5. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako; 20 § Kunnanhallituksen
tehtavat ja toimivalta: Kunnanhallitus p&attda sopimuksiin ja hankintoihin
liittyen 32) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen
paasopimuksen ja valtakunnallisten tydehtosopimusten rajoissa ja
yleisperiaatteista henkildstda koskevissa asioissa;

Asia

OVTES TVA-jarjestelman (tehtavan vaativuuden arviointi) paivittdminen
erailta osin on jalleen perusteltua tuen uudistuksen edetessa, siirryttdessa
tasopalkkoihin OVTES Osio G:n osalta seka opetusalan
toimintaympariston yleisestikin muuttuessa.

TVA-jarjestelmasta on neuvoteltu JUKO:n paaluottamusmiehen kanssa ja
sitd on kasitelty palkkaryhmassa ja sivistystoimen johtoryhmassa.

Yhteistyotoimikunta paatti kokouksessaan 19.08.2025 § 26 osaltaan
hyvaksya liitteenad olevan paivitetyn OVTES TVA -jarjestelman luonnoksen
ja lahettda sen edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya OVTES TVA:n paivityksen otettavaksi
kayttéon lukuvuoden 2025-2026 palkkojen maarittelysta alkaen.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatosehdotuksen.

Liite

7 Opetusalan TVA-lisat Joroisten kunnassa
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Lausunto Pohjois-Savon maakuntaohjelmasta 2026-2029 ja maakuntasuunnitelmasta 2040

KH 25.08.2025 § 171
189/00.04.01/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885
Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdannén 20 §:n kohdan 18 mukaan
kunnanhallitus paattaa strategiaan ja johtamisjarjestelmaan liittyen
lausuntojen antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista.
Asia
Pohjois-Savon liitto laatii maakunnan pitkan aikavalin strategisiin linjauksiin
(maakuntasuunnitelma) perustuen maakuntaohjelman, jossa tarkennetaan
maakunnan aluekehittdmiseen liittyvia tavoitteita ja niiden toimeenpanoa.
Pohjois-Savon maakuntahallitus pyytaa maakuntasuunnitelman 2040 ja -
ohjelman 2026-2029 luonnoksesta seka sita koskevasta
ymparistdvaikutusten arvioinnista lausuntoa 31.8.2025 mennessa.
Luonnokset sekad ymparistovaikutusten arviointi ovat oheismateriaalina.
Liitteena on ehdotus Joroisten kunnan lausunnoksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus Kunnanhallitus antaa liitteena olevan lausunnon Pohjois-Savon liitolle
maakuntaohjelmasta 2026-2029 ja maakuntasuunnitelmasta 2040.

Paatods Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatosehdotuksen.

Liite
8 Lausunto maakuntasuunnitelmasta 2040 ja maakuntaohjelmasta
2026-2029
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Valtionosuuspaitos 2025

KH 25.08.2025 § 172
217/02.05.01.00/2024

Valmistelija Hallintopaallikkd Virva Levainen, puh. 044 9012718
Toimivalta

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee valvoa kunnan etua ja,
jollei hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa.

Asia

Valtiovarainministerio on 19.12.2024 antanut paatdoksen kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2025 (VN/33429/2024) seka
paatoksen kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2025
(VN/33430/2024). Kunnanhallitus on kasitellyt nama paatdksessaan
3.2.2025 § 26.

Taman jalkeen valtiovarainministerié on 24.6.2025 antanut paatokseen
VN/33429/2024 uuden paatdksen kunnan peruspalvelujen valtionosuuden
muutoksesta vuodelle 2025. Paatoksella valtiovarainministerio lisasi
kunnille myonnettavaa peruspalvelujen valtionosuutta 1,58 euroa asukasta
kohden vuodelle 2025. Paatoés perustuu kayttamattémien maararahojen
palautukseen kunnan peruspalveluiden valtionosuuksiin.

Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle
2025 on liitteena.

Jos kunta on tyytymaton paatdkseen, silla on oikeus tehda kirjallinen
oikaisuvaatimus valtiovarainministeridlle kolmen kuukauden kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista.

Esittelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee valtionosuuspaatoksen tiedokseen ja paattaa olla
kayttamatta muutoksenhakuoikeuttaan.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
paatosehdotuksen.

Liite
9 Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta
vuodelle 2025
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limoitusasiat

KH 25.08.2025 § 173

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat:

¢ Pohjois-Savon hyvinvointialue; Aluehallituksen poytakirjat
11.8.2025 ja 15.8.2025

e Vaestonmuutosten ennakkotiedot Pohjois-Savossa tammi-heindkuu
2025

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.

Kunnanhallitus paatti merkita ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 162, § 163, § 164, § 171, § 172, § 173

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joroisten kunnanvirastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Joroisten kunta/ Kunnanhallitus
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen
joroinen.kunta@joroinen.fi

017 578 440

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00
ja 12.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds séhkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Joroisten
kunnanvirastosta.

Poytakirja on nahtavilla Joroisten kunnan verkkosivulla 27.08.2025 .



