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6.2 KESKI-SAVON TYOLLISYYSALUE

Tilivelvolliset: Tydllisyysaluejohtaja, tysllisyysaluelautakunta

Toiminnan kuvaus / painotus ja toimintaympéristén muutokset

Keski-Savon tyéllisyysalue vastaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta Joroisten, Leppdvirran, Pieksdmden ja Varkauden
alueilla. Palvelut tuotetaan seuraavien lakien mukaisesti:

* laki tyévoimapalveluiden jérjestamisestd (380/2023)

* laki kotoutumisen edistamisestd (681/2023)

* lakitydllistymisen monialaisesta edistdmisestd (381/2023)

e tydHémyysturvalaki (1290/2002).

Palvelurakenne

Keski-Savon tyéllisyysalueella palvelut on jaettu kolmeen palvelualueeseen:
1. Tyénvdlityspalvelut

2. Monialaiset palvelut

3. Kotoutumisen palvelut

Lisdksi alue jarjestdd koulutus- ja hankintapalveluja.

Palveluiden sisdlté
+  Tyonantajapalvelut turvaavat osaavan tyévoiman saatavuuden alueen tydnantaijille.
*  Henkiloasiakaspalvelut vastaavat asiakkaiden tyéottémyysturvaan liittyvistd lausunnoista ja selvityksistd,
tyéllistymistd tukevista tehtavistd sekd ohjauksesta palveluihin ja koulutuksiin.
*  Kotoutumispalvelut vastaavat kotoutumisajalla olevien vieraskielisten tyéllisyyspalveluista sekd Varkauden kaupungin
kunnille kuuluvista kotoutumispalveluista

Vuoden 2026 jatketaan Keski-SAvon tyéllisyysalueen ME-hengen vahvistumista ja toimintojen vakiintumista.
Aiheuttamisperusteisen laskutuksen periaatteet ja toimintamallit valmistellaan ja fuodaan p&aatéksentekoon.

Keski-Savon tydllisyysalueen toimintasuunnitelma vuosille 2026-2028

Toimenpide / Vuosi 2026 2027 2028
Henkildsté / Toiminnan
Tyéllisyysalue vakiintuminen, Keski-
lautakunta Savon 'me-henki',
aiheuttamisperusteinen
laskutus

Julkiset hankinnat-
tyéllistamisehto

Tyénantajayhteistyd Tyénantajakdynnit, Tekodlyn kdayttéonoton
piiloty6paikat kehitystyo
Henkil6asiakastyd Oma palvelutuotanto; Sosiaalisen yrityksen Sosiaalinen yritys
valmennukset perustamisen
kehittdminen
Asiakaslahtéinen palvelutarpeen
palveluprosessi arvioinnin kehittdminen
Kuntouttava tyétoiminta Siirtyy kuntiin

Tulevaisuuden tyokioski | ESR hanke

Talouden tasapainottamisohjelma

Toiminta ja talous perustuvat kahden ensimmadisen toimintavuoden gjan valtionosuuteen. Sen jdlkeen siirrytadn
aiheuttamisperusteiseen laskutukseen. Lakisddteisen asiakaspalveluprosessin laskutuksen tarkemmista linjauksista padtetadn
alkuvuodesta 2026. Vuonna 2026 voidaan jo aiheuttamisperusteisesti laskuttaa koulutukset, palvelut ja tuet sekd avustukset.

Tydllisyysalueen henkilésté 55, kunnille tuotettavat palvelut 4, yhteensd 59
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Strategiset tavoitteet ja mittarit

Palveluiden sisaltoon liittyvat strategiset tavoitteet
*  Tyéllisyysasteen nostaminen ja tyémarkkinoiden toimivuuden tukeminen
*  Pitkdaikaistyottémyyden vahentdminen
*  Nuorten ja ikaéntyvien tyéllistymisen tukeminen
*  Tybperdinen maahanmuuton ja kotoutumisen edistGminen

Riskit:
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*  Ty6td hakevien henkildiden voimakas kasvu, ja yritysten tyévoiman tarpeen merkittava laskeminen
. Lomautusten madrdn lisddntyminen
*  Tyéllisyysalueen toiminnassa osaavan tyévoiman hakeutuminen muihin tehtdviin

Talousarviovuoden 2026 tavoitteet

Talousarviovuoden 2026 tavoitteet

Nuorten ja ikddntyvien tydllistymisen
tukeminen

Vuosittain seurattava mittari

Nuorten rekrysetelien lukumd&dara 35

Ty6- ja toimintakyvyn
arviointienldhetteet lukumaara 30

Terveystarkastuksiin Idhetteet lukumadra
70

Tavoitetaso

Kaikki nuorten rekrytointisetelit
myoénnetddn,

Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnit
kdynnistetddn,

terveystarkastuksiin pdésy varmistuu

Pitkdaikaistyé6ttomyyden vahentdminen

Kuntien ty6ttémyysmaksujen alaneminen
5%

Tyoéllistamissuunnitelmien osuus-ty6ton
statuksella olevilla 75%

Kuntien TMT maksulistat eivat kasva,
vaan pienevat

Tydllisyysasteen nostaminen ja
tyémarkkinoiden toimivuuden tukeminen

Alueen tyénantajista kontaktoitu 35%
Tyétarjousten ja esittelyjen maérd 150 kpl
Piilotydpaikkojen mé&éara 100 kpl

Koulutuksiin ohjausten lukumadra 100
asiakasta

Myédnnetyt starttirahat 60 kpl

Yrittdjakoulutuksiin osallistuneet 30
henkilod

Laagja tyénantajayhteistyd ja joustavat
koulutusratkaisut. Yhteistyo kuntien,
oppilaitosten ja yritysten kanssa,
starttirahan ja yrittdjékoulutusten
tarjoaminen. Tydnantajayhteistyd
tiivistyy

Tydperdinen maahanmuuton ja
kotoutumisen edistdminen

Kotoutumiskoulutuksiin osallistuneet 100

Yhteiskuntaorientaatioon osallistuneet
60

Kotoutumiskoulutuksia seké
Yhteiskuntaorientaatiota jarjestetddn
asiakkaiden tarpeen mukaisesti ja
laadukkaasti

Riskit, talous ja henkil6sté

Toimintaan liittyvat riskit

Asiakasmadran dkillinen voimakas kasvu

Riskienhallinta / toimenpiteet

Ennakointi

Riskitaso

Osaavan henkildstén hakeutuminen muualle

Tyodhyvinvointi ja oikeudenmukainen palkkaus
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TALOUS
Tuloarviot ja madrdrahat, € TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot o 5242 046 5890 434 5890 434 5890 434
Toimintakulut o -5242 046 -5890 434 -5890 434 -5890 434

Toimintakate on valtuustoon ndhden sitova era

HENKILOSTOSUUNNITELMA

Elaksity- Eléksity-
Henkilosto Henkil6sto Henkilésto/ Henkilésto/ miset miset 1.1.2027

Tavoite- Tavoite-
henkilosté henkilosté

31.12.2022 31.12.2023 TA2024 TA2025 31.12.2026 = 3112.2026 3112.2030

mennessd 31.12.2030

Vakinaiset 55 3 55+3 50
Maérdaikaiset (ei kenenk&dn

sijaiset); ml. Tyéllistetyt ja

oppisopimuslaiset

Sijaiset
YHTEENSA (o) (o] (o] 55 (o] (o] o o
Henkilstydvuodet 0,0 0,0 0,0 55,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Toiminnassa ja/tai toimintaympéristdssa tapahtuvat ja suunnitellut muutokset
Joroisten kunnan tyéllisyys- ja kotoutumispalveludien siirto tydllisyysalueelle 4 htv
Keski-Savon tyéllisyysalueen kotoutumisenpalvelualueen palvelupadallikdn virkajarjestelyt
ESR-hankkeet tai muut hankkeet ja tarvittavat resurssit:

Tulevaisuuden tydkioski 1 htv

Yhteiskuntaorientaation kehittdmihanke 1htv

Eldkéitymiset, muu tiedossa oleva "luonnollinen poistuma” (esim. irtisanoutumiset) sekd pidemmat virka- ja tyévapaat ja
niiden aiheuttamat jarjestelyt

Kaksi tyéllisyysohjaajaa virkavapaalla ja on ty6ssd, tyétd hyvédyntdvéssa ESR hankkeessa
Vakinaistamis-, rekrytointi- ja sisdisten siirtojen tarpeet/mahdollisuudet
Kotoutumispalveluiden palvelualueen palvelup&dllikkd

Kotoutumispalveluiden henkil6stéstd uudet mddraikaisia, johtuen ukrainalaisten tilap&isensuojelun muutoksesta maaliskuulle
2027 asti.

Tydllisyysohjaajan viran vapautuessa, harkitaan tarveldhtsisesti palkkaamista

Vakanssi- ja nimikemuutokset

Mahdolliset riskit ja niihin varautuminen

. Tyota hakevien henkildiden voimakas kasvu, ja yritysten tyévoiman tarpeen merkittdvé laskeminen
. Lomautusten madrdn lisddntyminen
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Tyollisyysalueen toiminnassa osaavan tyévoiman hakeutuminen muihin tehtéviin
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