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Valmistelija 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 040 661 6885 

Toimivalta 

Kunnanjohtaja toimii sivistysjohtajan esihenkilönä. Hallintosäännössä §  41 määritetään, että 
kunnanjohtaja päättää virka- ja työehtosopimuksen mukaisista harkinnanvaraisista 
palkantarkastuksista, lukuun ottamatta kunnanhallituksen ja valtuuston valintaan kuuluvien 
viranhaltijoiden palkkausta, josta päättää kunnanhallitus. 

Asia 

Sivistysjohtajalla on johtajasopimus, jossa määritellään sivistysjohtajan kokonaispalkka. 
Sivistysjohtaja toimii kunnassa virkansa ohessa myös henkilöstöstä vastaavana viranhaltijana. 
Sivistysjohtaja on aloittanut kunnassa 1.9.2023, jolloin myös johtajasopimus on 
kunnanhallituksen toimesta käyty läpi ja tehtävät ja vaativuus huomioiden sivistysjohtajalle on 
sovittu kokonaispalkka. Sivistysjohtajan aloittaessa viranhoidon oli Joroisten kirjaston 
johtaminen järjestetty niin, että se ostettiin Rantasalmen kunnalta. Sittemmin sopimus 
kirjastopalveluiden johtamisesta on purettu ja kirjaston johtaminen on lisätty sivistysjohtajan 
tehtäviin. Toimenpiteen seurauksena kunnan kustannukset johtamisen osalta pienenivät.  

Sivistysjohtaja on johtanut kirjastoa määrätietoisesti ja erityisesti kirjastossa järjestettävät 
tapahtumat ovat lisääntyneet merkittävästi. Kirjaston toiminta siten, että sitä johdetaan omasta 
kunnasta, on koettu vaikuttavaksi ja onnistuneeksi. Järjestely on lisännyt sivistysjohtajan työn 
vaativuutta eikä häneltä ole poistunut muita vastuita. Tämän takia sivistysjohtajan 
kokonaispalkkaa tulisi tarkastella. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää korottaa sivistysjohtajan kokonaispalkkaa 200 eurolla 1.11.2025 alkaen ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään tarvittavat muutokset johtajasopimukseen. 

Päätös 

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 

 


