Maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelujen jirjestaminen / Yhteistoimintamenettelyn paittaminen

KH 03.02.2025 § 29

Valmistelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885

Toimivalta

Kunnanhallitus johtaa yleishallinnon toimialaa. Hallintosdannossa §21 1) maaritelldan, etta
yleishallinnon osalta kunnanhallitus paattaa keinoista palvelujen jarjestamiseksi valtuuston
talousarviopaatoksessa asetettujen tavoitteiden ja varattujen maararahojen puitteissa.

Asia

Varkauden kaupunki on vuoden alusta alkaen tuottanut Keski-Savon tyollisyysalueelle
tyollisyyspalvelut TE-uudistuksen myota. Joroisten, Leppdvirran, Pieksamden ja Varkauden
valtuustot hyvaksyivat vuoden 2024 lopussa jarjestamissopimuksen muutoksen, jonka
perusteella Keski-Savon tyollisyysalue voi tuottaa alueen kunnille myds muita kuin lakisdateisia
palveluita. Joroisten kunnassa on yleishallinnon alaisuudessa maahanmuutto- ja
tyollisyyspalveluiden tulosalue, joka vastaa kunnan osalta tyollisyyteen liittyvista asioista,
maahanmuutosta, kotoutumispalveluista seka tyollistdvasta tyopajasta.

Kunnanjohtaja seka hallintopaallikko (tulosalueesta vastaava viranhaltija) ovat keskustelleet
tyollisyysalueen johtajan kanssa muutetun jarjestamissopimuksen hyvaksymisen myota
mahdollisista synergiaeduista, jos kunnan tulosalue siirtyisi erilliselld sopimuksella osaksi Keski-
Savon tyollisyysaluetta. Mikali ndin meneteltaisiin, tulisi asiasta tehda erillinen sopimus ja kaikki
palvelut, jotka tuotettaisiin Joroisten kunnalle erilliselld sopimuksella, tulisi myos Joroisten
kunnan vastattaviksi kustannuksien osalta, kuten jarjestamissopimuksessa maaritellaan.
Vastaavalla tavalla kunta ostaa Navitas Kehitykselta elinkeinotoimen palveluita seka Varkauden
kaupungilta tietohallinnon palveluita.

Jotta palveluiden maahanmuutto- ja tyollisyyspalveluiden tuottaminen olisi seka asiakkaan, etta
jarjestdjan nakokulmasta mahdollisimman sujuvaa, tulisi jarjestamistapaa tarkastella ja
mahdolliset lisdselvitykset asian edistamiseksi tehda. Henkilostovaikutukset Joroisten kunnassa
kohdentuisivat yhteen vakituiseen tyontekijaan seka useampaan maaraaikaiseen tyéntekijaan.
Mahdolliset muutokset eivat tulisi vaikuttamaan henkildstoresurssiin sitd vahentavasti.
Mahdollisen muutoksen myota tyontekijoiden tulisi siirtyd uuteen organisaatioon ns. vanhoina
tyontekijoina.

Mikali Keski-Savon tyollisyysaluelautakunta katsoo, etta palveluiden tuottaminen Joroisten
kunnalle olisi mahdollista, kdynnistetdadan mahdolliset sopimusneuvottelut sekd asian vaatima
yhteistoimintamenettely henkildstolle.

Mikali selvitysten perusteella olisi jarkevaa muuttaa palveluiden jarjestamistapaa, tulee
palvelutuotannon muutoksesta paattaa erikseen kunnanvaltuustossa.
Esittelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa pyytaa tyollisyysaluelautakuntaa arvioimaan olisiko Joroisten kunnan
maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelut mahdollista jarjestad Keski-Savon tyéllisyysalueen toimesta
siten, ettd asiasta laadittaisiin erillinen sopimus ja palveluiden jarjestamisesta aiheutuvista
kustannuksista vastaisi Joroisten kunta.



Padtos

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

KH 05.05.2025 § 85

Valmistelija

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885

Toimivalta

Kunnan hallintosdaannén § 31 mukaan, mikali toimivaltaa henkilost6asioissa ei ole sdadetty
laissa tai maaratty hallintosddanndssa, kuuluu toimivalta kunnanhallitukselle. Koska
yhteistoimintamenettelyn kaynnistdminen liittyy mahdolliseen henkiléstoon kohdistuvaan
organisatoriseen muutokseen, paatdsvalta asiassa on kunnanhallituksella.

Asia

Joroisten kunnalla on omana toimintanaan jarjestettyja maahanmuutto- ja tyollisyyspalveluita,
jotka eivat sisalla lakisaateisia tyollisyyspalveluita. Lakisdateiset tyollisyyspalvelut siirtyivat TE-
uudistuksen myota Keski-Savon tyollisyysalueen vastuulle 1.1.2025 alkaen. Kunnassa on
selvitetty muiden maahanmuutto- ja tyollisyyspalveluiden mahdollista siirtdmista Keski-Savon
tyollisyysalueelle vuoden 2025 aikana.

Palveluiden mahdollisella siirrolla pyritdan muodostamaan asiakaslahtdinen, toimiva ja
yhtendinen tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen kokonaisuus, joka vahvistaa tyollisyyden
edistdmisen rakenteita koko Keski-Savon alueella. Tavoitteena on lisaksi selkeyttada
palvelurakennetta ja tehostaa resurssien kdyttdéa. Muutos ei sisalla henkildstovaikutuksia, joilla
olisi heikentavia vaikutuksia tyontekijoiden asemaan. Ty6- ja virkasuhteet jatkuvat ennallaan
mahdollisessa siirtymassa.

Joroisten kunnan maahanmuutto- ja tyollisyyspalveluissa tyoskentelee vakituisessa virassa
maahanmuutto- ja tyollisyyskoordinaattori. Lisdksi yksikossa tyoskentelee maaradaikaisesti
maahanmuutto-ohjaaja seka tyopajan henkilostd. Kokonaisuudessaan
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle kymmenta kunnan tyontekijaa.

Koska mahdollinen muutos saattaa tarkoittaa tydnantajaa koskevaa siirtoa tai organisatorisia
muutoksia, on asiassa kdynnistettidva yhteistoimintamenettely. Yhteistoimintamenettelyssa
kasitelladn muutoksen perusteet ja vaikutukset henkilostén asemaan, tyonkuviin ja
mahdolliseen tyonantajan vaihtumiseen. Menettely perustuu seuraaviin saadoksiin:

Laki tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
(449/2007)

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (1333/2021), siltd osin kuin kyse on mahdollisesti liikkeen
luovutuksesta

Tydsopimuslaki (55/2001), 1 luvun 10 §
Kunnallinen viranhaltijalaki (304/2003)

Yhteistoimintamenettely kdynnistetdaan toukokuussa 2025. Ensimmainen neuvottelu
jarjestetaan toukokuun aikana, ja menettely pyritddn paattamaan kesakuun alkuun mennessa.
Yhteistoimintalain mukainen vahimmaiskesto on 14 paivaa. Neuvottelujen aikana kuullaan
henkilostoa ja henkildston edustajia, ja valmistellaan mahdollisen siirron toteutustapa ja
ajankohta yhteistydssa Keski-Savon tyollisyysalueen kanssa.

Esittelija



Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa kdaynnistaa yhteistoimintamenettelyn Joroisten kunnan maahanmuutto-
ja tyollisyyspalveluiden mahdollisesta siirtamisesta Keski-Savon tyéllisyysalueelle.

P3aatos

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

KH 03.11.2025
21/00.04.01/2025

Valmistelija

Hallintopaallikké Virva Levdinen, puh. 044 901 2718

Toimivalta

Kunnan hallintosdaannén § 31 mukaan, mikali toimivaltaa henkilost6asioissa ei ole sdddetty
laissa tai maaratty hallintosddanndssa, kuuluu toimivalta kunnanhallitukselle. Koska
yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen liittyy mahdolliseen henkiléstoon kohdistuvaan
organisatoriseen muutokseen, paatdsvalta asiassa on kunnanhallituksella.

Asia

Maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelujen yhteistoimintamenettely kdynnistettiin
kunnanhallituksen paatokselld 5.5.2025 § 85. Neuvottelua ei kutsuttu koolle valittdmasti, koska
tilanne kehittyi siten, ettd mahdolliset muutokset tulisivat voimaan aikaisintaan 1.1.2026 alkaen,
ja tassa vaiheessa maaraaikaisten henkiloston tydsuhteet olisivat paattyneet.

Palvelujen jarjestamisen turvaamiseksi kunnanhallitus myonsi 2.6.2025 § 99 maahanmuutto- ja
tyollisyyspalveluihin kolme tayttolupaa kotoutumisohjaajan, vastaavan tyopajaohjaajan ja
ty6pajaohjaajan tehtadvien vakituiseksi tayttamiseksi. Tama samalla turvaa vahvemmin
henkildstén asemaa mahdollisessa muutoksessa.

Edellda mainitun jalkeen yhteistoimintamenettelyn piirissa on nelja henkilda.
Yhteistoimintaneuvottelut mahdollisen siirtyvdn maahanmuutto- ja tyéllisyyspalvelujen
henkiloston kanssa kaytiin 30.9.2025 ja 22.10.2025. Ensimmaisessa neuvottelussa ldsna olivat
Joroisten kunnan edustajat ja toisessa neuvottelussa lisdksi vastaanottavan osapuolen eli Keski-
Savon tyollisyysalueen ja Varkauden kaupungit edustajat. Neuvotteluvelvoitteen voidaan katsoa
tayttyneen. Neuvotteluissa ei jatetty vastaesityksia.

Esittelija
Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Paatésehdotus

Kunnanhallitus paattaa todeta yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi ja paattaa esittaa
neuvottelujen tuloksena, ettd Joroisten kunnan maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelujen
vakituinen henkil6st6 siirtyy Keski-Savon tyéllisyysalueen / Varkauden kaupungin palvelukseen
1.1.2026 alkaen palvelujen siirron yhteydessa. Henkildston siirtyminen on ehdollinen palvelujen
siirron hyvaksymiselle, ja palvelujen siirrosta paatetaan erikseen.

Paatos






