
SOPIMUS MAAHANMUUTTO- JA TYÖLLISYYSPALVELUIDEN TUOTTAMISESTA 

 

1. Sopijapuolet 

 Joroisten kunta  Y-tunnus 0207112-8 
 Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen 
 Yhteyshenkilöt: 
 kunnanjohtaja Jaakko Kuronen (040 661 6885, jaakko.kuronen@joroinen.fi) 
 hallintopäällikkö Virva Leväinen (044 901 2718, virva.levainen@joroinen.fi) 

 Jäljempänä myös ”Tilaaja”. 

 

Keski-Savon työllisyysalue Y-tunnus 0173416-1 
Ahlströminkatu 6, 78200 Varkaus 
Yhteyshenkilö: 
työllisyysaluejohtaja Anna Tolvanen (041 732 6213, anna.tolvanen@varkaus.fi) 

 Jäljempänä myös ”Tuottaja”. 

 Tilaaja ja Tuottaja ovat erikseen myös ”Osapuoli” ja yhdessä ”Osapuolet”. 

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus 

Pieksämäen ja Varkauden kaupungit sekä Joroisten ja Leppävirran kunnat ovat 
sopineet kuntalain 52 §:n mukaisella sopimuksella yhteisen työllisyysalueen 
perustamisesta. Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Varkauden kaupunki. 

Järjestämissopimuksessa on sovittu, että Keski-Savon työllisyysalue voi järjestää 
yhteistoiminta-alueen kunnille kuntalain 54 §:n mukaisesti muita työllisyys- ja 
maahanmuuttajapalveluita sekä niihin liittyviä viranomaistehtäviä niistä erikseen 
sovittaessa. Tällaisen tehtävän osalta on laadittava erillinen sopimus työllisyysalueen ja 
palveluita hankkivan kunnan välille. 

Tällä sopimuksella (jäljempänä ”Sopimus”) Joroisten kunnan ja Varkauden kaupungin 
on tarkoitus sopia Joroisten kunnan lakisääteisten maahanmuuttopalveluiden 
järjestämisvastuun siirtämisestä Varkauden kaupungille Keski-Savon työllisyysalueen 
vastuukuntana. Sopimuksella on lisäksi tarkoitus sopia järjestämissopimuksen 
mukaisten muiden maahanmuutto- ja työllisyyspalveluiden järjestämisestä (sisältäen 
myös ei-lakisääteiset palvelut). 

3. Sopimuksen kohde ja tuotettavat palvelut 

Keski-Savon työllisyysalue tuottaa Joroisten kunnalle seuraavat palvelut: 

Työllisyyspalvelut: 

- ei-lakisääteinen asiakkaiden ohjaus ja neuvonta 
- työpajapalvelut 
- rekrytointituki pitkäaikaistyöttömien työllistämiseen 

Kotoutumispalvelut: 

- Joroisten kunnan lakisääteisen kotoutumistyön lakisääteiset viranomaistehtävät ja 
palveluiden järjestäminen 



- tilapäistä suojelua saavien työhönvalmennus ja muu ei-lakisääteinen 
kotoutumispalvelu 

- erityisen tuen päätösten valmistelu ja niihin liittyvien korvausten haku 
- kuntapaikkojen myöntäminen ja niihin liittyvien päätösten teko 
- tilapäisen suojelun lisätuen mukaiset palvelut vuonna 2026 
- hankkeiden valmistelu, hallinnointi ja toteuttaminen 

Palvelut tuotetaan ja tarjotaan asiakkaille lähtökohtaisesti Joroisten kunnassa. 

Joroisten kunnasta siirtyy nykyinen maahanmuutto- ja työllisyyspalveluiden henkilöstö 
(4 htv) erillisen henkilöstönsiirtosopimuksen mukaisesti. Siirtohetkellä 1.1.2026 
henkilöstöresurssista 2,5 htv on työllisyyspalveluihin ja 1,5 htv kotoutumispalveluihin. 

Tuotettavat palvelut sovitaan vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessä. 
Sopimuksen sisältöä voidaan tarkastella ja päivittää asiakkaiden tarpeen mukaisesti. 

4. Kustannusten jako ja laskutus 

Joroisten kunta vastaa sille tuotettujen palveluiden järjestämisen kustannuksista. 
Laskutus toteutetaan nettoperusteisesti siten, että palveluista kertyvät tulot vähentävät 
Tilaajalta laskutettavaa määrää. 

Sopimuksen perusteella laskutettavien korvausten määrä vahvistetaan vuosittain 
Osapuolten välisissä neuvotteluissa seuraavaa kalenterivuotta koskien samalla, kun 
tuotettavista palveluista sovitaan 3 §:n mukaisesti. 

Keski-Savon työllisyysalue laskuttaa Joroisten kuntaa kuukausittain 1/12-osan 
sovitusta talousarviosummasta. Tilikauden päätyttyä suoritetaan tasaus toteutuneiden 
tulojen ja kustannusten perusteella. 

5. Sopimuskausi 

Tämä sopimus on voimassa 1.1.2026-31.12.2026. Tämän jälkeen sopimus jatkuu 
toistaiseksi voimassa olevana ja irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta molemmin 
puolin. 

6. Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan Osapuolten 
välisin neuvotteluin. Jos neuvottelemalla ei päästä yhteysymmärrykseen, asia 
käsitellään hallintoriita-asiana Itä-Suomen hallinto-oikeudessa oikeudessa tai, mikäli 
asia ei kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan, asia käsitellään Pohjois-Savon 
käräjäoikeudessa. 

7. Henkilötietojen käsitteleminen 

Käsiteltäessä Sopimukseen liittyviä henkilötietoja Keski-Savon työllisyysalue toimii 
rekisterinpitäjänä. Henkilötiedoilla tarkoitetaan näissä ehdoissa henkilötietoja, joista 
Keski-Savon työllisyysalue vastaa rekisterinpitäjänä. 

8. Allekirjoitukset 

Tätä Sopimusta on laadittu kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi kullekin 
Osapuolelle. 

 



Sähköisen allekirjoituksen päivämääränä 

Joroisten kunta  Keski-Savon työllisyysalue 

 

Jaakko Kuronen  Anna Tolvanen 
 kunnanjohtaja  työllisyysaluejohtaja 


