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|OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1.luku Kunnanjohtaminen

18

28

38

Hallintosdannon soveltaminen

Joroisten kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdanndn maarayksista voidaan poiketa kunnanjohtajan paatoksella, mikali kunnan
johtaminen vakavassa hairio- tai poikkeustilanteessa nain vaatii.

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuu-
teen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksija tilanteen normalisoimiseksi valt-
tamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palve-
lujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta. Kunnanhallitukselle tulee raportoida normaalista
poikkeavalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

Maaritelmia
Tassa hallintosaannossa tarkoitetaan

o toimielimellé valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia
seka johtoryhmaa ja tilapaista valiokuntaa.

e viranomaisilla toimielimia seka luottamushenkiloitd ja viranhaltijoita, joille on hallinto-
saannossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

e henkiléstélld kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntalakiin, kuntastrategiaan, hallintosaantdéon, taloussuunni-
telmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
kunnan paatdsvaltaa hallintosdanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstépolitiikasta seka
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoit-
teita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmiste-
lusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esitte-
lijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivat tekninen lautakunta ja sivistyslautakunta.
Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta

teknisen lautakunnan kasiteltavaksi. Teknisen johtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Sivistysjohtaja toimii sivistyslautakunnan esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta sivis-
tyslautakunnan kasiteltavaksi. Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana toi-
mii hanen sijaisekseen maaratty.



Valtuusto

Tarkastuslautakunta

Tekninen lautakunta Sivistyslautakunta

Kuvio 1: Kunnan toimielimet ja niiden johtosuhteet

Kunnan toimielimiin kuuluvat lisdksi riippumattomat vaalitoimielimet seka seuraavat yhteiset
lautakunnat:

e Leppavirran kunnan alaisuudessa toimiva Keski-Savon ymparistolautakunta (Heina-
vesi, Joroinen, Leppavirta, Pieksamaki ja Varkaus),

e Varkauden kaupungin alaisuudessa toimiva Keski-Savon tydllisyysaluelautakunta
(Varkaus, Pieksamaki, Leppavirta ja Joroinen),

e Pieksdmaen kaupungin alaisuudessa toimiva Keski-Savon rakennusvalvontalauta-
kunta (Joroinen, Kangasniemi, Leppavirta, Pieksamaki ja Varkaus).

Kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin, jotka koostuvat tulosalueista, jotka voivat edel-
leen jakautua yksikdéihin. Valtuusto paattad organisaation jakamisesta toimialoihin ja niiden
jakamisesta tulosalueisiin. Kunnanhallitus paattaa tulosalueiden jakamisesta yksikoihin.

Yleishallinnon alaisuudessa maaseutuhallinon palvelut jarjestdd Rantasalmen kunta ja maa-
hanmuutto- ja tydllisyyspalvelut sisdltaen kotoutumislain perusteella kuuluvat tehtavat jarjes-
taa Keski-Savon tydllisyysalue vastuukuntanaan Varkauden kaupunki. Teknisen toimen alai-
suuteen kuuluvat ympéristétoimen viranomaistehtavat on ulkoistettu viranomaisyhteistydssa
Leppavirran kunnalle ja Keski-Savon ymparistolautakunnalle ja rakennusvalvonnan palvelut
jarjestaa Pieksamaen kaupunki Keski-Savon yhteisen rakennusvalvonnan kautta.
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Kuvio 2: Kunnan organisaatio, toimialat ja tulosalueet

Toimialojen johtajat

Yleishallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja, sivistystoimea sivistysjohtaja ja teknista toi-
mea tekninen johtaja.

Tulosalueiden ja yksikoiden johtajat ja paallikot
Kunnanjohtaja vastaa elinkeinotoimen tulosalueesta.
Talouspaallikkd vastaa konsernipalveluiden tulosalueesta.

Hallintopaallikkd vastaa hallinnon, tietohallinnon ja maahanmuutto- ja tyollisyyspalveluiden
tulosalueista. Tietohallinnossa osa-aikaisena asiantuntijajohtajana toimii ostopalveluna Var-
kauden kaupungin tietohallintojohtaja.

Maaseutuhallinnosta vastaa ostopalveluna Rantasalmen kunnan palveluksessa oleva maa-
seutupaallikko.

Sivistysjohtaja vastaa sivistystoimen hallinnon, perusopetuksen, kirjaston ja vapaan sivistys-
toimen tulosalueista.

Yhtenaiskoulun rehtori vastaa yhtenaiskoulun ja lukion yksikoista ja Kuvansin koulunjohtaja
vastaa Kuvansin koulun yksikdsta.

Varhaiskasvatuspaallikkd vastaa varhaiskasvatuksen tulosalueesta.
Hyvinvointipaallikkd vastaa hyvinvoinnin tulosalueesta.
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Tekninen johtaja vastaa teknisen toimen hallinnon ja yhdyskuntasuunnittelun, kuntatekniikan,
maa- ja metsatilojen, rakennusvalvonnan ja teknisen toimen projektien tulosalueista. Tekni-
nen johtaja on myos vesihuoltolaitoksen johtaja.

Kunnossapitopaallikko vastaa kiinteistdpalveluiden yksikosta.
Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikkd vastaa puhtaus- ja ruokapalveluiden yksikosta.
Rakennuttamis- ja hankintapaallikkd vastaa liikuntapaikkojen yksikdsta.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota valtuuston tehtavien toteuttami-
nen edellyttad, kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa,
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2) johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttimaa poliittista yhteistyota pitamalla yh-
teytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla kunnan viranomaisten paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta.

3) vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

4) kay kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja kehityskeskustelut.

5) johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa
kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

Kunnan viestinta

Kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapindkyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialajohtajat huolehtivat siita, etta kun-
nan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestin-
nassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryh-
mien tarpeet.

2.luku Toimielinorganisaatio

78

88§

98§

Valtuusto
Valtuustossa on 21 valtuutettua seka kuntalaissa saadetty maara varajasenia.

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen vara-
jasen. Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen keskuudesta ja varajasenet valtuu-
tettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan jasenet valitaan ensisijai-
sesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta ja toissijaisesti kuntavaaleissa ehdolla
olleiden henkildiden keskuudesta.
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12§

13§

14§

15§

Lautakunnat

Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajasen.

Lautakuntien jasenet valitaan ensisijaisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta
ja toissijaisesti kuntavaaleissa ehdoilla olleiden henkildiden keskuudesta. Lautakuntien jase-
nista vahintaan puheenjohtajan ja kahden muun jasenen tulee olla valtuutettuja. Yhden lauta-
kunnan jasenen tulee olla kunnanhallituksen varsinainen jasen.

Keski-Savon ymparistolautakunta

Heinaveden, Joroisten, Leppavirran, Pieksdmaen ja Varkauden kuntien yhteisessa ymparis-
télautakunnassa on kaksitoista (12) jasenta, siten ettd Heindveden, Joroisten ja Leppavirran
kunnista jokaisesta on kaksi (2) jAsenta ja Pieksamaen ja Varkauden kaupungeista on molem-
mista kolme (3) jasenta.

Leppavirran valtuusto valitsee Keski-Savon ymparistdlautakunnan jasenet seka puheenjoh-
tajan ja kaksi varapuheenjohtajaa kuultuaan muiden jasenkuntien esitykset. Puheenjohtajuus
kiertaa kuntien kesken valtuustokausittain seuraavassa jarjestyksessa: Leppavirta, Heina-
vesi, Varkaus, Pieksamaéki, Joroinen.

Keski-Savon tydllisyysaluelautakunta

Kuntien Joroinen, Leppavirta, Varkaus ja Pieksamaki yhteisessa seudullisessa tyollisyysalue-
lautakunnassa on kymmenen (10) Varkauden (vastuukunta) kaupunginvaltuuston toimikau-
dekseen valitsemaa jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta seuraavasti: Jorois-
ten ja Leppavirran kunnilla on kullakin kaksi (2) jasenta seka Pieksamaen ja Varkauden kau-
pungeilla kummallakin kolme (3) jasenta seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Tydllisyysaluelautakunnan puheenjohtajuus on kiertava siten, etta kunkin valtuustokauden
ensimmaisena vuonna puheenjohtajuus on Varkaudella, toisena Pieksamaella, kolmantena
Leppavirralla ja neljantena Joroisilla. Varapuheenjohtajuus kiertaa siten, etta se kunta, joka
seuraavana vuonna toimii puheenjohtajana, toimii puheenjohtajuutta edeltavana vuotena va-
rapuheenjohtajana.

Keski-Savon rakennusvalvontalautakunta

Rakennusvalvontalautakunnassa on seitseman (7) Pieksdmaen kaupunginvaltuuston toimi-
kaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta seuraavasti: Piek-
samaen ja Varkauden kaupungeilla on kummallakin kaksi (2) jasenta seka Leppavirralla, Jo-
roisilla ja Kangasniemella kullakin yksi (1) jasen seka yhta monta henkildkohtaista varaja-
senta. Jokaisella lautakunnan jasenelld on kaytettavissa danestystilanteissa yksi 4ani ja aan-
ten mennessa tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee.

Rakennuslautakunnan puheenjohtajuus on kiertdva siten, ettd yhteistoiminnan ensimmai-
sena vuonna puheenjohtajuus on Pieksdmaella, toisena Varkaudessa, kolmantena Leppavir-
ralla, neljantena Joroisilla ja viidentena Kangasniemella. Taman jalkeen kierros alkaa alusta.
Mikali yhteistoimintaan liittyy uusi kuntia, tulee heidan vuoronsa listan viimeiseksi. Varapu-
heenjohtajuus kiertaa siten, etta se kunta, joka seuraavana vuonna toimii puheenjohtajana,
toimii puheenjohtajuutta edeltavana vuotena varapuheenjohtajana.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus kuntalain mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyy kullekin vaikuttamistoimielimelle toimintasaanndn, joissa todetaan
muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja



16§

17§

valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot, pu-
heenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toi-
mintakertomuksen antaminen seka yhteisty® hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimie-
limen kanssa.

Toimikunnat

Ty6- ja virkasuhdeasioita, tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niilta
osin, kun paatdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella tai hallintosaannon perusteella
jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteistydtoimikunnassa. Sen jasenia ovat tydnantajan
edustajina yksi kunnanhallituksen valitsema luottamushenkiléedustaja, kunnanjohtaja, hen-
kildstbasioista vastaava viranhaltija seka tydsuojelupaallikkd ja tyontekijdiden edustajina
tyontekijajarjestojen luottamusmiehet seka niiden asettamat tydsuojeluvaltuutetut. Yhteistyo-
toimikunnan puheenjohtajaksi valitaan vuorovuosin tydnantajan edustaja ja tyotekijajarjesto-
jen edustaja. Yhteisty6toimikunnan sihteerina toimii hallintopaallikko.

Tydsuojeluun liittyvat asiat yhteistyotoimikunnan ratkaistavaksi valmistelee tydsuojelutoimi-
kunta, jonka jasenia ovat tydsuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut.

Johtoryhmat

Kunnassa on johtoryhma, jota johtaa kunnanjohtaja ja jonka jasenid ovat toimialajohtajat.
Muut jasenet nimeaa kunnanjohtaja, minka lisdksi tyontekijajarjestoilla on oikeus nimittaa joh-
toryhmaan yksi henkiloston edustaja.

Kunnassa on valmiusjohtoryhma, jota johtaa ja jonka jasenet nimeaa kunnanjohtaja. Valmius-
johtoryhma ensisijaisesti tukee kunnan hallintoa, tilannekuvan luomista, kriisiviestintaa, seka
yleista paatdksentekoa hairid- tai poikkeustilanteissa. Ryhma koostuu lahtokohtaisesti kun-
nan johtoryhmasta, mutta sen kokoonpanoa voidaan tarpeen mukaan muuttaa tai taydentaa
muilla asiantuntijoilla ja yhteisty6tahojen edustajilla. Valmiusjohtoryhma toimii poikkeusolo-
jen johtoryhmana.

Toimialajohtaja nimeaa tarvittaessa toimialan johtoryhman ja toimii sen puheenjohtajana.

Johtoryhmien tehtavana on tukea kunnan strategista ja operatiivista johtamista ja kehittdmis-
ty6ta. Johtoryhmat kokoontuvat puheenjohtajansa kutsusta saanndllisesti. Tarvittaessa pu-
heenjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita.

3.luku Henkildéstoorganisaatio

18§

19§

Henkildstdorganisaatio

Kunnan henkilosto tydskentelee kunnan palveluksessa toimialoilla, jotka jakaantuvat tulos-
alueisiin ja jotka voivat edelleen jakaantua yksikdihin. Kunnan henkildkunnan tuottamia pal-
veluita tdydennetaan tarvittaessa ostopalveluilla.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnan ja kuntakonsernin toimintaa kunnanhallituksen alai-
suudessa. Kunnanjohtajalla on johtajasopimus, jonka hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopi-
muksessa maaritelladn kunnanjohtajan tehtavat ja tyon painopisteet, tyon tekemisen edelly-
tykset, kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot seka muut kunnan johtamisen kannalta olen-
naiset asiat.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka saada kun-
nan viranomaisilta tietoja ja ndhtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista saannok-
sistd muuta johdu.

Kunnanjohtaja on toimialajohtajien seka yleishallinnon paallikdiden esihenkilo.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintopaal-
likkd, ja molempien ollessa poissa tai esteellisia sijaisena toimii tekninen johtaja. Edella mai-
nittujen ollessa poissa tai esteellisia, sijaisena toimii kunnanhallituksen nimeama muu johtava

viranhaltija.
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Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtaja on tulosalueensa yksi-
koiden esihenkildiden esihenkild, lukuun ottamatta sita paivakodin johtajaa, jonka esihenki-
I6na toimii varhaiskasvatuspaallikkdna toimiva paivakodin johtaja. Toimialajohtaja vastaa toi-
mialalle hankituista ostopalveluhenkil6stdsta.

Yleishallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja. Sijaistamisen osalta noudatetaan, mita hallin-
tosdannon 19 §:ssa on maaratty kunnanjohtajan sijaistamisesta.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijaisena taman ollessa
poissa tai esteellinen toimii yhtenaiskoulun rehtori ja timan ollessa poissa tai esteellinen kun-
nanjohtajan nimeama muu viranhaltija.

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen johtajan sijaisena tdman ollessa
poissa tai esteellinen toimii rakennuttamis- ja hankintapaallikko ja tAman ollessa poissa tai es-
teellinen kunnanjohtajan nimeama muu viranhaltija.

Tulosalueiden ja yksikdiden vastaava henkildstd

Tulosalueiden vastaavat johtajat tai paallikét ovat vastuussa tulosalueidensa toiminnasta
seka johtavat ja kehittavat sen toimintaa. Tulosalueen johtaja tai paallikkd on tulosalueensa
henkildstovastuullinen esihenkild. Tulosalueiden lisaksi Kuvansin koulun johtaja on yksik-
koénsa henkildstdvastuullinen esihenkild.

Yksikdista vastaavat henkilot ovat vastuussa yksikdidensa toiminnasta seka johtavat ja kehit-
tavat niiden toimintaa.

Tulosalueen paallikon tehtavat, tavoitteet ja vastuut on maaritelty hanelle annetun ratkaisu-
vallan lisdksi toimialajohtajan hyvaksymassa tehtavakuvassa.

Toimialajohtajat voivat maarata tulosalueiden ja yksikoiden esihenkilon sijaisen, joka vastaa
tulosalueen tai yksikdn vastaavan tehtavista timan ollessa poissa tai esteellinen. Varhaiskas-
vatuspaallikkdo maaraa johtamansa paivakodin johtajan sijaisen.

4.luku Konserniohjaus

22§

23§

Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintopaallikko.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus
vastaa

1) konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta.

2) omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle.

3) omistajaohjauksen toteuttamisesta ohjaamalla ja valvomalla konserniyhteiséja siten,
ettd nama toimivat kuntakonsernin kokonaisedun ja konsernitoiminnoille asetettujen
periaatteiden mukaisesti.

4) konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.

5) tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa ehdokkaat tytaryhtei-
sdjen hallituksiin.

seuraaja arvioi

6) yhtididen ja tarvittaessa muiden merkittavien yhteisdjen tavoitteiden toteutumista ja ta-
loudellisen aseman ja toiminnan kehitysta seka raportoi tasta valtuustolle puolivuosit-
tain.

7) omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

8) antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissa asioissa.



9) nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet.

10) paattaa vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtibkokouksen tai vastaavan kokouk-
sen koollekutsumiseksi.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

5.luku  Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24§ Valtuuston tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntalain mukaan kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka
kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Kuntalain mukaan valtuusto paattaa

1) kuntastrategiasta

2) hallintosdannosta

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista
) sisaisen valvonnan jariskienhallinnan perusteista

) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéana toisin sdadeta
11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

12) tilintarkastajien valitsemisesta

13) tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

14) muista valtuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.
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Valtuuston tehtavana on sen lisaksi paattaa

15) merkittavista ja taloudellisesti tai muulla tavoin laajakantoisista kunnan hallinnon jarjes-
tamisen periaatteista ja koko kuntaa koskevista strategiaa toteuttavista suunnitelmista
ja ohjelmista.

16) periaatteet kunnan oman palvelutuotannon siirtimisesta kunnan organisaation ulko-
puoliselle toimijalle silloin, kun kyse on taloudellisesti tai toiminnallisesti merkittavasta
osasta kunnan toimintaa.

17) kiintean omaisuuden, rakennusten ja laitteiden seka rakennusten ja huoneistojen hal-
lintaan oikeuttavien osakkeiden myymisesta etta hankkimisesta sekd maankayttdsopi-
musten hyvaksymisesta, kun kaypa hinta, vaihtoarvo tai korvaus on yli 350 000 euroa.

18) muiden kuin edella mainittujen osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta,
myymisesta ja merkitsemisesta, jos kauppahinta tai merkintahinta ylittdd 350 000 euroa
tai kyseessa ei ole valtuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesta
sijoituksesta.

19) kunnan osallistumisesta perustajana tai perustajaosakkaana osakeyhtioon, kuntayhty-
maan, osuuskuntaan ja saatioon.

20) kunnan rakennusten hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, kun hanke ei ole valtuuston
hyvaksymassa investointiohjelmassa.

25§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Ratkai-
suvalta kunnille kuuluvista hallintosaannossa maarittelemattomista tehtavista tai toiminnasta
on kunnanhallituksella, ellei asia ole valtuuston ratkaistava. Kunnanhallitus kdy kokouksis-
saan lahetekeskustelua valmisteluun tulevista asioista seka

ohjaa

1) kuntastrategian valmistelua ja seurantaa

2) talouden suunnittelua



3) kunnan eri toimialojen suunnittelua ja kehittamista

4) strategisesti merkittavia tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia

5) strategista maankaytdn suunnittelua

6) maa-ja asuntopolitiikan linjauksia

7) strategisia liikennepolitiikan linjauksia

8) maankaytdn, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuksen ajoitusta
seka investointien koordinointia

9) kuntakonsernia omistajanohjauksen keinoin

vastaa

10) kunnan henkiléstopolitiikasta

11) kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edis-
tamisesta

12) sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta

kunnan etua valvoessaan

13) maaraa tarvittaessa edustajan kayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa yh-
teisdissa seka tekemaan oikeustoimia

14) seuraa niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten ja niiden laitosten ja yhteiso-
jentoimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on taloudellisesti tukenut seka oh-
jaariittavin ohjein edustajiaan niissa seka valvoo kunnan edustajien toimintaa

15) antaa tarvittaessa toimintaohjeet kunnan edustajille eri yhteisdissa

16) antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava

paattaa
strategiaan ja johtamisjarjestelmaan liittyen

17) hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvista
menettelytapaohjeista

18) lausuntojen antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista

19) kunnan toiminnan viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

20) valmiussuunnitelmien hyvaksymisesta valtuustokausittain

21) kaavan vireille tulosta

22) rakennusjarjestysluonnoksen ja -ehdotuksen, alueidenkayttdlain mukaisen yleiskaava-
luonnoksen ja -ehdotuksen sekd asemakaavaluonnoksen ja -ehdotuksen hyvaksymi-
sesta

23) hyvaksyy muut kuin vaikutukseltaan merkittavat asemakaavat

24) vesi- ja viemarilaitoksen seka vesisosuuskuntien toiminta-alueista

sopimuksiin ja hankintoihin liittyen

25) sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
lautakunnalle tai viranhaltijalle

26) kiinteAn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja lunastamisesta, kun kyseessa ei ole
yleis- tai asemakaavan mukainen tontti ja kauppahinta on alle 30 000 euroa tai tontin hin-
taa ei ole ennalta maaritelty

27) kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja lunastamisesta kauppahinnan ollessa
30 000-350 000 euroa

28) etuosto-oikeuden kayttamisestd maankaytdn kannalta merkityksellisissa kohteissa

29) vesiliittymissopimuksista niissa tapauksissa, joissa maksut maarataan elinkeinopoliitti-
sin perustein

30) erilaisten ostopalvelujen hankinnasta siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty lautakun-
nalle tai viranhaltijalle

31) tilapaislainojen enimmaismaarasta

32) sijoitustoiminnasta valtuuston hyvaksymien ohjeiden perusteella

henkilostoasioissa
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27§

33) paikallisten sopimusten tekemisesta kunnallisen paasopimuksen ja valtakunnallisten
tyoehtosopimusten rajoissa seka yleisperiaatteista henkildstda koskevissa asioissa

34) kunnanjohtajan osalta palkkauksesta sekd muusta harkinnanvaraisesta virkaehtosopi-
muksen soveltamisesta

35) vakinaisen henkiléston tayttélupien myontamisesta

36) yhteistoimintamenettelysta

alueidenkayttélaissa kunnan paatettavaksi maaratyista asioista:

37) alueiden kaytdn suunnittelu seka maapolitiikan harjoittaminen
38) paatos kehittamisalueeksi nimeamisesta
39) valittaminen alueidenkayttolain 191 §:n ja 194 §:n nojalla.

Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleisina tehtavinad on valmistella kunnanhallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi
kuuluvat asiat seka huolehtia toimialalleen kuuluvien asioiden taytantéénpanosta.

Lautakunta kay kokouksissaan lahetekeskustelua valmisteluun tulevista asioista.
Lautakunta ja kunnanhallitus yleishallinnon osalta paattaa

1) Kkeinoista palvelujen jarjestamiseksi valtuuston talousarviopaatdksessa asetettujen ta-
voitteiden ja varattujen maararahojen puitteissa

2) toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

3) alaisensa viranhaltijan maaradamisesta ratkaisemaan asian, milloin se lain tai siihen rin-
nastettavan maarayksen taikka saanndn nojalla on lautakunnan maarattavissa

4) lausuntojen antamisesta silloin, kun niilla on toimialan kannalta strategista merkitysta,
eika lausunnon antaminen kuulu muun toimielimen tehtaviin

5) niistd hankinnoista, joihin lautakunnalle on mydnnetty maararahat seka paattaa alais-
tensa viranhaltijoiden hankintavaltuudet niiden osalta, joiden hankintavaltuuksia ei
maaritella hallintosaann6ssa tai muissa ohjeissa

6) toimialaansa kuuluvien palvelumaksujen, tilavuokrien ja muiden taksojen suuruudesta,
ellei saanndksissa tai ohjeissa ole muuta maaratty

7) kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja vapauttamisesta,
kun saaminen tai suoritus on yli 10 000 euroa.

8) vahingonkorvauksen myontamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi yli 10 000 eurolla

9) vastata osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta
seka tuloksellisuudesta.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa teknista toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen. Lautakunta edustaa
kuntaa ja kayttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta huolehtii toimialansa lainsdadanndssa ja muissa saadoksissa maaritellyista seka
muista erikseen maaratyista tehtavista.

Teknisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee tekninen johtaja.
Tekninen lautakunta
Tehtavana on

1) laatia esitys vesi- ja viemarilaitoksen ja vesiosuuskuntien toiminta-alueesta

2) valmistella kunnan kaavoitukseen ja maankayttoon kuuluvat tehtavéat

3) nimetarakennushankkeiden rakennustoimikunnat

4) toimia alueidenkayttdlain mukaisena hulevesien hallinnan monijasenisena toimieli-
mena

5) vastata vesihuoltolain 5 §:n mukaisesta vesihuollon yleisesta kehittamisesta kunnan

alueella



paattaa

6)

7)

8)

9)

toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo
on 30 000-150 000 euroa

rakennushankkeiden paapiirustusten, kustannusarvioiden ja hankesuunnitelmien hy-
vaksymisesta seka toteutettavista rakennusurakoista, kun urakoiden arvo on yli 60 000
euroa

liikennevaylien, katujen, teiden, ja siltojen seka yleisten alueiden suunnitelmien hyvak-
symisesta

jatehuollon jarjestamisesta

10) kunnan vesi- ja viemarilaitoksen kaytto- ja kunnossapitotehtavista
11) toimitilojen kaytdsta perittavien vuokrien tasosta, ellei vuokrista ole paatetty muualla
12) vesiliittymissopimuksista seka liittymismaksusta niissa tapauksissa, kun kyseessa on

harkinta siita, sallitaanko kiinteiston liittya vesihuoltolaitokseen

13) ja vastaa kunnan metsataloudesta
14) maa-ainesten myynnista
15) lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukai-

sen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen

16) rakentamislain 43 §:n mukaisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealueella
17) rakentamislain 57 §:n ja 58 §:n mukaisista poikkeamisista ja alueellisista poikkeamista

paattda myds seuraavista alueidenkayttolaissa kunnan paatettavaksi maaratyista asioista:

18) maankayttdsopimuksista, kun kaypa hinta, vaihtoarvo tai korvaus on korkeintaan

19

350000euroa(91b§)
) rakentamiskiellon tai toimenpiderajoituksen maaraamisista ja pidentamisista, kun yleis-
kaavan tai asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille (38 §, 53 §)

20) asemakaavan, rantayleiskaavan tai tuulivoimarakentamista ohjaavan yleiskaavan laa-

21
22
23
24

timis- ja kasittelykustannusten perimisista (698§, 76 §,77 ¢ §)

asemakaavan ajanmukaistamispaatoksista (60 §)

erillisesta tonttijaosta (79 §)

rakentamiskehotuksen antamisista ja luetteloinnista (97 §)

maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvauksista (105 §)

)
)
)
)

28§ Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa sivistyksen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kaytta-
jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edus-
taa kuntaa ja kayttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta huolehtii toimialansa lainsaadanndssa ja muissa saadoksissa maaritellyista seka
muista erikseen maaratyista tehtavista.

Sivistyslautakunta

Tehtavanaon

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

avoimen varhaiskasvatustoiminnan ja lasten varhaiskasvatuspalveluiden jarjestaminen
esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen jarjestaminen

sivistystoimialan talouden, toiminnan ja organisaation kehittdminen

huolehtia ennalta ehkaisevasta toiminnasta kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden suunnittelu, kehittaminen ja jarjestaminen
nuorisotydn seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnittelu, kehittaminen ja
jarjestaminen

liikuntapalveluiden suunnittelu, kehittaminen ja kunnan tarjoaman liilkuntatoiminnan jar-
jestaminen.

paattaa

8)
9)

toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo
on 30 000-150 000 euroa
varhaiskasvatuksen suunnitelmasta, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuk-

sen opetussuunnitelmista



29§

30§

31§

32§

338§

10) esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tyd- ja loma-ajoista

11) kunnassa jarjestettavasta esiopetuksesta

12) esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten seka var-
haiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista

13) varhaiskasvatuspalveluiden palvelurahan periaatteista ja sen suuruudesta

14) varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

15) yksityisen hoidon tuen suuruudesta

16) lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista

17) oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

18) perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamistavasta

19) perusopetuslaissa saadetyista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppi-
maarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka oppivelvollisuuden
pidentamisesta, mikali huoltaja/huoltajat vastustavat kyseisia ratkaisuja

20) perusopetukseen valmistavan tai lisdopetuksen jarjestamisesta

21) vapaan sivistystyon palveluiden jarjestamisesta

22) nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisperiaatteista ja ohjeista

23) toimialueelleen kuuluvista hyvinvointipalveluiden jarjestamisesta

24) nuortentydpajan jarjestamisesta seka nuorisotydn ja nuortentydpajan toimintasuunni-

telman perusteista

kunnalle kuuluvan ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta

koulujen, paivakotien seka liikuntatilojen kayttdmaksujen periaatteista

kirjaston aukioloajoista

kirjaston kayttdsaannadista ja kirjastoissa perittavista maksuista

25
26
27
28

~— N —

Keski-Savon tydllisyysaluelautakunnan tehtavat ja toiminta-ajatus

Keski-Savon tyollisyysaluelautakunta on kuntalain 51 §:n mukainen Joroisten, Leppavirran,
Pieksamaen ja Varkauden kuntien yhteinen toimielin, jossa vastuukuntana toimii Varkauden
kaupunki. Seudullisessa tydllisyystoimessa mukana olevien kuntien osallistumisesta ja teh-
tavista on sovittu kuntien valisessa tehtavien jarjestamista koskevassa sopimuksessa.

Tydllisyysaluelautakunnan tehtavista ja toimivallasta on maaratty Varkauden kaupungin hal-
lintosddnndssa.
Keski-Savon ymparistblautakunnan tehtavat ja toiminta-ajatus

Keski-Savon ymparistdlautakunta on kuntalain 51 § mukainen yhteinen toimielin, jossa vas-
tuukuntana toimii Leppavirran kunta. Seudullisessa ymparistdtoimessa mukana olevien kun-
tien osallistumisesta ja tehtavista on sovittu kuntien valisessa tehtavien jarjestamista koske-
vassa sopimuksessa.

Keski-Savon ymparistdlautakunnan tehtavista ja toimivallasta on maaratty Leppavirran kun-
nan hallintosdanndssa.
Keski-Savon rakennusvalvontalautakunnan tehtavat ja toiminta-ajatus

Pieksamaen, Varkauden, Leppavirran, Joroisten ja Kangasniemen kuntien yhteinen raken-
nusvalvontalautakunta on kuntalain 51 §:n tarkoittama kuntien yhteinen toimielin. Osallistu-
misesta yhteistoimintaan on sovittu kuntalain 52 §:n mukaisella yhteista toimielinta koske-
vassa sopimuksessa. Vastuukuntana toimii Pieksamaen kaupunki.

Rakennusvalvontalautakunnan tehtavista ja toimivallasta on maaratty Pieksdmaen kaupun-
gin hallintosdanndssa.

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosadnndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa

Valtuuston ja hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.



34§

35§

36§

Muiden toimialojen osalta tiedon asiakirjan sisallésta antaa se viranomaisen henkildstoon
kuuluva, jolle viranomainen on taman tehtavan maarannyt tai jolle se hanen asemansa ja teh-
taviensa vuoksi muuten kuuluu. (Julkisuuslaki 14 §)

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Lautakunnan alaisen viranomaisen ratkaisema asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja ja kyseisen lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Viranhaltijoiden ja toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tai lautakunnille tekemis-
taan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kun-
nanhallitus tai lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat:

e kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat), silloin kun
ne ovat toimielimen tai viranhaltijan hankintavallan rajoissa

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myonnettavat tutkimusluvat
tyoryhman asettaminen

e kunnan hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen vuokrausta ja kayttéoikeuksia koskevat vi-
ranhaltijapaatokset

Otto-oikeutta ei ole lainkaan seuraavissa asioissa:

e lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koske-
vissa asioissa
¢ yksildodn kohdistuvissa opetustoimen, iltapaivatoiminnan ja varhaiskasvatuksen asioissa

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaati-
mus paatoksesta on tehtava.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

6.luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

37§

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimer-
kiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparist6dn kohdistuvat uhat, jotka aiheut-
tavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normali-
soimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen



38§

39§

normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttaméattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 37 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

Paatosvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatdksella ja normaaliolo-
jen hairiétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa
37 §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan —
sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatos-
vallan kaytolle ole enaa perusteita.

Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 37 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Val-
tuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatos-
valtaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oi-
keus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, hallintosaantoa,
toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja, seka muista valtuuston paatettavaksi saade-
tyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asi-
asta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia.

7.luku Toimivalta henkilostoasioissa

40§

418§

42§

43§

44§

Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanjohtajan toimivalta henkildstbasioissa

Kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen virka- ja/tai tydehtosopimuksen ja paattaa tydehtosopi-
muksiin perustuvasta soveltamisohjeesta. Mikali tissa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja
tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja paattaa, ketka maaritellaan johtavaan tai itsenaiseen asemaan kuuluviksi vi-
ranhaltijoiksi tai tyontekijoiksi.
Tydnjohtovallan kayttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virka-
suhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Esihenkild kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.
Viran perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttami-
sesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa kuntalain 89 §:n mukaan virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi,
mikali viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa.
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46§

47§

48§

498§

50§

Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muutoin virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa. Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ot-
tava viranomainen.

Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta
paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhalli-
tus.

Palvelussuhteeseen ottaminen
Vakinainen henkilosto valitaan seuraavasti:

1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

2) Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.

3) Vakinaisen henkilostdn valinnan valmistelee valittavan esihenkil ja valinnasta paattaa
esihenkilon esihenkild. Perustellusta syysta kunnanhallitus voi tayttdluvan myontami-
sen yhteydessa paattaa kayttaa valintavaltaa poiketen edella mainitusta valintamenet-
telysta.

Maaraaikainen henkilosto valitaan seuraavasti:

4) Enintdan vuoden mittaisiin palvelussuhteisiin henkiloston valitsee esihenkilo.
5) Yli vuoden mittaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa valinnan valmistelee valitta-
van esihenkild ja valinnasta paattaa esihenkilon esihenkild.

Palvelussuhteeseen ottava paattaa virkasuhteen koeajan maaraamisesta tai sopii tydsuhteen
koeajasta.

Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Julkisesta hakumenettelysta sdadetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 4 §:ssd. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saa-
detyn lisdksi virka voidaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun kyseessa on

1) viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden, kelpoisuusehdot tayttavien
joukostavirkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloit-
tamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde pu-
retaan koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatés on lainvoi-
maisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi

2) virka, johon Joroisten kunta on henkildn kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymis-
koulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild tayttaa

3) virka, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-
vien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ehdolli-
sen virkavaalin vahvistaa kunnanjohtaja. Valinnasta paattanyt viranomainen vahvistaa valin-
nat muiden virkavaalien, nimityspaatosten tai valintapaatésten osalta.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.
Palkan maarittaminen

Valinnan suorittava viranomainen vahvistaa tehtavakohtaisen palkan virka- tai tydsuhteen al-
kaessa voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka paattaa muista virka- ja
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52§

53§

54§

55§

56 §

tydsuhteen ehdoista lain, tyd- ja virkaehtosopimusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti lu-
kuun ottamatta tassa hallintosdanndssa erikseen mainittuja ehtoja.

Kunnanjohtaja paattaa palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien periaatteista ja nilden mukaisista
tehtavakohtaisista palkoista. Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisista
harkinnanvaraisista palkankorotuksista, lukuun ottamatta kunnanhallituksen ja valtuuston va-
lintaan kuuluvien viranhaltijoiden palkkausta, josta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja paattaa kannustepalkkioista toimialajohtajan esityksesta.

Tydkokemukseen perustuvien lisien myontamisesta paattaa toimialajohtaja ja toimialajohta-
jien osalta kunnanjohtaja.

Muiden kuin tassa kohdassa mainittujen harkinnanvaraisten lisien mydntamisesta paattaa
esihenkildn esityksesta kunnanjohtaja kunnan johtoryhmaa kuultuaan.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuh-
teisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanjohtaja
jatoimialajohtajien osalta kunnanhallitus.

Sivutoimet

Sivutoimiluvista ja niiden perumisesta paattaa toimialajohtaja seka toimialajohtajien osalta
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan osalta sivutoimiluvista paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ty®- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa tyéterveyshuoltolain ja kunnanja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kun-
nanjohtajalta sekad kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Esihenkilo paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virka- ja tydvapaan myodntaminen ja sijaisen ottaminen

Esihenkildo paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta alaisilleen seka virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta tai peruuttamisesta. Sijaisen ottamisessa noudatetaan mita hallintosdan-
non 47 §:ssa maarataan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnanjohtajan vuosilomien myoédntamisesta.
Muun virkavapaan myodntamisesta kunnanjohtajalle seka virkavapaan keskeyttamisesta tai
peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan
sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanjohtajan virasta pidattamisesta paattaa valtuusto. Ennen valtuuston kokousta voi val-
tuuston puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikai-
sesti.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.
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Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajoh-
taja.

Palvelussuhteen paattaminen ja eron mydntaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pita-
misesta ja eron mydntamisesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irti-
sanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattineen viran-
omaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla makset-
tavasta korvauksesta paattad kunnanjohtaja.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperin-
nasta paattaa kunnanjohtaja.

8.luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta

61§

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kunnanjohtaja
johtaa

1) kunnan strategista kehittamista

2) kunnan hallintoa ja henkilostborganisaatiota
3) kunnan valmiussuunnittelua

4) vyleishallinnon toimialaa

vastaa
5) elinkeinotoimesta
paattaa
6) sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 30 000 euron maaraan saakka, jos so-
pimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan toimivaltaan
7) maan etuosto-oikeuden kayttamisesta maankayton kannalta oleellisia kohteita lukuun
ottamatta
8) asema- jayleiskaavojen mukaisten asuin- ja vapaa-ajantonttien myymisesta
9) kunnan pankkitilien kayttdoikeuksien ja luottokorttien mydntamisesta
10) talousarviolainan ottamisesta talousarvion rajoissa
11) elinkeinopoliittisten avustusten ja tukien mydntamisesta niilta osin kuin avustuksia ja tu-
kia ei myonneta Navitas Kehitys Oy:n kanssa tehdyn yhteistydsopimuksen perusteella
12) kunnan elinkeinotoimen tehtavien jarjestamisesta
13) osallistumisesta koko kuntaa koskeviin kehittimishankkeisiin talousarvion puitteissa
niiden hankkeiden osalta, joissa paatdsvalta ei ole kunnanhallituksella
14) toimivallan kaytosta tarvittaessa hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

lisaksi
15) nimeada kunnan johtoryhman ja valmiusjohtoryhman
16) antaa kunnanhallituksen puolesta merkitykseltdan vahaiset lausunnot ja selvitykset
17) nimedaa poikkihallinnolliset tyéryhmat
18) kayttaa kunnan puhevaltaa ja valvoo kunnan etua
19) kayttaa viranomaisen toimivaltaa tyollisyyteen- ja maahanmuuttoon liittyvissa asioissa
20) paattaa kunnanviraston yksittaisesta sulkupaivasta



21) paattaa kunnan rahavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksyman sijoituspolitiikan
mukaisesti

22) paattaa tilapaislainan ottamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaamiseksi kunnanhalli-
tuksen vahvistaman enimmaismaaran puitteissa

23) paattaa lainan ottamisesta rahoituksen periaatteiden mukaisesti ja valtuuston vahvista-
missa rajoissa seka lainan uudistamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta

24) paattaa koron- ja valuutanvaihtosopimuksista, koronsuojasopimuksista seka muuttu-
vakorkoisen lainan enimmais- ja vahimmaiskorosta enintaan talousarviossa olevan lai-
nakannan verran

25) paattaa tilapaislainan myontamisesta kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle kunnanhal-
lituksen vahvistamaan enimmaisrajaan asti enintaan yhdeksi vuodeksi

26) paattaa eraantyneiden saatavien maksusuunnitelmista ja pienten saatavien poistami-
sesta kunnanhallituksen paattamisessa rajoissa

27) paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palveluaikaan perustuvat lisat yleishallin-
non osalta

edustaa

28) kuntaa ja kuntakonsernia oikeudellisissa asioissa, ellei tehtavaa ole annettu muulle kun-
nan viranomaiselle

628 Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtaja

1) paattaa tulosalueiden ja yksikoiden tehtavanjaosta, ellei tassa hallintosdannossa tai
lainsdadannossa ole muuten maaratty

2) paattaa toimialansa erityislainsaadannon asioista ja muista toimialaansa koskevista
asioista, ellei tissa hallintosdanndssa tai lainsaadanndssa ole muuten maaratty

3) paattaa toimialan osallistumisesta kehittamishankkeisiin talousarvion puitteissa

) nimeaa toimialan tyoryhmat

) vastaa toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta seka tuloksel-

lisuudesta ja raportoinnista

hyvaksyy muutokset toimialan valmiussuunnitelmaan

hyvaksyy toimialaa koskevat sopimukset ja sitoumukset

paattaa toimialan irtaimen omaisuuden siirtdmisesta, myymisesta ja havittamisesta

paattaa toimialan tilojen kaytdsta ja aukioloajoista seka sen yleisten tilojen, maa-aluei-

den ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lyhytaikaisesti ulkopuoliseen kayttdon ja

niista perittavista korvauksista

10) paattaa alaisensa toimialaa koskevien harkinnanvaraisten valtionavustusten hakemi-
sesta

11) paattaa kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja vapautta-
misesta enintaan 10 000 euroon asti

12) paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi 10 000 euroon asti

13) paattaa tutkimusluvista

14) paattaa tassa saannossa maaritellyn paatdsvaltansa siirtamisesta edelleen alaiselleen
viranhaltijalle

o=

Lede

638§ Hallintopaallikdn tehtavat ja toimivalta
Hallintopaallikkd
johtaa
1) hallinnon, tietohallinnon ja maahanmuutto- ja tyéllisyyspalveluiden tulosalueita.
vastaa

2) valtuuston ja keskusvaalilautakunnan seka yhteisty6toimikunnan sihteerin tehtavista
3) tehtaviensa osalta kunnan toimielimien paatoksenteon valmistelusta ja toimeenpa-
nosta

4) talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta yhdessa talouspaallikon kanssa
5) raportoinnista jatilinpaatoksen valmistelusta yhdessa talouspaallikén kanssa
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6) tehtaviensa osalta kunnan ja kuntakonsernin edunvalvonnasta

7) kunnan ja kuntakonsernin oikeudellisista asiantuntijatehtavista

8) kunnan tietohallinnon koordinointitehtavista

9) kunnan asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta

10) kunnallisten ja valtiollisten vaalien seka kansanaanestyksen jarjestamisesta.

edustaa
11) luottamusjohto- ja sidosryhmayhteistydssa.
paattaa
12) tehtaviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintaan 30 000 euron maa-
raan saakka, mikali sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan
13) kunnan tyénantajavakuutuksista

14) tehtaviinsa liittyvista maksuista ja taksoista silta osin kuin paatdsvalta ei kuulu toimieli-
mille.

Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sivistysjohtaja

1) johtaa sivistystoimea ja sivistystoimen hallinnon tulosaluetta seka vastaa perusopetuk-
sesta, sivistystoimen hallinnon ja vapaan sivistystoimen seka kirjaston tulosalueista.

2) kayttaa muulle alaiselleen viranhaltijalle siirrettya ratkaisuvaltaa taman ollessa esteelli-
nen tai estynyt ellei sijaista ole maaratty.

vastaa

3) henkilosto- ja palkka-asiahenkilon tehtavista

4) virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta, pal-
velussuhdeasioita koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantdonpanosta

yleisen henkildstokoulutuksen jarjestamisesta

tyonantajan ja henkildston valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta
palkkausjarjestelman koordinoinnista ja kehittamisesta

tyoterveyshuollon tilaajatehtavista

322

paattaa

9) toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei
ylitd 30 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan

10) oppilaan lahikoulusta

11) ulkopaikkakuntalaisen lahikouluhakemuksesta

12) opetuksen jarjestamisesta osittain toisin kuin perusopetuslaissa saadetaan tai oppi-
maaran suorittamatta jattamisesta huoltajan hakemuksesta

13) perusopetuslaissa saadetyista oppilaskohtaisista tukitoimista sekd perusopetuksen
oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta perusopetuslaissa
saadetyn arvioinnin mukaisesti lukuun ottamatta oppilaan tilapaista terveydentilaan pe-
rustuvaa vapauttamista oppiaineen opiskelusta.

14) pidennetysta tai varhennetusta oppivelvollisuudesta tai oppilaan oikeudesta aloittaa pe-
rusopetus vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohemmin

15) opettajien virkojen ja koulunkdynninohjaajien tydsuhteiden sijoituspaikoista

16) rehtorin tehtavia hoitavan Kuvansin koulunjohtajan nimeamisesta seka yhtenaiskoulun
vastuuopettajien nimeamisesta yhtenaiskoulun rehtorin esityksesta

17) opetussuunnitelmiin perustuvien varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, peruskoulujen ja
lukion vuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

18) nuortentydpajan seka nuorisotydn vuosittaisista toimintasuunnitelmien hyvaksymi-
sesta lautakunnan maaraamien perusteiden mukaan

19) aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

20) koulukuljetuksiin oikeutetut oppilaat hyvaksyttyjen koulukuljetusperiaatteiden mukai-

sesti



21) perusopetuslain 32 § mukaiset erityisesta syystd myodnnettavista poikkeuksista mak-
suttomaan koulukuljetukseen

22) palvelualueensa asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja lautakunnan ohjeiden mukai-
sesti sekd maksun periméatta jattamisesta tai alentamisesta asiakasmaksulain mukai-
sesti

23) koulukuljetusten jarjestamisesta

24) toimialan hankkeisiin osallistumisesta

25) kirjaston hankinnoista niiden ollessa alle 30 000 euroa

26) kirjaston kirjastoaineiston valinnasta

27) kirjastojen sisdisesta tydvoiman kaytosta

28) Joroisten kirjaston aukioloaikojen tilapaisesta muuttamisesta

29) kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kuntaa sitovien sopimusten seka paikallis-
ten sopimusten taytantéénpanosta

30) virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpanosta

658 Yhtenaiskoulun rehtorin tehtavat ja toimivalta
Yhtenaiskoulun rehtori
paattaa
1) opetuksen seuraamisen rajoittamisesta perustellusta syysta
2) muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yksittaisen
oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta
3) kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan
tutkivan opettajan

oppilaan koulunkaynnista ulkomailla

luvan myéntamisesta oppilaan poissaoloon yli viiden paivan osalta

koulun jarjestyssaanndsta, mikali se ei sisally opetussuunnitelmaan

vahvistaa oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointiin perustuvan tuen toteuttamista kos-

kevan suunnitelman

lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta

tarvittaessa toisen opettajan maaraamisesta huolehtimaan toisenkin opettajan tehta-

vista enintdan kolmeksi paivaksi kuukaudessa, milloin tama odottamattoman esteen ta-

kia ei voi antaa opetusta eika muuta sijaista saada

10) oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan va-
litsemaa opetusta ei voida jarjestaa

11) oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen

12) oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta huoltajaa ja oppilasta kuultuaan

13) kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle

14) oppilaan erityisista opetusjarjestelyistd, korvaavan opetuksen jarjestamisesta seka op-
piaineen opiskelusta vapauttamisesta tilapaisesti.

15) opetusharjoittelijan ottamisesta

16) tyollistettavien, siviilipalveluksen suorittajien seka harjoittelijoiden ottamisesta

17) ei-harkinnanvaraiseen asiantuntijalausuntoon perustuvista poikkeuksista maksutto-
maan koulukuljetukseen

18) lukiolain 13 § mukaisista erityisista opetusjarjestelyista

19) luokanvalvojista ja lukion ryhmaohjaajista seka niiden maarasta,

20) muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta tai maaraa hyvaksyvan opettajan

21) lukioon opiskelijaksi ottamisesta

22) luvan myéntamisesta lukion suoritusajan pidennykseen

23) luvan mydntamisesta suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,

24) koulutilojen vuokraamisesta tai luovuttamisesta koulun ulkopuoliseen kayttéon lauta-
kunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti ja siitd perittavasta korvauksesta joko
vahvistetun taksan mukaisesti tai sen puuttuessa tapauskohtaisesti

25) toimivaltansa siirtdmisesta yhtenaiskoulun tai lukion vastuuopettajalle

26) koulunsa hankinnoista niiden ollessa alle 15 000 euroa (opetusmateriaalihankinnoissa
60 000 euroa).

vastaa

c® Joas

~— ~—

27) kodin ja koulun valisen yhteistyon edistamisesta.



66 § Kuvansin koulunjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kuvansin koulunjohtaja
paattaa

1) opetuksen seuraamisen rajoittamisesta perustellusta syysta

2) muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yksittaisen
oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta

3) kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan

tutkivan opettajan

oppilaan koulunkaynnista ulkomailla

luvan myéntamisesta oppilaan poissaoloon yli viiden paivan osalta

kodin ja koulun yhteistydsta

koulun jarjestyssaanndsta, mikali se ei sisally opetussuunnitelmaan

vahvistaa oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointiin perustuvan tuen toteuttamista kos-

kevan suunnitelman

) lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta

10) tarvittaessa toisen opettajan maaraamisesta huolehtimaan toisenkin opettajan tehta-
vista enintaan kolmeksi paivaksi kuukaudessa, milloin tama odottamattoman esteen ta-
kia ei voi antaa opetusta eika muuta sijaista saada

11) oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan va-
litsemaa opetusta ei voida jarjestaa

12) kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle

13) oppilaan erityisista opetusjarjestelyistd, korvaavan opetuksen jarjestamisesta seka op-
piaineen opiskelusta vapauttamisesta tilapaisesti.

14) opetusharjoittelijan ottamisesta

15) ei-harkinnanvaraiseen asiantuntijalausuntoon perustuvat poikkeukset maksuttomaan
koulukuljetukseen

16) koulunsa hankinnoista niiden ollessa alle 15 000 euroa.

L IJ29E

vastaa

17) kodin ja koulun valisen yhteistyon edistamisesta.

678 Hyvinvointipaallikdn tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointipaallikkd

1) vastaa kunnalle kuuluvan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta seka kylien elinvoi-
man kehittamisesta ja yhteisollisyyden lisdamisesta

2) vastaa hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laatimisesta

paattaa

3) tulosalueensa sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei ylita 15
000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan toimi-
valtaan

4) tulosalueensa yksikoiden aukioloajoista, tilojen vuokraamisesta ja salivuoroista

5) kulttuuritoimen, nuorisotoimen ja liikuntatoimen avustuksista hyvaksyttyjen avustus-
saantdjen mukaisesti

6) tulosalueensa kayttomaksujen kohtuullistamisesta ja perimatta jattamisesta

7) kunnanjakunnan alueellatoimivien jarjestdjen valisesta yhteistydsta hyvinvoinnin edis-
tamiseksi.

688§ Varhaiskasvatuspaallikdn tehtavat ja toimivalta
Varhaiskasvatuspaallikko paattaa

1) lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta ja varhaiskasvatusyksikoihin sijoittamisesta

2) esioppilaaksi ottamisesta

3) monialaisen tydéryhman esityksesta varhaiskasvatuksen osalta lapsen ottamisesta tai
siirtamisesta tehostetun tai erityisen tuen piiriin ja tuen eri muotoihin liittyvista muutok-
sista kuultuaan huoltajaa

4) palvelualueensa asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja lautakunnan ohjeiden mukai-

sesti



5) varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta lautakunnan méaarittelemin valtuuksin
6) luvan mydntamisesta esioppilaan poissaoloon yli viiden paivan osalta
7) varhaiskasvatuksen hankinnoista niiden ollessa alle 15 000 euroa.

698§ Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta
Tekninen johtaja

1) johtaa teknistad toimea ja vastaa teknisen toimen hallinnon ja yhdyskuntasuunnittelun,
maa- ja metsatilojen ja rakennusvalvonnan tulosalueista seka kuntatekniikasta ja tekni-
sen toimen projekteista

2) kayttaa muulle alaiselleen viranhaltijalle siirrettya ratkaisuvaltaa taman ollessa esteelli-
nen tai estynyt ellei sijaista ole maaratty.

3) jakaa yksityistieavustukset kunnan osoittaman maararahan puitteissa

4) johtaa vesihuoltolaitosta

5) toimii kunnan kaavoitusta valmistelevana viranomaisena

6) toimii jatelaista vastaavana viranhaltijana ja kunnan edustajana Keski-Savon jatehuol-
lon liikelaitoskuntayhtyman johtokunnassa

7) valmistelee teknisen lautakunnan paatettavaksi tulevat rakentamislain mukaiset poik-
keamiset ja alueelliset poikkeamiset seka kuulee ja tiedottaa seka pyytaa lausunnot
poikkeamisesta ja alueellisesta poikkeamisesta

8) vastaa yhdesséa kunnanjohtajan kanssa kunnan normaaliolojen valmiusasioista ja va-
rautumisesta

9) antaa lausunnot tieliikennelain 718:n tarkoittamissa liikenteen ohjauslaitteen asetta-
mista koskevissa asioissa kunnossapitopaallikon valmistelun perusteella.

paattaa

10) toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei
ylitd 30 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan

toimivaltaan

11) rakennusinvestoinneista, -hankinnoista ja -urakoista silloin, kun niiden arvo ei ylita
60 000 euroa

12) vesihuoltolaitoksen taksoituksen ulkopuolisten laskutuksen maaraamisesta ja mak-
suunpanosta

13) vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksien ja —-maksujen hyvaksymisesta teknisen
lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

14) vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta, paattaa vedentoimituksen
keskeyttamisesta

15) kaavatiealueen tilapaisesta kaytosta ja rajoituksista kunnossapitopaallikon valmistelun
perusteella

16) romuajoneuvojen siirtdmisesta kunnossapitopaallikon valmistelun perusteella

17) dljyvahinkojen jalkihoidosta

18) likennemerkkien ja liikenneohjauslaitteiden asettamisesta kunnan yllapitamilla teilla
kunnossapitopaallikon valmistelun perusteella

708§ Rakennuttamis- ja hankintapaallikdn tehtavat ja toimivalta
Rakennuttamis- ja hankintapaallikkd

1) toimii kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa
2) toimii kunnan edustajana joukkoliikenneasioissa
3) toimii kunnan ty6suojelupaallikkdna
4) toimii kunnan liikuntapaikoista vastaavana viranhaltijana
) vastaa kunnan teknisen toimialan vakuutuksista.
) vastaarakennuskohteiden rakennus- ja takuuajan vakuuksista.
) esittdd kunnan puolesta vahingonkorvausvaatimukset ilkivalta- ja vahingontekotapauk-
sissa.

~N O O1

paattaa

8) osaltaan vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin
9) hankinnoista ja pienurakoista silloin, kun niiden arvo ei ylita 15.000 euroa.



9. luku

71§

72§

10) urakalla suoritettujen tdiden vastaanottamisesta, kun urakoiden arvo on alle 60 000 eu-
roa.

11) tori-, auto- ja venepaikkojen vuokrauksesta.

12) kunnan omistamien maa- ja vesialueiden seka niihin liittyen metsastys- ja kalastusoi-
keuksien vuokraamisesta.

13) asema- ja yleiskaavan mukaisten asuntotonttien vuokraamisesta seka vuokraoikeuden
siirroista.

14) kunnan omistamien tilojen vuokraamisesta muiden kuin koulu- ja liikuntatilojen osalta.

15) luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kun-
nan omistamille ja hallitsemille alueille, milloin niista aiheutuva haitta on katsottava va-
haiseksi tai milloin se asetetaan tilapaisesti.

16) kunnan suostumuksesta maanomistajana kasiteltaessa rakentamista naapurin rajalle
seka antaa lausunnon kunnan puolesta naapurien kuulemisessa.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytanndt ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1) vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhal-
lintamalli 5 §, muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28
8).

2) vastuu 19 §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisestaja saa-
tavuudesta.

3) vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24§).

4) vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-
jen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon kaytannot, vastuut ja valvonta on méaaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttdonotosta ja asiakirjojen sailyt-
tamisesta Kansallisarkistossa (14 § ja 21 § uudessa arkistointilaissa).

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista

1) maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija,

2) antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhen-
kildiden tehtavista

3) paattad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta)

4) nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset rekiste-
rinpitajat, ellei rekisterinpitajaa ole maaratty hallintosdanndssa.

738§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista seka lisaksi:

1) vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantddnpanosta

2) ohjaaja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5) laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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75§

76§

Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Tiedonhallintayksikon tehtavat

Hallintopaallikkd vastaa kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintayksikdn yleisesta ohjauk-
sesta seka vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvista asioista
tietohallintojohtajan esittelysta.

Hallintopaallikkd vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin ja tuhoamiseen liit-
tyvista asioista. Hallintopaallikko vastaa myods tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja paivitta-
misesta edelld lueteltujen vastuualueiden mukaisesti. Yleisen tietosuoja-asetuksen mukai-
sesta selosteen sisalldsta vastaa tietosuojavastaava yhdessa toimialojen kanssa.

Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttéonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely ote-
taan kayttdoon, paattaa ratkaisumenettelyn kayttédnotosta.

IlOSA TALOUS JAVALVONTA

10. luku Taloudenhoito

77§

78§

798§

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet, jonka perusteella toimielimet laativat ta-
lousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot, vesihuoltolaitoksen talousar-
vion sitovat erat ja vesihuoltolaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakon-
sernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myoés taloussuunnitel-
man kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmai-
nen vuosi.

Talousarvion taytantdonpano

Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota ja sita taydentavaa talous-
arvion taytantéonpano-ohjetta.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet, ellei valtuusto ole hy-
vaksynyt niitd talousarvion yhteydessa. Kunnanhallituksella on toiminnan niin edellyttdessa
oikeus muuttaa talousarvion taytantdénpano-ohjeita talousarviovuoden aikana.

Kayttdsuunnitelmien laadinnasta annetaan ohjeet talousarvion taytantéénpano-ohjeessa.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti, kuitenkin vahintaan kuukausit-
tain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle Valtiokonttorin rapor-
tointiaikataulua (osavuosiraportit) siten seuraten, etta

Y4 -vuosiraportti (1.1.-31.3.) raportoidaan viimeistaan 30.6.,

Ye-vuosiraportti (1.1.-30.6.) raportoidaan viimeistaan 30.9.,

%-vuosiraportti (1.1.-30.9.) raportoidaan viimeistaan 31.12.,

viimeinen osavuosiraportti on tilinpaatos, joka on kuntalain mukaan annettava kunnan-
hallitukselle kasiteltdvaksi seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja joka val-
tuuston on hyvaksyttava seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
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81§

82§

83§

84§

Osavuosiraportissa esitetaan yleiskuvaus kunnan taloudellisesta tilanteesta, rahoitukselli-
sesta asemasta ja talousarviossa asetettujen tavoitteiden tilanteesta seka raportoidaan riitta-
vassa laajuudessa kunkin tulosalueen talouden ja toiminnan toteuma talousarvioon verrat-
tuna. Osavuosiraportti on myds riskienhallinnan seurantaraportti, johon paivitetaan tulosalu-
eiden riskiarviot.

Sivistystoimen ja teknisen toimen osuus kustakin raportista on mahdollisuuksien mukaan ka-
siteltava ao. toimialan lautakunnassa ennen raportin kasittelya kunnanhallituksessa. Jollei ra-
porttia ehdita kasittelemaan ao. lautakunnassa ennen kunnanhallituksen kasittelya, on se vie-
tava ensimmaiseen mahdolliseen kokoukseen tiedoksi.

Osavuosiraportit toimitetaan tiedoksi valtuustolle kunnanhallituksen kasittelyn jalkeiseen en-
simmaiseen valtuuston kokoukseen.

Talousarvion sitovuus

Talousarvio on sitova tulosaluetasolla (toimiala -> tulosalue -> yksikkd).

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireel-
lisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen
on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarviomuutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvion muutosehdotukset esitellaan
paasaantoisesti valtuustolle raportoitavien osavuosiraporttien yhteydessa. Kiireelliset ja ta-
loudellisilta ja toiminnallisilta vaikutuksiltaan merkittavat muutokset tulee tuoda kuitenkin vii-
pymatta valtuuston kasiteltavaksi.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauk-
sissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Omaisuuden luovuttaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, jollei hallintosdanndssa ole muuta maaratty. Kunnan-
hallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Poistolaskennan pohjana oleva pienhankintaraja vahvistetaan talousarvion taytantéénpano-
ohjeissa. Raja on 15 000 euroa, ellei toisin ole paatetty.

Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.

Kunnanjohtaja paattaa talousarviolainojen ottamisesta. Muutoin kunnan rahataloudesta vas-
taa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita ja vuotuisen talousarvion enimmaismaaria.

Kunnanjohtaja antaa rahatoimea koskevat toimintaohjeet ja vastaa kunnan rahatoimen hoita-
misesta.
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86§

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista niilta osin kuin toimivalta ei ole lau-
takunnilla tai viranhaltijoilla.

Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu. Jos tie-
don esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Hallintopaallikkd paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

11. luku Ulkoinen valvonta

87§

88§

89§

908§

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on 1asndolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Lautakunta ottaa itselleen sihteerin. Kokousmenettelyssa noudatetaan muu-
toin 17. luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu toinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi

2) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa

3) tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvon-
nan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuus-
tolle my6s muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyen tarkastuslautakunnan tehtavana on

1) valvoa kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtia sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla

2) toimia sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana

3) saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.
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Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisainen valvonta jariskienhallinta

94§

95§

96 §

978§

Valtuuston tehtavéat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteista kunnassa ja kuntakon-
sernissa.

Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1) hyvaksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat oh-
jeet ja menettelytavat

2) valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti

3) vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

4) antaatilinpaatoksen sisaltimassa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen kon-
sernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen val-
vonnan jariskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat-tulosalueiden ja yksikdiden esihenkildt vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialoillaan ja tulosalu-
eillaan ja ohjeistavat alaisiaan yksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Tulosalueiden esihenkilot vastaavat niiden riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.



Il OSA VALTUUSTO

13. luku Valtuuston toiminta

98 §

99§

100§

101§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikka.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edellisessa kappa-
leessa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryh-
man nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman ni-
meen. Tarvittaessa valtuusto voi paatdksellaan velvoittaa muuttamaan valtuustoryhman ni-
men.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

14. luku Valtuuston kokoukset

102§

Valtuuston paatdksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
linta- tai anestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdh-
koisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.



103§

104 §

105§

106 §

107§

108 §

109§

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta valtuuston kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-
kousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja voi perustellusta syysta pe-
ruuttaa kokouksen.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdaan asiakirjaan mer-
kinta salassapidosta.

Valtuusto paattas, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Esityslistan ja kokouksen julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia, seka salassa pidettavat tiedot. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslis-
tan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Valtuuston kokoukset voidaan I&hettaa reaaliaikaisesti yleisessa tietoverkossa ja valtuuston
kokousten tallenteet voidaan julkaista kunnan nettisivuilla tai muualla internetissa.

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettdd sahkdisesti. Talldin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahete-
taan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojar-
jestystaan.

Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa, ja heillda on kokouksessa puheoikeus. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
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Toimialajohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa tai kun kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut, puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut, ja
lasna olevat varavaltuutetut, seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Varavaltuutetun edustaessa kokouksessa valtuutettua ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutetun saapuessa kesken kokoukseen, tulee valtuutettu valittdmasti va-
ravaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.



116 §

117§

118§

119§

120§

121§

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia
ja muu puheenvuoro viisi minuuttia.

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa
I&asna olevista valtuutetuista pyytaa asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydalle-
panosta paatetaan enemmistopaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja to-
teaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

llIman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4dnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
AZnestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi 4a-
nestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/
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aanestyskoneella/sahkoisesti, danestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuu-
dolla/ aanestyskoneella/sahkodisesti.

AZnestysjarjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjoh-
tajan onilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite (ponsi)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paa-
tésta.

Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 162 §:ssa. Poy-
takirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin maarataan.

15. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

127§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hy-
vaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.
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Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden val-
tuutetun allekirjoitettava on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiahenkildng, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
132 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiahenkildlle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa. Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava endokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslip-
punsa.
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Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
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Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasitteleméatta l1ahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan korot-
tamista, valmistellaan seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa. Tullakseen kasitellyksi ta-
lousarvion yhteydessa aloite pitaa jattaa huhtikuun loppuun mennessa.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuuston voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta. Jos kysymysta kasitel-
tdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tar-
koitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatdsta ei kysymyksen johdosta saa
tehda.

Valtuuston iltakoulu

Valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallitus tai kunnanjohtaja voi kutsua koolle valtuuston ilta-
koulun, jossa valmistellaan valtuuston paatettavaksi tulevia asioita.

lltakoulu voidaan jarjestaa myds tarkeista asioista tiedottamista varten. lltakoulun yhteydessa
voidaan jarjestaa koulutuksia ja niissa voidaan kuulla alustuksia ja asiantuntijoita.

Valtuuston iltakoulut ovat suljettuja tilaisuuksia, ellei valtuuston puheenjohtaja toisin paata.

lltakoulut pyritdan jarjestamaan valtuuston kokouksien yhteyteen. Iltakoulujen osalta nouda-
tetaan soveltuvin osin, mita valtuuston kokouksista on maaratty.

IVOSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17.luku Kokousmenettely

139§

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin toimituskokouksissa ja katselmuksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.
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Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Toimielin paattaa kokoustensa toimin-
taymparistosta.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenette-
lyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset kes-
kustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain 99 8:n edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertai-
sessa nako- ja aaniyhteydessa. Kokouksessa lasna olevat voivat ndin osallistua keskendan
eri paikoista.

Kunnan on huolehdittava kuntalain 98 §:n tarkoittamalla tavalla teknisista laitteista, jarjestel-
mista ja tietoliikenneyhteyksista seka tietoturvallisuudesta. Kuitenkin toimielimen jasen viime
kadessa vastaa siita, etteivat salassa pidettavat tiedot ole kokouksen aikana ulkopuolisen
saatavissa. Julkisuuslain 24 §:ssa on saadetty yleiset salassapitoperusteet.

Kokousaika ja -paikka

Toimielimen puheenjohtaja paattaa toimielimen esittelijan esityksesta saanndnmukaisten ko-
kousten ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsu on toimitettava nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille seka varsinaisen jasenen ollessa estyneena hanen varaja-
senelleen ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdan ensisijaisesti sahkdisesti. Tal-
I6in kunnanhallitus vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
taan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéaolo- ja puheoi-
keus

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kun-
talain 18.2 §:n mukaan

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Kunnan ulkopuolisen
asiantuntijan on poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Nuorisovaltuusto voi nimeta sivistys- ja teknisen lautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasnaolo-oikeutta silloin, kun
kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paa-
tdsvaltaisuuden.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi puheenjohtajan tai esittelijan ehdotuksesta ottaa enemmistopaatoksella kasitel-
tavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Tallaiset asiat on hyvaksyttava kokouk-
sessa kasiteltdvaksi ennen ensimmaisen asiakohdan kasittelya.
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Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta maarataan
hallintosaanndssa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toi-
mii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Esittelija voi
ottaa esityslistalla olevan asian pois kasittelysta.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan ko-
kouskutsussa nimeamasta paikasta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja to-
teaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aa-
nestykseen.

Adnestys ja vaali

AZnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita tdssa hallintosaannossa maarataan
aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.
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Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkdisessa paatdoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1) jarjestaytymistietoina:
» toimielimen nimi
e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina:
asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdosehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: adnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tu-
los siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
¢ asiassa tehty paatos
e eriava mielipide
3) muut tiedot:
salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatéksiin. Kunnanhallitus antaa
tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

Kuntalain mukaan kunnan viranhaltijoiden paatdsten on oltava nahtavana julkisessa tietover-

kossa.



18. luku Muut maaraykset
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Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, silla joka omistaa tai hallitsee kiintead omaisuutta kunnassa, seka kun-
nassa toimivalla yhteisolla ja saatidlla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla ta-
valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Aloite on otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdvaksi kuuden kuukauden kuluessa
sen vireille tulosta.
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja var-
mentaa toimialajohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimiala-
johtaja ja tarvittaessa varmentaa kunnanjohtaja tai hallintopaallikkd, jollei toimielin ole paatta-
nyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa tarvit-
taessa varmentaa kunnanjohtaja tai hallintopaallikk6-

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa toimivallassaan olevat paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja tai hallinto-
paallikkd tai heidan valtuuttama viranhaltija.



Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

V OSA PALKKIOSAANTO

19. luku Palkkiosaanto
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Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille maksetaan taman sddnndn mukaisesti palkkiota luottamustoi-
men hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta, sekda matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman palkkiosaannon
mukaan.

Tata palkkiosaantda sovelletaan viranhaltijoihin ja tydntekijdihin naiden toimiessa esittelijana,
sihteerina tai asiantuntijana luottamuselimien kokouksissa toimivaltaisen viranomaisen maa-
rayksen nojalla virka-ajan (klo 8-16) ulkopuolella, talldin kyseessa on ns. KVTES:n mukainen
kertapalkkio.

Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
e valtuusto ja kunnanhallitus 60 euroa
e lautakunnat, jaostot ja johtokunnat 50 euroa
¢ toimikunnat ja muut toimielimet seka toimielimien, toimialajohtajien

tai kunnanjohtajan paattamat tyéryhmat 50 euroa

Kokouksen puheenjohtajana toimivalle sekd kokouksen sihteerille maksetaan toimielimen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtajistoon kuuluvalle ja jasenelle, joka osallistuu
toimielimen kokoukseen, tai muuten kokoukseen maaratylle henkildlle suoritetaan kokous-
palkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 1 ja 2 momentissa mainitut kokouspalk-
kiot korotettuna 50 prosentilla.
Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katso-
taan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole
yli kaksi tuntia.

Mikali kunnanhallituksen kokous pidetaan valittomasti valtuuston kokouksen tai iltakoulun yh-
teydess3, ei siitd makseta erillista kokouspalkkiota.

Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 2 300 euroa
e varapuheenjohtaja 300 euroa

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 3000 euroa
e varapuheenjohtaja, jasen 300 euroa

Tarkastus-, sivistys- ja tekninen lautakunta

¢ puheenjohtaja 700 euroa
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Vuosipalkkioihin sisaltyy korvaus mm. puhelinkuluista, edustustilaisuuksista, onnittelukayn-
neista, tutustumismatkoista, vierailuista, kokouksiin valmistautumisesta, asioiden tiedottami-
sesta, palavereista ja neuvotteluista, joista ei laadita muistiota, kuntalaisten yhteydenotoista
tai kuntalaistapaamisista ja vastaavista luottamustehtavan hoitamiseen liittyvista tehtavista.
Vuosipalkkio sisaltaa korvauksen luottamustoimen hoitamisesta lukuun ottamatta 170 §:n,
173 §:nja 174 §:n mukaisia palkkioita, matkakulujen korvauksia ja korvauksia ansionmene-
tyksesta.

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkild ilmoittaa olevansa estynyt hoitamasta teh-
taviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuu-
kauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle tai -jasenelle kutakin kalenterivuoro-
kautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes luottamushenkil palaa hoita-
maan tehtaviaan.

Erillispalkkiot

Muista tilaisuuksista kuin kokouksista luottamushenkildlle maksetaan 40 euron erillispalkkio.
Palkkio maksetaan seuraavista tilaisuuksista:

e toimielimen iltakoulu

¢ kunnan tai toimielimen jarjestamat koulutus- ja infotilaisuudet sekd seminaarit

e katselmukset ja tydmaakokoukset

e tyOhaastattelu nimettynd kunnan edustajana

1 momentin mukaisista tilaisuuksista maksetaan palkkio edellyttaen, etta luottamushenkild
onollut tilaisuudessa lasna vahintaan kaksi kolmasosaa sen kestosta tai vahintaan kaksi tun-
tia. Lisaksi noudatetaan mita 176 §:ssa maarataan palkkion maksamisen edellytyksista.

Mikali 1 momentissa lueteltu tilaisuus yhdistyy toimielimen kokoukseen, lasketaan se osaksi
kokousaikaa eika tilaisuudesta makseta erillispalkkiota.

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkioista on voimassa, mita
edella 170 §:ssa on maaratty valtuuston kokouksen palkkiosta. Kunnan edustajaksi kuntalain
b1 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen va-
littujen luottamushenkildiden palkkioista on voimassa, mita edella 170 §:ssad on maaratty lau-
takunnan kokouksen palkkiosta. Tassa momentissa mainittuihin palkkioihin ei ole oikeutettu,
jos edustaja saa palkkiota muun kunnan tai kuntayhtyman suorittamana.

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimi-
tuspaivalta palkkio, johon vaalilautakunnan osalta sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatydsta. Palkkioita maksetaan seuraavasti:

« vaalilautakunnan puheenjohtaja 300 euroa
¢ vaalilautakunnan jasen 220 euroa
+ vaalitoimikunnan puheenjohtaja 200 euroa
¢ vaalitoimikunnan jasen 150 euroa

Vaalitoimielinten kokouksista ja koulutustilaisuuksista maksetaan edella 170 §:ssa ja 173
§:ssd maaraytyvat palkkiot.
Erityistehtavat

Keskusvaalilautakunnan sihteerille ja hAnen avustajalleen maksetaan molemmille 500 euron
kertapalkkio valta- ja maakunnallisista vaaleista seka 1000 euron kertapalkkio kuntavaaleista.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sddnndssa, valtuusto maaraa tarvit-
taessa palkkiot erikseen.
Palkkion edellytykset ja maksaminen

Tassa luvussa mainittujen palkkioiden maksaminen perustuu poytakirjaan tai, mikali ky-
seessa on muu tassa palkkiosaanndssa maaritelty tilaisuus kuin kokous, muistioon, johon on
asianmukaisesti merkitty kokouksen tai tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka saapumiset ja pois-

tumiset.
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Pdytakirjanpitajan tai muistion laatijan tulee tehda palkkioiden maksamisesta koskevat ilmoi-
tukset palkkalaskentaan viivytyksettd. Palkkioiden maksatusilmoitukset tulee varustaa hy-
vaksymismerkinnalla ja tilidinnilla.

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksesta vain
paatoimen osalta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 169 §:ssa tarkoitetuista kustannuk-
sista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenteri-
vuorokaudessa. Muutettaessa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi kaytetaan jakajana lukua 163.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on kuitenkin 30 euroa.

Korvausta maksetaan, milloin luottamushenkilé on oikeutettu 170 §:ssa, 173 §:ssa tai 174
§:ssa maarattyihin palkkioihin. Korvattavaksi ajaksi lasketaan tilaisuuteen kaytetty aika seka
matkoihin tydpaikan tai kodin ja tilaisuuden paikan valilla enintdan tunti matka-aikaa kum-
paankin suuntaan.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittaa tyénantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestaan.

Edelld 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 15 e/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansi-
onmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisestiriittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmais-
maaraan noudatetaan mita edelld 1 ja 5 momentissa on maaratty.

Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hy-
vaksyminen kuuluu.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat todelliset matkakustannukset
korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannukset
korvataan, milloin luottamushenkilo on oikeutettu 170 §:ssd, 173 §:ssa tai 174 §:ssa maarat-
tyihin palkkioihin. Matkakustannukset korvataan enintdan kotikunnassa sijaitsevasta koti-
osoitteesta kokouspaikalle. Matkoja jarjesteltaessa tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia
kustannuksia sdastaviin jarjestelyihin ja yhteiskyyteihin.

Luottamushenkildlle, joka ei vammansa vuoksi kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallis-
tumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Korvaus tietoliikenneyhteyksista

Luottamushenkildlle maksetaan luottamustehtavan hoitamista varten otetun tietoliikenneyh-
teyden kayttokustannuksista korvausta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta luot-
tamushenkild on sitoutunut vastaanottamaan toimielimen kokouskutsut, esityslistat seka
muun kokousmateriaalin sdhkdisessa muodossa. Korvausta voidaan maksaa Joroisten kun-
nan valtuuston, kunnanhallituksen seka tarkastus-, sivistys- ja teknisen lautakunnan varsinai-
sille jasenille. Korvauksen suuruus on 10 euroa/kk. Korvaus on veronalaista kulukorvausta.



181§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauk-
sen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.



