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Valmistelija 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosääntö; 

2. luku Toimielinorganisaatio; 16 § Toimikunnat; Työ- ja virkasuhdeasioita, työsuojelua ja 
työhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltä osin, kun päätösvalta ei ole valtuustolla, 
kunnanhallituksella tai hallintosäännön perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan 
yhteistyötoimikunnassa. 

7. luku Toimivalta henkilöstöasioissa; 41 § Kunnanjohtajan toimivalta henkilöstöasioissa; 
Kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen virka- ja/tai työehtosopimuksen ja päättää 
työehtosopimuksiin perustuvasta soveltamisohjeesta. Mikäli tässä luvussa ei ole toisin määrätty, 
virka- ja työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten soveltamisesta päättää 
kunnanjohtaja. 

Asia 

Joroisten kunnassa on ollut tapana sopia vuosittain mahdollisuudesta vaihtaa lomaraha tai osa 
siitä vapaaksi. 

Lomarahan vaihtamista vapaaseen on käytetty vapaaehtoisena säästökeinona, mutta lisäksi se on 
tuonut joustavuutta työn ja vapaa-ajan jaksottamiseen. 

Työnantajalla ei ole vuodelle 2026 asetettua taloudellista tavoitetta lomarahojen vaihtamiselle. 
Työnantaja haluaa tarjota mahdollisuuden vaihtoon työn joustavuuden lisäämiseksi. 

Työntekijöiden ja viranhaltijoiden vapaaehtoisesta lomarahan vaihtamisesta rahaksi määrätään 
KVTES:n liitteen IV 19 §:ssä. 

Sopimusluonnos ja taulukko lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ovat liitteinä. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedokseen sopimusluonnoksen lomarahan vaihtamisesta vapaaksi 
vuonna 2026 ja päättää esittää sitä kunnanjohtajan hyväksyttäväksi. 

Päätös 

Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 

 

 


