Palkattomien vapaiden kiytinto 2026

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 6
40/01.01.03.06/2026

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611

Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdéanto;

2. luku Toimielinorganisaatio; 16 § Toimikunnat Ty6- ja virkasuhdeasioita, tydsuojelua ja
tydhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin, kun paitdsvalta ei ole valtuustolla,
kunnanhallituksella tai hallintosdanndn perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan
yhteistyotoimikunnassa.

7. luku Toimivalta henkildstdasioissa; 41 § Kunnanjohtajan toimivalta henkilostoasioissa
Kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen virka- ja/tai tydehtosopimuksen ja paattaa
tydehtosopimuksiin perustuvasta soveltamisohjeesta. Mikdéli tdssd luvussa ei ole toisin méératty,
virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta padttaa
kunnanjohtaja.

Asia

KVTES:n (V luku 11 § 3 mom.) perusteella tydnantajan on mahdollista myontaa
harkinnanvaraisia, palkattomia virka- ja tyovapaita. Edelld mééritellyn momentin yhteydessé ovat
soveltamisohjeet.

Kunnalla ei ole kdiynnissi talouden tasapainotusohjelmaa, joten palkattomien vapaiden tarkoitus
on tarjota ja mahdollistaa tydeldmassa tarpeellisia joustoja.

Esittelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Paatosehdotus

YhteistyStoimikunta esittdd kunnanjohtajalle, ettd hén paéttéisi kaytédnnosti palkattomien
vapaiden myontdmiseksi vuonna 2026 seuraavasti: viranhaltija tai tyontekij saa kaksi (2)
palkallista vapaapdivdd, kun hin on pitdnyt viikon (7 pédivad) palkatonta vapaata. Paivit voidaan
pitdd myos yksittdisiné pédivind enintdén kahdessa jaksossa niin, etti 7 paivdé kohti tulee
pidettdviaksi yksi viikonloppu. Néihin vapaapdiviin pitéé siséltyé viisi tydpédivad ja viikon kaksi
vapaapdivai, eli lauantai ja sunnuntai. Esihenkilon tulee huolehtia, ettd palkalliset pédivit (2 kpl)
pidetdén vasta sen jalkeen, kun kaikki 7 palkatonta paivad on pidetty. 7 pdivén palkattoman ja 2
palkallisen vapaapédivén jaksoja voi kéyttédd vuoden aikana korkeintaan kaksi kertaa. Vapaa on
pidettéva tulosalueen tai yksikon kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana, ja niiden
ensisijainen tarkoitus on mahdollistaa vapaan pitdminen niille henkil6ille, joille ei ole kertynyt
vuosilomaa ja joille ei ole osoittaa tydtehtévid esimerkiksi joidenkin kunnan toimintojen ollessa
keskeytettynd. Esihenkilo ratkaisee ajankohdan ja sen, voidaanko vapaata myontdd. Vapaiden
pitdmisestd ei saa aiheutua sijais- tai muita ylimééardisia kuluja, esim. ylitydkorvauksia.
Palkattomat vapaapiivit ja niistd saatava palkalliset lisdvapaat on pidettava 31.12.2026
mennessa.

Paitos

Yhteistyotoimikunta padtti yksimielisesti hyvéksya sivistysjohtajan paatdosehdotuksen.



