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JOROISTEN KUNTA

Osallistujat
Nimi

Léasna Kaérkkéinen Tuula
Lahti Mari

Paavonsalo Sari
Salmi Jaakko
Kervinen Soili
Huovinen Mika

Heimonen Jonne
Kuronen Jaakko

POYTAKIRJA 1/2026

Tehtivia Lisétiedot
puheenjohtaja, kh edustaja
jasen, padluottamusedustaja
JUKO

jésen, pailuottamusedustaja
JYTY, tyosuojeluvaltuutettu
jasen, padluottamusedustaja
JHL, tyosuojeluvaltuutettu
jasen, tydsuojeluvaltuutettu
jasen, sivistysjohtaja

jésen, tyosuojelupdillikko
jasen, kunnanjohtaja

2 (14)

Muu Levéinen Virva poytéikirjanpitdja
Allekirjoitukset
Tuula Kérkkdinen Virva Levéinen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Kisitellyt asiat
§t1-9
Poytikirjan tarkastus Joroinen

Jaakko Salmi
poytékirjantarkastaja

Soili Kervinen
poytikirjantarkastaja

Poytékirja yleisesti nihtéavilla

Joroisten kunnan verkkosivuilla 27.02.2026

Todistaa:

Virva Leviinen
hallintopaéllikko




JOROISTEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2026 3(14)

Kokouksen laillisuus ja pAitosvaltaisuus

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 1

Kutsu kokoukseen on ldhetettdva vahintddn nelja pidivad ennen kokousta jésenille ja muille, joilla
on lasnédolo-oikeus kokouksessa.

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké siind késiteltdvit asiat. Kuntalain 103 §:n
mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on pditdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jésenistd on ldsni.

Esittelija
Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Paitosehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja péétosvaltaisuuden.
Paitos

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 2

Poytékirjan tarkastamista varten valitaan kaksi poytikirjantarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Jaakko Salmi ja Soili Kervinen.
Paitos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jaakko Salmi ja Soili Kervinen.
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Ilmoitusasiat

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 3

Yhteistydtoimikunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat:
e Tyo0ajanseurantajirjestelmén uudistaminen
Esittelijs
Sivistysjohtaja Mika Huovinen
Paitosehdotus
Yhteistyotoimikunta paattdd merkitd ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.
Pidtos

YhteistyGtoimikunta paétti merkité ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.
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Yhteistyotoimikunnan puheenjohtaja 2026

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 4
155/00.00.01.04/2025

Valmistelija

Hallintopaillikko Virva Levéinen, puh. 044 901 2718

Toimivalta

Paikallinen sopimus yhteistoiminnan jérjestdmisestd kunnassa on tullut voimaan 1.1.2013 alkaen.
Sopimuksen mukaan yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajan ja
tyontekijapuolen edustajat.

Asia

Yhteistyotoimikunta jérjestidytyy vuoden ensimmaéisessé kokouksessa. Yhteistydtoimikunnan
puheenjohtajana toimi vuonna 2025 tydnantajapuolen edustaja.

Esittelija
Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Piaatosehdotus
Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
Piiitos

Yhteistyotoimikunta paatti yksimielisesti valita puheenjohtajaksi Tuula Kérkkéisen.
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Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi vuonna 2026

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 5
39/01.00.01/2026

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611

Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanto;

2. luku Toimielinorganisaatio; 16 § Toimikunnat; Ty0- ja virkasuhdeasioita, tydosuojelua ja
tyohyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin, kun péétosvalta ei ole valtuustolla,
kunnanhallituksella tai hallintosddnnon perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan
yhteisty6toimikunnassa.

7. luku Toimivalta henkildstdasioissa; 41 § Kunnanjohtajan toimivalta henkildstdasioissa;
Kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen virka- ja/tai tydehtosopimuksen ja paattaa
tyoehtosopimuksiin perustuvasta soveltamisohjeesta. Mikali téssd luvussa ei ole toisin méadritty,
virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méérdysten soveltamisesta paattaa
kunnanjohtaja.

Asia

Joroisten kunnassa on ollut tapana sopia vuosittain mahdollisuudesta vaihtaa lomaraha tai osa
siitd vapaaksi.

Lomarahan vaihtamista vapaaseen on kéytetty vapaaehtoisena sddstokeinona, mutta lisdksi se on
tuonut joustavuutta tyon ja vapaa-ajan jaksottamiseen.

Tyonantajalla ei ole vuodelle 2026 asetettua taloudellista tavoitetta lomarahojen vaihtamiselle.
Tyonantaja haluaa tarjota mahdollisuuden vaihtoon tyon joustavuuden lisd&miseksi.

Tyontekijoiden ja viranhaltijoiden vapaaehtoisesta lomarahan vaihtamisesta rahaksi maarétiaan
KVTES:n liitteen IV 19 §:ss4.

Sopimusluonnos ja taulukko lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ovat liitteina.
Esittelija
Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Paatosehdotus

YhteistyStoimikunta merkitsee tiedokseen sopimusluonnoksen lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
vuonna 2026 ja péittaa esittdd sitd kunnanjohtajan hyviksyttavéksi.

Paitos

Yhteistyotoimikunta paatti yksimielisesti hyvéksya sivistysjohtajan paatdsehdotuksen.

Liite

1 Paikallinen sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi 2026
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2 Taulukko lomarahan vaihtamisesta vapaaksi 2026
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Palkattomien vapaiden kéytinto 2026

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 6
40/01.01.03.06/2026

Valmistelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611

Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanto;

2. luku Toimielinorganisaatio; 16 § Toimikunnat Ty0- ja virkasuhdeasioita, tyosuojelua ja
tyohyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin, kun péétosvalta ei ole valtuustolla,
kunnanhallituksella tai hallintosddnnon perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan
yhteisty6toimikunnassa.

7. luku Toimivalta henkildstdasioissa; 41 § Kunnanjohtajan toimivalta henkilGstoasioissa
Kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen virka- ja/tai tydehtosopimuksen ja paattaa
tyoehtosopimuksiin perustuvasta soveltamisohjeesta. Mikali téssd luvussa ei ole toisin méadritty,
virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méérdysten soveltamisesta paattaa
kunnanjohtaja.

Asia

KVTES:n (V luku 11 § 3 mom.) perusteella tydnantajan on mahdollista myontaa
harkinnanvaraisia, palkattomia virka- ja tydvapaita. Edelld méaaritellyn momentin yhteydessa ovat
soveltamisohjeet.

Kunnalla ei ole kdynnissé talouden tasapainotusohjelmaa, joten palkattomien vapaiden tarkoitus
on tarjota ja mahdollistaa tydeldmassé tarpeellisia joustoja.

Esittelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Paatosehdotus

YhteistyStoimikunta esittdd kunnanjohtajalle, ettd hén paéttéisi kdytdnnosti palkattomien
vapaiden mydntdmiseksi vuonna 2026 seuraavasti: viranhaltija tai tyontekijé saa kaksi (2)
palkallista vapaapdivdd, kun hin on pitdnyt viikon (7 pdivad) palkatonta vapaata. Paivit voidaan
pitdd myos yksittdisind pédivind enintdéin kahdessa jaksossa niin, etti 7 pdivdé kohti tulee
pidettdviaksi yksi viikonloppu. Néihin vapaapdiviin pitdé siséltyé viisi tydpdivad ja viikon kaksi
vapaapdivad, eli lauantai ja sunnuntai. Esihenkilon tulee huolehtia, ettd palkalliset pdivit (2 kpl)
pidetdén vasta sen jalkeen, kun kaikki 7 palkatonta paivad on pidetty. 7 pdivén palkattoman ja 2
palkallisen vapaapédivén jaksoja voi kéyttdd vuoden aikana korkeintaan kaksi kertaa. Vapaa on
pidettiva tulosalueen tai yksikon kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana, ja niiden
ensisijainen tarkoitus on mahdollistaa vapaan pitdminen niille henkilGille, joille ei ole kertynyt
vuosilomaa ja joille ei ole osoittaa tyotehtdvid esimerkiksi joidenkin kunnan toimintojen ollessa
keskeytettyni. Esihenkild ratkaisee ajankohdan ja sen, voidaanko vapaata myontdd. Vapaiden
pitimisesta ei saa aiheutua sijais- tai muita ylimaéréisid kuluja, esim. ylitydkorvauksia.
Palkattomat vapaapaivit ja niistd saatava palkalliset lisdvapaat on pidettava 31.12.2026
mennessa.

Paitos
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Yhteistydtoimikunta paatti yksimielisesti hyviksyé sivistysjohtajan padtdsehdotuksen.
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Piihdeohjelman péivittiminen

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 7
53/01.00.00/2026

Valmistelija

Tyo6suojelupddllikké Jonne Heimonen, puh. 040 647 4484

Toimivalta
Joroisten kunnan hallintosdanto;

2. luku Toimielinorganisaatio; 16 § Toimikunnat Ty0- ja virkasuhdeasioita, tyosuojelua ja
tyohyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin, kun péétosvalta ei ole valtuustolla,
kunnanhallituksella tai hallintosddnnon perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan
yhteisty6toimikunnassa.

7. luku Toimivalta henkildstdasioissa; 40 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta; Mikéli
toimivallasta henkilGstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maératty hallintosddnndssd, toimivalta
on kunnanhallituksella.

Asia

Tyosuojelupaillikko on valmistellut Joroisten kunnan henkilostéd varten uuden paihdeohjelman
yhteistydssé tyoterveyshuollon ja henkilostohallinnon kanssa. Uusi pdihdeohjelma ottaa
péihteiden lisdksi huomioon my6s muut tyokykyyn vaikuttavat riippuvuudet, kuten
nikotiinituotteet sekd peli- ja digiriippuvuuden.

Uusi paihdeohjelma liitteineen on esityslistan liitteena.
Esittelija
Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Piatosehdotus

Yhteistyotoimikunta paattad esittdd kunnanhallitukselle, ettd se paéttiisi hyviksyd uuden
paihdeohjelman otettavaksi kayttoon.

Paitos

YhteistyStoimikunta péétti yksimielisesti hyvéksya sivistysjohtajan padtosehdotuksen.

3 Péihdeohjelma

4 Péaihdeohjelma - Liite 1 Puheeksi otto -muistio
5 Piihdeohjelma - Liite 2 Hoitositoumus
6

Péihdeohjelma - Liite 3 Kuntoutussuunnitelma
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Tyosuojelun tilannekatsaus

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 8
41/01.04.01.01/2026

Valmistelija

Rakennuttamis- ja hankintapdillikké Jonne Heimonen, puh. 040 647 4484

Toimivalta

Hallintosdénnon 16 §:n mukaan ty6- ja virkasuhdeasioita, tyosuojelua ja tydhyvinvointia
koskevat asiat valmistellaan ja niiltd osin, kun paétdsvalta ei ole valtuustolla, kunnanhallituksella
tai hallintosdanndn perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan yhteistydtoimikunnassa.

Tydsuojeluun liittyvit asiat yhteistyotoimikunnan ratkaistavaksi valmistelee
tyosuojelutoimikunta, jonka jésenid ovat tydsuojelupééllikko ja tyosuojeluvaltuutetut.
Asia

Tyodsuojelun ajankohtaiset asiat:

Uusi tydsuojelutoimi kunta aloittanut toimintansa 1.1.2026 ja ensimmadinen uuden
tyosuojelutoimikunnanpalaveri palaveri pidetty 16.2.2026, jossa kisitelty mm. seuraavia asioita:

- Uudet tyosuojeluvaltuutetut ovat kdyneet tyosuojeluvaltuutetun peruskurssin tammikuussa.

- Keskusteltiin ns. yhdenvertaisen ja turvallisen tilan periaatteista, jotka on otettu kiytt6on
Joroisten nuorisotoimen toiminnassa. Turvallisemman tilan periaatteilla tarkoitetaan
huomaavaisuutta ja arvostavaa kéytostéd kaikkia kohtaan. Tyoterveyslaitos suosittaa
yhdenvertaisuuden ja turvallisemman tilan periaatteiden kéyttoa kaikilla tyopaikolla.

- Keviille ja syksylle suunnitteilla tydpaikkavierailuja tydsuojelutoimikunnan kokoonpanolla.

- Kaytiin ldpi tyosuojelupidillikolle tulleet ilmoitukset.
Esittelija

Sivistysjohtaja Mika Huovinen

Paiitosehdotus
Yhteistyotoimikunta merkitsee ajankohtaiset tydsuojeluasiat tiedokseen.
Paiitos

Yhteistydtoimikunta paatti merkitd ajankohtaiset tydsuojeluasiat tiedokseen.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 25.02.2026 § 9

Yhteistydtoimikunta kisittelee muut mahdolliset asiat tissé pykalédssa.
Pidtos
Késiteltiin seuraavia kokouksen aikana esiin tulleita asioita:

- tyoterveyshuollon ajanvaraus
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: §1,§2,83,8§4,8§5,86,8§7,88,89

Muutoksenhakukielto

Péétokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytdntdonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
mukaan hakea muutosta.



