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Valmistelija 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885 
Yritysasiantuntija Joonas Tyrväinen, puh. 040 751 4777 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön 26 §:ssä määrätään lautakunnan tehtävistä ja toimivallasta. Sen 
mukaan kunnanhallitus yleishallinnon osalta päättää 1) keinoista palvelujen järjestämiseksi 
valtuuston talousarviopäätöksessä asetettujen tavoitteiden ja varattujen määrärahojen puitteissa ja 
2) toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista. 

Asia 

Joroisten kunta on vuosittain tukenut joroislaisia työnantajia nuorten kesätyöllistämisessä. Tuki 
on ollut 250 euroa työllistettyä nuorta kohden. 

Vuodelle 2025 kesätyöllistämistukea uudistettiin toimintamalliksi, jolla kannustetaan nuoria 
oma-aloitteisuuteen. Nuoren tulee itse hakea kunnalta kesätyöseteliä sähköisen lomakkeen kautta, 
jonka jälkeen nuori itse hakee itselleen kesätöitä. Nuori voi hakea kesätyötä yrityksestä, 
yhdistyksestä tai järjestöstä, millä on voimassa oleva Y-tunnus. Työnantajan ei tarvitse olla 
joroislainen, mutta työpaikan tulee sijaita Joroisissa. 

Vuonna 2025 uudistettu toimintamalli osoittautui toimivaksi. Kesätyöseteliä haki 75 joroislaista 
nuorta. Näistä hakijoista 40 täytti tukikelpoisuuden ehdot ja työllistyi 17 eri työnantajan 
palvelukseen, joille maksettiin kesätyöllistämistukea. 

Joroisten kunnan tavoitteena on edelleen tukea nuorten oma-aloitteista kesätyönhakua ja jatkaa 
hyväksi todettua toimintamallia. Kesätyösetelin tavoitteena on kannustaa nuoria hakemaan 
itsenäisesti ja aktiivisesti itselleen kesätöitä, sekä työnantajia palkkaamaan nuoria kesätöihin. 
Talousarvioon on vuodelle 2026 varattu kesätyöllistämisen ja nuorten yrittäjyyden tukemiseen 
yhteensä 15 000 euroa. 

Kesätyösetelin ehdot 2026 

Kesätyösetelin arvo on 250 euroa ja se on tarkoitettu korvaamaan työnantajalle osa työllistetyn 
nuoren palkkakustannuksista. Nuori voi hakea vain yhden kesätyösetelin. 

Kesätyösetelin saamisen edellytykset: 

• Nuori on syntynyt vuosina 2008–2012 
• Nuori on Joroisissa asuva ja virallisesti joroislainen koululainen tai opiskelija 
• Kesätyöseteli on haettu sähköisen lomakkeen kautta määräaikaan mennessä 

Tuen myöntämisen edellytykset: 

• Työllistetty on vuonna 2008–2012 syntynyt Joroisissa asuva koululainen tai opiskelija 
• Työllistetty on hakenut kesätyöseteliä Joroisten kunnalta määräaikaan mennessä 
• Työnantajalla on voimassa oleva Y-tunnus ja työntekopaikka sijaitsee Joroisissa 
• Maksettu palkka kesän ajalta on vähintään 500 euroa 
• Työsuhteesta on tehty kirjallinen työsopimus. Työsopimuksessa oltava huoltajan 

suostumus, mikäli työntekijä on alle 15-vuotias 
• Kesätyöt on tehty aikavälillä 1.5. – 30.9.2026 
• Työnantaja hakee kesätyöllistämistukea erillisellä maksatushakemuksella Joroisten 

kunnasta määräaikaan mennessä 
 



Valtiontukisääntely 

Kesätyösetelin perusteella työnantajalle maksettava tuki on luonteeltaan yritykselle myönnettävää 
julkista tukea ja sitä pidetään Euroopan unionin valtiontukisääntelyn mukaisena 
vähämerkityksisenä tukena (de minimis -tuki). 

Tuki myönnetään komission asetuksen (EU) N:o 2023/2831 vähämerkityksisestä tuesta 
mukaisesti. Asetuksen mukaan yksittäinen yritys voi saada de minimis -tukea enintään 300 000 
euroa kolmen verovuoden aikana. 

Tuen saajan tulee tarvittaessa antaa kunnalle selvitys muista saamastaan de minimis -tuesta. 
Joroisten kunta ilmoittaa myönnetyt tuet de minimis -tukirekisteriin voimassa olevan 
lainsäädännön mukaisesti. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää: 
1. ottaa käyttöön kesätyösetelin vuonna 2026 esittelytekstissä kuvatuin ehdoin, 

2. että kesätyösetelin arvo on 250 euroa työllistettyä nuorta kohden, 

3. että kesätyösetelistä työnantajalle maksettava tuki myönnetään Euroopan unionin 
valtiontukisäännösten mukaisena de minimis -tukena, josta tuen saajan tulee tarvittaessa 
antaa kunnalle selvitys. 

Päätös 

  

 

 


