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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Leppänen Jiri puheenjohtaja  
 Kautto Jani 1. varapuheenjohtaja  
 Järn Sari 2. varapuheenjohtaja  
 Holopainen Pekka jäsen  
 Oksiala Leea jäsen  
 Rautanen Arnevi jäsen  
 Viljakainen Salme jäsen  

 
Muu Anias Päivi valtuuston puheenjohtaja  
 Tuovinen Olli valtuuston 1. vpj  
 Toroi Jari valtuuston 2. vpj  
 Kuronen Jaakko kunnanjohtaja  
 Leväinen Virva pöytäkirjanpitäjä  
 Miettinen Petri tekninen johtaja  
 Huovinen Mika sivistysjohtaja  
 Tyrväinen Joonas yritysasiantuntija  
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33 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 16.03.2026     
    

 

Kutsu kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus kokouksessa.  

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat. Kuntalain 103 §:n 
mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

Päätös 
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34 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 16.03.2026     
    

 

Pöytäkirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

Tarkastusvuorossa ovat Jani Kautto ja Leea Oksiala. 

Päätös 
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35 
Valtuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
KH 16.03.2026     
    

 

Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenpidosta sekä 
valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon 
johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä 
ole menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain taikka asetuksen 
vastaisia, joten kunnanhallitus päättää panna valtuuston 9.3.2026 kokouksen päätökset 
täytäntöön. 

Päätös 

  

 



 
JOROISTEN KUNTA 
 

ESITYSLISTA 4/2026  6 (20) 

   
 

 

 

36 
Omistajaohjaus 
  
KH 16.03.2026     
    
 

Toimivalta 

Omistajaohjaus tarkoittaa niitä toimenpiteitä, päätöksiä ja kannanottoja, joilla kunta omistajana 
tai jäsenenä myötävaikuttaa jonkun muun yhteisön toimintaan ja hallintoon. Joroisten kunnan 
hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja 
ja hallintopäällikkö. 

Hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta 
ohjaamalla ja valvomalla konserniyhteisöjä siten, että nämä toimivat kuntakonsernin 
kokonaisedun ja konsernitoiminnoille asetettujen periaatteiden mukaisesti. Hallintosäännön 
25 §:n mukaan kunnanhallitus kunnan etua valvoessaan seuraa niiden kuntayhtymien, kuntien 
edustajainkokousten ja niiden laitosten ja yhteisöjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita 
kunta on taloudellisesti tukenut sekä ohjaa riittävin ohjein edustajiaan niissä sekä valvoo kunnan 
edustajien toimintaa. 

Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi (otto-oikeus). 
Joroisten kunnan hallintosäännön 34 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtaja. 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 

Asia 

Kunnanhallituksen kokouksissa tässä asiakohdassa käsitellään ajankohtaiset omistajaohjauksen 
asiat, käydään lähetekeskustelut sekä käsitellään kunnanhallituksen alaisten toimielinten 
pöytäkirjat ja viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset edellisen kokouksen jälkeiseltä ajalta. 

Ajankohtaiset omistajaohjauksen asiat ja lähetekeskustelut: 

• Visit Joroinen ry:n toiminnan esittely 
• Datakeskustilanne 
• De minimis -tuet 
• Mahdolliset maanvaihdot 
• Joroisten Kartano-Golf Oy:n varsinainen yhtiökokous 25.3.2026 
• Kuntarahoitus Oyj:n varsinainen yhtiökokous 26.3.2026 

Toimielinten pöytäkirjat: 

• - 
Viranhaltijapäätökset: 

• Kunnanjohtaja: 
o Kunnan verkkosivuston kokonaisuudistuksen hankinta (25.2.2026) 
o Palkattomien vapaiden käytäntö vuonna 2026 (26.2.2026) 
o Sopimus lomarahojen vaihtamisesta vapaaksi v. 2026 (26.2.2026) 
o Palkkasihteerien työpanoksen myyminen (10.3.2026) 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 
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Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi suoraan kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ja päättää, ettei kunnanhallitus käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 
ko. päätöksiin. Kunnanhallitus antaa edustajilleen tarvittavat evästykset yhteisöjen tuleviin 
kokouksiin.  

Päätös 
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37 
Kesätyöseteli 2026 
  
KH 16.03.2026     
57/00.04.02/2026   

 

Valmistelija 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 661 6885 
Yritysasiantuntija Joonas Tyrväinen, puh. 040 751 4777 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön 26 §:ssä määrätään lautakunnan tehtävistä ja toimivallasta. Sen 
mukaan kunnanhallitus yleishallinnon osalta päättää 1) keinoista palvelujen järjestämiseksi 
valtuuston talousarviopäätöksessä asetettujen tavoitteiden ja varattujen määrärahojen puitteissa ja 
2) toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista. 

Asia 

Joroisten kunta on vuosittain tukenut joroislaisia työnantajia nuorten kesätyöllistämisessä. Tuki 
on ollut 250 euroa työllistettyä nuorta kohden. 

Vuodelle 2025 kesätyöllistämistukea uudistettiin toimintamalliksi, jolla kannustetaan nuoria 
oma-aloitteisuuteen. Nuoren tulee itse hakea kunnalta kesätyöseteliä sähköisen lomakkeen kautta, 
jonka jälkeen nuori itse hakee itselleen kesätöitä. Nuori voi hakea kesätyötä yrityksestä, 
yhdistyksestä tai järjestöstä, millä on voimassa oleva Y-tunnus. Työnantajan ei tarvitse olla 
joroislainen, mutta työpaikan tulee sijaita Joroisissa. 

Vuonna 2025 uudistettu toimintamalli osoittautui toimivaksi. Kesätyöseteliä haki 75 joroislaista 
nuorta. Näistä hakijoista 40 täytti tukikelpoisuuden ehdot ja työllistyi 17 eri työnantajan 
palvelukseen, joille maksettiin kesätyöllistämistukea. 

Joroisten kunnan tavoitteena on edelleen tukea nuorten oma-aloitteista kesätyönhakua ja jatkaa 
hyväksi todettua toimintamallia. Kesätyösetelin tavoitteena on kannustaa nuoria hakemaan 
itsenäisesti ja aktiivisesti itselleen kesätöitä, sekä työnantajia palkkaamaan nuoria kesätöihin. 
Talousarvioon on vuodelle 2026 varattu kesätyöllistämisen ja nuorten yrittäjyyden tukemiseen 
yhteensä 15 000 euroa. 

Kesätyösetelin ehdot 2026 

Kesätyösetelin arvo on 250 euroa ja se on tarkoitettu korvaamaan työnantajalle osa työllistetyn 
nuoren palkkakustannuksista. Nuori voi hakea vain yhden kesätyösetelin. 

Kesätyösetelin saamisen edellytykset: 

• Nuori on syntynyt vuosina 2008–2012 
• Nuori on Joroisissa asuva ja virallisesti joroislainen koululainen tai opiskelija 
• Kesätyöseteli on haettu sähköisen lomakkeen kautta määräaikaan mennessä 

Tuen myöntämisen edellytykset: 

• Työllistetty on vuonna 2008–2012 syntynyt Joroisissa asuva koululainen tai opiskelija 
• Työllistetty on hakenut kesätyöseteliä Joroisten kunnalta määräaikaan mennessä 
• Työnantajalla on voimassa oleva Y-tunnus ja työntekopaikka sijaitsee Joroisissa 
• Maksettu palkka kesän ajalta on vähintään 500 euroa 
• Työsuhteesta on tehty kirjallinen työsopimus. Työsopimuksessa oltava huoltajan 

suostumus, mikäli työntekijä on alle 15-vuotias 
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• Kesätyöt on tehty aikavälillä 1.5. – 30.9.2026 
• Työnantaja hakee kesätyöllistämistukea erillisellä maksatushakemuksella Joroisten 

kunnasta määräaikaan mennessä 
 

Valtiontukisääntely 

Kesätyösetelin perusteella työnantajalle maksettava tuki on luonteeltaan yritykselle myönnettävää 
julkista tukea ja sitä pidetään Euroopan unionin valtiontukisääntelyn mukaisena 
vähämerkityksisenä tukena (de minimis -tuki). 

Tuki myönnetään komission asetuksen (EU) N:o 2023/2831 vähämerkityksisestä tuesta 
mukaisesti. Asetuksen mukaan yksittäinen yritys voi saada de minimis -tukea enintään 300 000 
euroa kolmen verovuoden aikana. 

Tuen saajan tulee tarvittaessa antaa kunnalle selvitys muista saamastaan de minimis -tuesta. 
Joroisten kunta ilmoittaa myönnetyt tuet de minimis -tukirekisteriin voimassa olevan 
lainsäädännön mukaisesti. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää: 
1. ottaa käyttöön kesätyösetelin vuonna 2026 esittelytekstissä kuvatuin ehdoin, 

2. että kesätyösetelin arvo on 250 euroa työllistettyä nuorta kohden, 

3. että kesätyösetelistä työnantajalle maksettava tuki myönnetään Euroopan unionin 
valtiontukisäännösten mukaisena de minimis -tukena, josta tuen saajan tulee tarvittaessa 
antaa kunnalle selvitys. 

Päätös 
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38 
NYT-yrittäjyys 2026 
  
KH 16.03.2026     
61/00.04.02/2026   

 

Valmistelija 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, puh. 040 6616885 
Yritysasiantuntija Joonas Tyrväinen, puh. 040 7514777 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön 26 §:ssä määrätään lautakunnan tehtävistä ja toimivallasta. Sen 
mukaan kunnanhallitus yleishallinnon osalta päättää 1) keinoista palvelujen järjestämiseksi 
valtuuston talousarviopäätöksessä asetettujen tavoitteiden ja varattujen määrärahojen puitteissa ja 
2) toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisistä ohjeista. 

Asia 

Yrittäjyysopinnot ovat osa Joroisten lukion opetussuunnitelmaa. Yrittäjyysohjelma valmistelee 
nuoria yrittäjyyteen ja kannustaa oman yrityksen perustamiseen. 

Joroisten lukiossa otettiin vuonna 2023 käyttöön vuosi yrittäjänä (NY, Nuori yrittäjyys) -ohjelma. 

NYT-ohjelman käyttöönoton jälkeen vuosittain on ollut 2–8 NYT-yrittäjää ja kiinnostus 
yrittäjyyden kokeiluun on kasvavaa. Joroisten kunnan tavoitteena on edelleen tukea ja kannustaa 
nuoria yrittäjyyden kokeiluun ja Nuori Yrittäjyys -ohjelma on tähän erinomainen mahdollisuus. 

Talousarvioon on vuodelle 2026 varattu kesätyöllistämisen ja nuorten yrittäjyyden tukemiseen 
yhteensä 15 000 euroa. 

NYT-yrittäjyys -tuen ehdot 2026: 

Joroisten kunta tukee nuoria NYT-ohjelmassa mukana olevia nuoria yrittäjiä. Nuori Yrittäjyys-
tukea voidaan myöntää v. 2002–2010 syntyneelle joroislaiselle opiskelijalle, joka on perustanut 
NYT-yrityksen, joka toimii vuoden 2026 aikana. 

Nuori Yrittäjyys-tuen saaja sitoutuu osallistumaan Joroisten lukion tai muun toisen asteen koulun 
järjestämään ohjaukseen sekä NYT-ohjelman järjestämään yrittäjyysvalmennukseen. 

Tukea saavalla on oltava yritystoimintaa varten vastuuvakuutus joko NYT-ohjelman tarjoamana, 
tai muu vastuuvakuutus. 

Tuen saamisen edellytyksenä on vähintään 500 euron liikevaihto perustetun yritystoiminnan 
kautta. Huomioitava, että mikäli yrityksessä on useampi henkilö, yrityksen liikevaihto tulee olla 
500 euroa per henkilö. 

Yritystoiminnasta tulee tehdä vapaamuotoinen liiketoimintasuunnitelma, toiminta-ajatus ja 
markkinointisuunnitelma, joka käydään läpi yhdessä Joroisten kunnan yritysasiantuntijan ja/tai 
koulun opinto-ohjaajan kanssa. 

Tuki maksetaan kahdessa erässä. Ensimmäinen erä (300 euroa), kun yritystoiminta on 
käynnistynyt ja toinen erä (200 euroa), kun vaadittu liikevaihtoraja on täyttynyt ja yrityksen 
toiminnasta on laadittu tuen maksajalle vapaamuotoinen raportti tehdystä työstä ja saaduista 
korvauksista. 

Raportointi tehtävä 30.11.2026 mennessä. 
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Nuori Yrittäjyys -tuen määrä vuonna 2026 on 500 euroa / henkilö. Tuen täysimääräisen 
maksamisen edellytyksenä on myös minimiliikevaihtoraja, 500 euroa / yrittäjänä toimiva henkilö. 

Tukea maksetaan vuonna 2026 enintään kymmenelle yrittäjälle hakemusten 
saapumisjärjestyksessä. 

Valtiontukisääntely 

Nuori Yrittäjyys (NYT) -ohjelma on osa oppilaitoksen opetustoimintaa ja siihen liittyvä 
yritystoiminta on pääsääntöisesti luonteeltaan opetuksellista harjoitustoimintaa tai 
yrittäjyyskasvatusta. Tästä syystä tukea ei lähtökohtaisesti katsota Euroopan unionin 
valtiontukisääntelyn tarkoittamaksi yritystoiminnan tueksi. 

Mikäli tuen saajan toiminta kuitenkin katsottaisiin EU:n valtiontukisääntelyn tarkoittamaksi 
taloudelliseksi toiminnaksi, tuki myönnetään vähämerkityksisenä tukena (de minimis -tuki) 
komission asetuksen (EU) N:o 2023/2831 mukaisesti. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää: 
1. jatkaa Nuori Yrittäjyys (NYT) -ohjelmaan osallistuvien joroislaisten opiskelijoiden 

yrittäjyyden tukemista vuonna 2026 esittelytekstissä kuvatuin ehdoin, 

2. että Nuori Yrittäjyys -tuen määrä on enintään 500 euroa yrittäjänä toimivaa henkilöä kohden, 

3. että tukea voidaan myöntää vuonna 2026 enintään kymmenelle hakijalle hakemusten 
saapumisjärjestyksessä, 

4. että mikäli tuen saajan toiminta katsotaan Euroopan unionin valtiontukisääntelyn 
tarkoittamaksi taloudelliseksi toiminnaksi, tuki myönnetään vähämerkityksisenä tukena (de 
minimis -tuki) komission asetuksen (EU) N:o 2023/2831 mukaisesti. 

Päätös 
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39 
Koha-Suomi Oy:n osakassopimuksen muuttaminen 
  
KH 16.03.2026     
55/00.04.01/2026   

 

Valmistelija 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosääntö; 5. luku Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako; 25 § 
Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta; Kunnanhallitus päättää sopimuksiin ja hankintoihin 
liittyen 25) sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole 
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle. 

Asia 

Joroisten kunta on Koha-Suomi Oy:n osakas muiden Lumme-kirjastojen tavoin. Kyseinen 
osakeyhtiö tuottaa omistajakunnilleen Koha-kirjastojärjestelmän ylläpito- ja kehittämispalvelut. 
Sen tärkein tavoite on turvata ajanmukainen ja kehittyvä kirjastojärjestelmä kohtuullisilla 
kustannuksilla kirjastojen käyttöön. Lisäksi Koha-Suomi Oy pyrkii edistämään kirjastojen välistä 
yhteistyötä ja osaamisen kehittämistä. 

Koha-Suomi Oy on lähestynyt osakaskuntia osakassopimuksen muuttamisen tiimoilta, koska 
Koha-Suomi Oy:n yhtiökokous on 16.6.2025 käsitellyt osakassopimuksen päivittämisestä 
seuraavasti: 

Kohta 17. 

Yhtiökokouksessa 2023 yhtiön hallitukselle annettiin tehtäväksi valmistella osakassopimukseen 
muutos, siten että osakas voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. 

Yhtiökokous päätti hyväksyä omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen. Yhtiökokous päätti, 
että osakassopimus lähetetään osakkaille hyväksyttäväksi. 

Osakassopimukseen on lisätty kohta 3.2. Osakkuudesta irtautuminen. Lisäys merkitty muutettuun 
sopimukseen punaisella. 

Yhtiökokouksen 16.6.2025 jälkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on seurannut hankintalain 
muutoksen etenemistä ja tulevia linjauksia. Hankintalain uudistus on viivästynyt eikä varmuutta 
lain lopullisesta muodosta vieläkään ole. Tämänhetkisen tiedon mukaan Koha-Suomi Oy voisi 
edelleen jatkaa kaikkien omistajiensa In-house-yhtiönä, joten lähetämme liitteenä olevan 
yhtiökokouksen hyväksymän osakassopimuksen kaikille omistajille hyväksyttäväksi. 

Muutettu osakassopimus on esityslistan liitteenä. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Koha-Suomi Oy:n muutetun osakassopimuksen. 

Päätös 

  



 
JOROISTEN KUNTA 
 

ESITYSLISTA 4/2026  13 (20) 

   
 

 

 

 

Liite 

1 Koha-Suomi osakassopimus 2025 - luonnos 
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40 
Päihdeohjelman päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 25.02.2026 § 7  
  

 

Valmistelija 

Työsuojelupäällikkö Jonne Heimonen, puh. 040 647 4484 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosääntö; 

2. luku Toimielinorganisaatio; 16 § Toimikunnat Työ- ja virkasuhdeasioita, työsuojelua ja 
työhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltä osin, kun päätösvalta ei ole valtuustolla, 
kunnanhallituksella tai hallintosäännön perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan 
yhteistyötoimikunnassa. 

7. luku Toimivalta henkilöstöasioissa; 40 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta; Mikäli 
toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta 
on kunnanhallituksella. 

Asia 

Työsuojelupäällikkö on valmistellut Joroisten kunnan henkilöstöä varten uuden päihdeohjelman 
yhteistyössä työterveyshuollon ja henkilöstöhallinnon kanssa. Uusi päihdeohjelma ottaa 
päihteiden lisäksi huomioon myös muut työkykyyn vaikuttavat riippuvuudet, kuten 
nikotiinituotteet sekä peli- ja digiriippuvuuden. 

Uusi päihdeohjelma liitteineen on esityslistan liitteenä. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se päättäisi hyväksyä uuden 
päihdeohjelman otettavaksi käyttöön. 

Päätös 

Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 

KH 16.03.2026     
53/01.00.00/2026   

 

Valmistelija 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

Toimivalta 

Hallintosäännön 40 §:ssä määrätään, että mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty 
laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella. 

Asia 



 
JOROISTEN KUNTA 
 

ESITYSLISTA 4/2026  15 (20) 

   
 

 

Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 25.02.2026 § 7 päättänyt esittää, että kunnanhallitus 
hyväksyisi uuden päihdeohjelman otettavaksi käyttöön. 

Päihdeohjelman uusiminen on perusteltua yhteiskunnallisen ja teknologisen kehityksen myötä 
syntyneiden uusien työkykyyn vaikuttavien riippuvuuksien ehkäisemiseksi. Tällaisia uusia 
riippuvuuksia on esimerkiksi digiriippuvuus ja aiemmasta muuntunut peliriippuvuus. Ohjelmassa 
käsitellään myös alkoholiin ja huumausaineisiin liittyvien haittojen ehkäisyä, kuten aiemmissakin 
päihdeohjelmissa. 

Uusi päihdeohjelma liitteineen on esityslistan liitteenä. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä uuden päihdeohjelman otettavaksi käyttöön. 

Päätös 

  

 

 

Liite 

2 Päihdeohjelma 

3 Päihdeohjelma - Liite 1 Puheeksi otto -muistio 

4 Päihdeohjelma - Liite 2 Hoitositoumus 

5 Päihdeohjelma - Liite 3 Kuntoutussuunnitelma 
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41 
Lausunto kuntalain muuttamisesta 
  
KH 16.03.2026     
32/00.04.00/2026   

 

Valmistelija 

Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

Toimivalta 

Hallintosäännön 25 §:ssä määrätään kunnanhallituksen tehtävistä ja toimivallasta siten, että 
kunnanhallitus päättää strategiaan ja johtamisjärjestelmään liittyen 18) lausuntojen antamisesta 
kunnan kannalta merkittävistä asioista. 

Asia 

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain 
(410/2015) muuttamisesta. Lausuntopyyntö liitteineen on luettavissa lausuntopalvelu.fisivustolla. 
Lausunto tulee toimittaa viimeistään 31.3.2026. 

Lausuntopyynnön mukaan esityksessä selkiytettäisiin valtiovarainministeriön toimivaltaa ja 
roolia kuntien toiminnan ja talouden varautumisen yleisessä ohjauksessa ja seurannassa. Lakiin 
tehtäisiin myös eräitä muita muutoksia, joihin kuuluvat vaikuttamistoimielinten aloiteoikeuden 
täsmentäminen, vanhusneuvoston nimeäminen sekä tytäryhteisöjen varautumista koskevien 
määräysten sisältyminen konserniohjeeseen. Lisäksi lakia on tarve täsmentää kirjanpitolain 
soveltamisen ja kunnan toimintakertomuksessa annettavien tietojen osalta. 

Ehdotus lausunnoksi on liitteenä. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus käsittelee lausuntoehdotusta ja päättää antaa Valtiovarainministeriölle liitteenä 
olevan lausunnon kuntalain muuttamisesta. 

Päätös 

  

 

 

Liite 

6 Lausunto kuntalain muuttamisesta 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=43de1a7b-0c4c-406f-af7d-0ab2e29aad4d
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42 
Keski-Savon työllisyysalueen toimintakertomus vuodelta 2025 
  
KH 16.03.2026     
60/00.04.01/2026   

 

Valmistelija 

Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön 25 §:n mukaan ratkaisuvalta kunnille kuuluvista 
hallintosäännössä määrittelemättömistä tehtävistä tai toiminnasta on kunnanhallituksella, ellei 
asia ole valtuuston ratkaistava. Kuntalain tai hallintosäännön perusteella asia ei kuulu valtuuston 
ratkaisuvaltaan. 

Saapunut esitys ja yhteistoimintasopimus 

Keski-Savon työllisyysaluelautakunta on kokouksessaan 10.2.2026 § 12 käsitellyt Keski-Savon 
työllisyysalueen toimintakertomusta vuodelta 2025. 

Vuosi 2025 oli työllisyysalueen ensimmäinen toimintavuosi. Keski-Savon työllisyysalueen 
toimintakate vuonna 2025 oli 844 776,65 euroa, kun talousarviossa toimintakatteeksi oli arvioitu 
0 euroa. 

Keski-Savon työllisyysaluelautakunta hyväksyi vuoden 2025 toimintakertomuksen ja päätti 
vuoden 2025 tilinpäätöksen ja ylijäämän osalta seuraavaa: 

1. Vuoden 2025 kuntalaskutus oikaistaan tilinpäätöksen yhteydessä työllisyysalueen 
järjestämissopimuksen mukaisesti. 

2. Tilikaudelta 2025 kertynyt ylijäämä palautetaan Keski-Savon työllisyysalueen jäsenkunnille. 
3. Ylijäämä palautetaan järjestämissopimuksen mukaisella kuntalaskutuksen mukaisella jako-

osuudella. 
4. Ylijäämäpalautusta oikaistaan myöhemmin tarvittaessa, kun lopulliset kuntakohtaiset 

palautukset tarkentuvat käynnissä olevan tarkistuslaskennan ja kuntien välisten neuvottelujen 
perusteella. Mahdollinen oikaisu tuodaan työllisyysaluelautakunnan käsittelyyn erikseen ja 
lähetetään jäsenkuntien hyväksyttäväksi. 

Työllisyysaluelautakunta esitti toimintakertomusta edelleen Varkauden kaupunginhallitukselle ja 
-valtuustolle hyväksyttäväksi. Varkauden kaupunginhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 
23.2.2026 § 48 esitetyn ylijäämän käsittelyä koskevan menettelyn ja esittää sen muille Keski-
Savon työllisyysalueen jäsenkunnille hyväksyttäväksi. Pöytäkirjanote on liitteenä. 

Työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen liitteessä 1 on määritelty kustannustenjaon 
periaatteet seuraavalla tavalla. 

Ensimmäisen ja toisen vuoden aikana taseyksikön käyttötalouden toteutuneet kustannukset 
jaetaan sopijakuntien kesken seuraavin jakoperustein: 

1. Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakuntien 18–64-vuotiaiden asukasmäärän 
suhteessa. Lukuna käytetään talousarviovuotta edeltävän vuoden lopun (31.12.) työikäisten 
lukua. 

2. Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakunnittain työttömien (laaja käsite) määrän 
suhteessa. Suhdeluku lasketaan talousarviovuoden kuukausien keskiarvona. 

Edellä mainituista jakoperusteista voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, jotka on 
mahdollista kohdentaa aiheuttamisperiaatteella sopijakuntakohtaisesti. Näistä sovitaan erikseen 
sopijakuntien kesken. Näitä kustannuksia ovat esimerkiksi palkkatuki ja starttiraha. 
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Asia 

Vuosi 2025 oli ensimmäinen vuosi, jolloin työllisyyspalveluiden järjestäminen oli kuntien 
vastuulla, ja tehtävän siirtyminen kunnille oli merkittävä muutos työllisyyspalveluiden 
järjestämisessä. Ensimmäisenä varsinaisena toimintavuonna Keski-Savon työllisyysalueen 
toiminta on muotoutunut kuntapohjaiseen malliin, ja osaa prosesseista kehitetään edelleen. 

Joroisten kunnan osalta järjestämissopimuksen mukaisesti oikaistu kustannusjako on 
ennakkolaskutusta alhaisempi työllisyystilanteen vuoksi, koska kunnan työttömyysaste oli 
muihin jäsenkuntiin verrattuna alhainen erityisesti kesällä ja syksyllä. 

Yhteistoimintasopimuksen mukaan kunnat voivat sopia kustannusten jakamisesta 
aiheuttamisperusteisesti. Vielä tarkistamattomien ennakkotietojen perusteella 
aiheuttamisperusteisesti laskutettavissa olevissa kustannuksissa on merkittävää vaihtelua 
jäsenkuntien välillä suhteessa järjestämissopimuksen mukaiseen kustannustenjakoon. 
Ennakkotietojen valossa Joroisten kunnan osalta muutosvaikutus ei vaikuta merkittävältä, mutta 
Keski-Savon työllisyysaluelautakunnan käsittelyn mukaisesti kustannusten tarkistuslaskenta on 
käynnissä. Voidaan kuitenkin katsoa periaatteellisesti merkittäväksi, että kustannukset seuraavat 
palvelutasoa. 

Käynnissä on siirtymäkausi ja yhteistoimintasopimuksen mukaisesti aiheuttamisperusteinen 
kustannustenjako tulee kokonaisuudessaan voimaan viimeistään vuoden 2027 alusta. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Varkauden kaupunginhallituksen esityksen Keski-Savon 
työllisyysalueen ylijäämän käsittelyä koskevasta menettelystä. Lisäksi kunnanhallitus edellyttää, 
että kohdan 4 mukainen aiheuttamisperusteinen oikaisu tehdään ja sen perusteet avataan 
jäsenkunnille, kun asiasta tehdään esitys jäsenkunnille. 

Päätös 

  

 

 

Liite 

7 Varkauden kaupunginhallitus 23.2.2026 - Ote Keski-Savon työllisyysalueen 
toimintakertomus vuodelta 2025 
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43 
Valtuustoaloite - Kuljetus ikääntyneille Varkauden uimahalliin 
  
VALT 09.03.2026 § 9  
  

 

Joroisten Demarien valtuustoryhmä jätti valtuustoaloitteen, jossa esitetään selvitettäväksi, voisiko 
Joroisten kunta järjestää kerran viikossa ikääntyneille kuljetuksen Varkauden uimahalliin. 

Valtuustoaloite on liitteenä. 

Päätös 

Valtuusto lähetti aloitteen kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

 

 

 

KH 16.03.2026     
68/08.01.00.00/2026   

 

Valmistelija 

Hallintopäällikkö Virva Leväinen, puh. 044 901 2718 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön 136 §:n mukaan valtuutettujen ja valtuustoryhmien tekemät 
aloitteet niitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 

Asia 

Joroisten Demarien valtuustoryhmä jätti liitteenä olevan aloitteen sen selvittämiseksi, voisiko 
Joroisten kunta järjestää kerran viikossa ikääntyneille kuljetuksen Varkauden uimahalliin. 
Aloitteessa ehdotetun kuljetuksen selvittäminen vaatinee sivistystoimen ja joukkoliikenteestä 
vastaavan rakennuttamis- ja hankintapäällikön yhteistyötä. 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen edelleen sivistystoimen valmisteltavaksi. 

Päätös 

  

 

 

Liite 

8 Valtuustoaloite - Kuljetus ikääntyneille Varkauden uimahalliin 
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44 
Ilmoitusasiat 
  
KH 16.03.2026     
    

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 

• Pöytäkirjat: 
o Vanhus- ja vammaisneuvosto 26.2.2026 
o Keski-Savon työllisyysaluelautakunta 10.2.2026 
o Keski-Savon rakennusvalvontalautakunta 10.2.2026 
o Pohjois-Savon hyvinvointialue: 

▪ Aluehallitus 18.2.2026 
▪ Aluehallitus 9.3.2026 

o Pohjois-Savon liitto: 
▪ Maakuntahallitus 23.2.2026 

• Lupa- ja valvontavirasto (LVV) - Kunniamerkkiehdotukset 2026 
o Valtiovarainministeriön hallinnonala 
o Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonala 

• Väestönmuutosten ennakkotiedot tammikuu 2026 

• Salkkuraportit 28.2.2026: 
o OP Varainhoito Oy 
o S-Pankki 
o United Bankers 
o Ålandsbanken 

Esittelijä 

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi. 

Päätös 

  

 

__________ 

 

https://joroinen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026417
https://varkaus.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6604
https://tweb.pieksamaki.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6645
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026992
https://pshva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026988
https://pohjois-savo.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=648

