Paikalliset tasokuvaukset kaytdssa olevista palkkaryhmista 1.8.2026 alkaen

Paikalliset tasokuvaukset kaytdssa olevista palkkaryhmista perustuvat KVTES ja OVTES Osio G
sisaltdihin, ja niita on taydennetty paikallisilla vaativuustekijoilla.

Palkka sijoittuu tasolle A, mikali yksikaan valtakunnallisesti paatetty vaativuustekija ei tayty ja tasolle
B, jos yksikin tekija tayttyy, palkka sijoittuu harkinnan mukaan tasolle C, jos vahintaan kaksi tekijaa

tayttyy.

Tasolisissa kaytetaan 30 euron porrastusta siten, ettd asiakirjassa yksiloidyista tehtavista
maksetaan yhdenmukaisia lisia. Tasolisat yksildidaan tehtavakuvauslomakkeessa.

Tasokuvaukset on esitetty asiakirjassa tekstimuodossa. Niistd on mahdollista muodostaa
toimialoilla taulukkomuotoinen esitys, joka ei poikkea sisalldltaan tekstimuotoisesta esityksesta,
mutta voi tarvittaessa selkeyttaa kuvausta.



Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TO162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkilostéhallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

¢ Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

e Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e Esihenkild tai esihenkilon varahenkil, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

¢ Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsendaista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

e esihenkil6 tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

o kokonaisvastuut suurista tehtdvakokonaisuuksista:
o palkat
o kunnan/toimialojen /yhtididen kirjanpitoon, taloussuunnitteluun ja tilinpaatoksiin
seka talouden raportointiin liittyvat vastuut
o koulukuljetukset ja muihin kuljetuksiin seka joukkoliikenteeseen liittyvat asiat
o kilpailutukset

e toimielimien sihteerina toimimiseen liittyvat vastuut
e ohjelmien ja jarjestelmien paakayttajyydet

e viranomaispaatdsten valmistelu

e viranomaistiedottaminen ja kuulutusten hoito

e |upa-asiat/lupapisteen hoitaminen

o myyntilaskutusasiat



ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja
muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojentietojarjestelmien
suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myos esihenkildtehtavia.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan

projektien vetovastuu

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu

tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisallén ammatillinen osaaminen

esihenkil, tiiminvetaja

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan

projektien vetovastuu

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu

tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaaminen

esihenkild, tiiminvetaja

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

Kokonaisvastuu toimialan tai toimialan osan tietoteknisten laitteiden ja jarjestelmien
toiminnasta, toimivuudesta ja kehittamisesta



Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden
varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset kuljetustehtavat. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi vahtimestari, virastomestari.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija
e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
Taso C

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, joka on monipuolisempi ja laajempi, kuin
tasollaB



Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja
tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin
voi sisaltya esihenkiloty6ta.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

esihenkilo, esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikdista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyéntekijana kirjastoyksikdssa
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tehtavassa on erityisvastuu

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

esihenkilo, esihenkilon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava

vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikdista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyéntekijana kirjastoyksikdssa
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhméan vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
tehtavassa on erityisvastuu

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

vastuu ammattihenkiléna kirjaston kdytannoén toiminnasta

osallistuminen alueellisiin tyoryhmiin (esim. kokoelma- ja koha-ryhmat)

vastuu koko kokoelmasta, hankinta ja poistot

vastuu jonkin kohderyhman kirjastotydsta vastuu Lumme-kirjastojen yhteistydsta ja siihen
liittyvista tehtavista yhdyshenkiléna jarjestelmatoimittajiin

muihin yhteistydverkostojen kokouksiin osallistuminen

omatoimikirjaston aikataulun ajan tasalla pitiminen

kirjastotietokannan paivittaminen; Lumme. Finnan tapahtumien paivittdminen; kunnan
kotisivujen paivittaminen;

tilastojen kokoaminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa seka tilastojen pitaminen
ajan tasalla

arjessa arjen ongelmien ratkaiseminen ja paatdsten tekeminen asiakaspalvelutilanteissa
muun muassa kadonneen tai tuhoutuneen aineiston korvaamisesta

tapahtumien jarjestamiseen osallistuminen

yhteydenpito eri toimijoihin

nayttelyiden hankkiminen kirjastolle



Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta. Keskeisia tehtavia ovat
asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tydnjohtotehtavia.

Taso A

Taso B —ainakin yksi tekija

¢ esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
¢ kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikossa.
¢ koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:
o vastuu ainoana henkilona jostakin lakisdateisesta kirjaston toiminnan osa alueesta
o hankkeissa tehtava valmistelu-, raportointi- ja taloushallinnon tyd

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

e esihenkildn varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

¢ kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa.

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu

¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:
o Vvastuu ainoana henkiléna jostakin lakisdateisesta kirjaston toiminnan osa alueesta
o hankkeissa tehtava valmistelu-, raportointi- ja taloushallinnon ty6

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

e laskutuksesta huolehtiminen

¢ tilauksista huolehtiminen

e kirjaston visuaalisesta ilmeesta huolehtiminen

e tapatumien jarjestaminen

e yhteisty0 varhaiskasvatuksen, koulun, kulttuuritoimen ja muiden yhteistyotahojen kanssa
e kirjastopalvelujen oheistoiminnoista huolehtiminen (kirjastokortit yms.)

e sijaisuudet



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat mm. kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa
aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya tydnjohto- seka ohjaustehtavia.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotydntekija, etsiva nuorisotydntekija,
erityislikunnanohjaaja, vastaava liikkunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
e esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

¢ kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

e esihenkildn varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

e jarjestelmien paakayttajyydet (ohjelmistot / vuorovastuut)
e alueelliset tyoryhmat

e tilavastuut, hankinnat (nuorisotila, nuorten tyopaja)

e laskutuksen hoitaminen

e oOhjaamovastuu

e kouluyhteisty6

e kansainvalinen toiminta



Valitdn tyonjohto (4RUO30)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valitén
tyonjohtotyd.

Tehtavassa edellytetdaan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja ja ruokapalveluesihenkild.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi tydnjohtoty0; voi ilmeta esimerkiksi alaisten/tydntekijoiden
maarana, joihin valittémat tydnjohtotehtavat kohdistuvat

e tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostama
tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittdmat tydnjohtotehtavat tyopisteissa, jotka toimivat
viikon jokaisena paivana.)

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

e palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi alaisten/tyontekijoiden
maarana, joihin valittémat tydnjohtotehtavat kohdistuvat

e tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostama
tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittdmat tydnjohtotehtavat tyopisteissa, jotka toimivat
viikon jokaisena paivana.)

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

o tydyksikdon koko muihin yksikkdihin nahden
¢ yhtd useamman yksikdn ruokahuollosta vastaaminen



Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.
Taso A

Taso B —vahintaan yksi tekija

e jostehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan erikoisammattikoulutusta
e suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

e jostehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien
suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan erikoisammattikoulutusta

e suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

e paakokin sijaistaminen
o dieettikokin sijaistaminen



Ammattitehtavat (4RUOG0)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun ammattitason perustyo (ruoan
valmistus) ja kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan
aterian lisakkeet) seka jakelukeittion (paadasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet)
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja
ruokapalveluvastaava.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit
Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi tekee itsenaisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit



Peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtavia ovat muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutyontekija ja ravitsemistyontekija.

Taso A

Taso B —vahintaan yksi tekija
(B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

(B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
¢ muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.



Koulun ohjaustydn ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkdynninohjaaja, koulunkayntiavustaja
(poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi

tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

tehtavaan sisaltyy saanndllisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi

tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

pitkdaikaissairauteen liittyvat tyotehtavat

aamu- ja iltapaivatoimintaan liittyvat tehtavat

vksilokohtaiseen tukeen liittyvat tehtavat

vastuu uimaopetuksen toteuttamisesta

toiminta pienryhmassa

tukiviittomien kaytto

oppilaiden ohjaukseen ja valvontaan liittyvat tehtavat ennen tai jalkeen koulupaivan
teknisen kasityon ohjaamiseen liittyvat tehtavat



Siivousalan tehtavat (7S1170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

tiimivastuu

tyoskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto

tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

tiimivastuu

tyoskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kayttd

tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

ruokapalveluissa sijaistaminen ravitsemus/keittidalan koulutuksen perusteella
vastuu yksittaisesta laajasta siivouskohteesta

vastuu laajoista tai useista hajanaisista siivouskohteista

vastuu tiimin toiminnasta esimerkiksi loma-aikoina

vastuu useista siivouskohteista osa-aikatydssa



Paivikodin johtaja (450020)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin
johtajan tehtavassa toimiminen.

Taso A -
Taso B — vahintaan yksi tekija

¢ Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléston maara.
e Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat

o tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.

e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen (paikallinen tdydennys:
pidennetyt aukiolot)

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

(B, C) vaikuttavat:

e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléston maara.
e Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
o tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen
johtaminen.

e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen. (paikallinen
taydennys: pidennetyt aukiolot)

Tasolisdan oikeuttava tehtava:

e varhaiskasvatuspaallikkbna toimiminen.



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042) - kasvatustieteiden maisteri (451042) -
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tydskennelladn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa (paikallinen taydennys:
useassa ryhmassa tydskentely samassa yksikdssa / useassa toimipisteessa toimiminen).

o Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
e Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa (paikallinen tdydennys: pidennetyt aukiolot)

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

e Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tydskennelladn useassa lapsiryhmassa/paivakodissa. (paikallinen taydennys:
useassa ryhmassa tyoskentely samassa yksikdssa / useassa toimipisteessa toimiminen).

o Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

o Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

¢ Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa (paikallinen taydennys: pidennetyt aukiolot).

e Toimii paivakodin varajohtajana (nostaa tehtavan tasolle C).

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

¢ hankevastaavana toimiminen
o opiskelijan ohjaaminen
e vaistdtiloissa toimiminen



Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044) - kasvatustieteiden maisteri (451044) -
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0@s erityisryhmia (paikallinen taydennys:
Ryhmassa tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemman).
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

Toimii paadasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa. paikallinen tdydennys: pidennetyt aukiolot

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia (paikallinen taydennys:
Ryhmassa tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemman).
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

Toimii paadasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa. paikallinen tdydennys: pidennetyt aukiolot

Toimii paivakodin varajohtajana (nostaa tehtavan tasolle C).

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

hankevastaavana toimiminen
opiskelijan ohjaaminen
vaistotiloissa toimiminen



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 1ahihoitaja, lastenhoitaja,
lastenohjaaja ja paivahoitaja.

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia (paikallinen taydennys: Ryhmassa
tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemman).

Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tydskennellaan useassa paivakotiyksikdssa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa sdanndllisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretdan
paivakotien valilla tai kierretaan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti (paikallinen
taydennys: useassa ryhmassa tydskentely samassa yksikdssa / useassa toimipisteessa
toimiminen)

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon
jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta
tyontekija tyoskentelee padsaantoisesti yksin (paikallinen taydennys: pidennetyt aukiolot)
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia (paikallinen taydennys: Ryhmassa
tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemman).

Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennellddn useassa paivakotiyksikossa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa sdannodllisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretdan
paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen sdanndllisesti (paikallinen
taydennys: useassa ryhmassa tyoskentely samassa yksikdssa / useassa toimipisteessa
toimiminen)

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tydntekija
tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon
jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta
tydntekija tyoskentelee paasaantoisesti yksin (paikallinen taydennys: pidennetyt aukiolot)
Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

Hankevastaavana toimiminen

Laakehoidon toteuttaja (toteutettavaa ladkehoitoa ja ladkelupa)

Opiskelijan ohjaaminen

Vaistadtiloissa toimiminen ja niihin liittyvat kaytannon tyot, kuten lasten kulkemisen ohjaaminen
erikseen sovittuna vasukeskustelujen hoitaminen
ruoka-ainerajoitteesta/eritysruokavaliosta/allergiaan liittyvasta tekijasta huolehtiminen.



Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja
jaryhmaavustaja.

Taso A
Taso B — vahintaan yksi tekija

e erityista tukea vaativan lapsen henkildkohtainen avustaja
e Kieliavustajana toimiminen
e useassaryhmassatyoskentely

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

e erityista tukea vaativan lapsen henkildkohtainen avustaja
o kieliavustajana toimiminen
e useassaryhmassa tyoskentely

Tasolisdan oikeuttavat tehtavat:

e lapsiryhmassa avustaminen
e ruoan valmistus jakelukeittion ollessa kiinni



Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
opettaja) (5VKA45)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Taso A

Taso B — vahintaan yksi tekija

o Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myads erityisryhmia (paikallinen taydennys:
Ryhmassa tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemman).

o Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

o Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

¢ Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa. paikallinen tdydennys: pidennetyt aukiolot

Taso C - vahintaan kaksi tekijaa

e Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my@s erityisryhmia (paikallinen taydennys:
Ryhmassa tehostetun / erityisen / lapsikohtaisen tuen lapsia 25 % tai enemman).

¢ Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

o Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa. paikallinen tdydennys: pidennetyt aukiolot

e Toimii paivakodin varajohtajana (nostaa tehtavan tasolle C).

Tasolisiin oikeuttavat tehtavat:

¢ hankevastaavana toimiminen
o opiskelijan ohjaaminen
e vaistdtiloissa toimiminen



