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Yhteistyötoimikunta 
 
Aika 25.05.2026 klo 13:02 - 13:15 
 
Paikka Kunnanhallituksen huone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 15 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 16 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 17 Henkilöstökertomus 2025 5 

§ 18 KVTES ja OVTES Osio G palkkataulukot 1.8.2026 6 

§ 19 Muut asiat 7 

 
 
  



JOROISTEN KUNTA 
 

PÖYTÄKIRJA 3/2026  2 (8) 

   
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kärkkäinen Tuula puheenjohtaja, kh edustaja  
 Paavonsalo Sari jäsen, pääluottamusedustaja 

JYTY, työsuojeluvaltuutettu 
 

 Salmi Jaakko jäsen, pääluottamusedustaja 
JHL, työsuojeluvaltuutettu 

 

 Kervinen Soili jäsen, työsuojeluvaltuutettu  
 Heimonen Jonne jäsen, työsuojelupäällikkö  
 Kuronen Jaakko jäsen, kunnanjohtaja  
 Huovinen Mika jäsen, sivistysjohtaja  

 
Muu Leväinen Virva pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Lahti Mari jäsen, pääluottamusedustaja 

JUKO 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tuula Kärkkäinen Virva Leväinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

§:t  15 - 19 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Joroinen 
 
 Jaakko Salmi Soili Kervinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Joroisten kunnan verkkosivuilla 27.05.2026  
   
  Todistaa:    Virva Leväinen 
     hallintopäällikkö 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 25.05.2026 § 15   
    

 

Kutsu kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla 
on läsnäolo-oikeus kokouksessa.  

Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat. Kuntalain 103 §:n 
mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteistyötoimikunta 25.05.2026 § 16   
    

 

Pöytäkirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

Tarkastusvuorossa ovat Jaakko Salmi ja Soili Kervinen. 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaakko Salmi ja Soili Kervinen. 
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Henkilöstökertomus 2025 
  
Yhteistyötoimikunta 25.05.2026 § 17   
126/01.00.02/2026   

 

Valmistelija 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön 16 §:n mukaan työ- ja virkasuhdeasioita, työsuojelua ja 
työhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltä osin, kun päätösvalta ei ole valtuustolla, 
kunnanhallituksella tai hallintosäännön perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan 
yhteistyötoimikunnassa. 

Asia 

Joroisten kunnassa on laadittu vuodesta 2020 saakka vuosittain henkilöstökertomus, jossa 
kuvataan keskeisimmät vuosittaiset henkilöstöön liittyvät keskeisimmät tapahtumat ja asiat 
tekstein ja taulukoin. Kertomus tuodaan yhteistyötoimikunnalle tiedoksi ennen sen viemistä 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta päättää merkitä vuoden 2025 henkilöstökertomuksen tiedokseen ja lähettää 
sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

Päätös 

Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 

 

 

Liite 

1 Henkilöstökertomus 2025 
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KVTES ja OVTES Osio G palkkataulukot 1.8.2026 
  
Yhteistyötoimikunta 25.05.2026 § 18   
55/01.02.01.02/2025   

 

Valmistelija 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen, puh. 044 493 5611 

Toimivalta 

Joroisten kunnan hallintosäännön16 §:n mukaan työ- ja virkasuhdeasioita, työsuojelua ja 
työhyvinvointia koskevat asiat valmistellaan ja niiltä osin, kun päätösvalta ei ole valtuustolla, 
kunnanhallituksella tai hallintosäännön perusteella jollakin viranhaltijalla, ratkaistaan 
yhteistyötoimikunnassa. 

Asia 

Tasopalkkajärjestelmän mukaiset KVTES ja OVTES Osio G:n 1.8.2026 voimaan astuvat 
valtakunnalliset sekä paikallisesti palkkaryhmässä käsitellyt päivitetyt peruspalkat on esitetty 
oheismateriaalina olevissa taulukoissa. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Mika Huovinen 

Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta päättää ehdottaa, että kunnanjohtaja hyväksyisi palkkataulukot otettavaksi 
käyttöön 1.8.2026 alkaen. 

Päätös 

Yhteistyötoimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 

 

 

Liite 

2 KVTES 1.8.2026 

3 OVTES Osio G 1.8.2026 
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Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 25.05.2026 § 19   
    

 

Yhteistyötoimikunta käsittelee muut mahdolliset asiat tässä pykälässä. 

Päätös 

Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta. 

 


