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TIIVISTELMA

Hyvinvointikertomus on kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen, suunnittelun, arvioinnin ja ra-
portoinnin tydvaline. Sen tavoitteena on koota hyvinvointitietoa paatdéksenteon tueksi. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamisestd saadetyn lain mukaisesti hyvinvointikertomuksessa kartoitetaan
laaja-alaisesti vaestoryhmittain asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin nykytilaa ja niihin vaikuttavia
tekijoita. Laaja hyvinvointikertomus toimii samalla vuoden 2025 Joroisten hyvinvoinnin edistamisen
vuosiraporttina.

Hyvinvointikertomus on hyvinvointianalyysi kunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilasta ja
siihen vaikuttavista tekijoista, joiden pohjalta tunnistetaan kunnan vahvuudet ja kehityskohteet HYTE
tyossa. Kehittdmiskohteet hyvinvointivajeiden ratkaisemiseksi tyostetaan hyvinvointisuunnitelmaan.
Suunnitelma on monialainen ja poikkihallinnollinen, joka ohjaa kunnan hyvinvoinnin kehittamista,
vahvistaa ennaltaehkaisevia palveluita, tukee asukkaiden osallisuutta ja varmistaa yhteistydn muiden
toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026—-2029 laaditaan syksylla 2026.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuutta ja yhteisty6ta seka moninaisuutta kunnissa
avaa Kuntaliiton dia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiamisen yhteistyo kunnassa
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JOHDANTO

Kuntalaki (2015/410), terveydenhuoltolaki (1326/2010) seka laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
tamisesta (612/2021 §6) maarittelevat kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen kes-
keiseksi kunnan perustehtavaksi.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden edistamisesta. Kun-
nassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran valtuustokaudessa ja sen ta-
voitteita ja toimenpiteitd seurataan hyvinvointiraportin muodossa ja tarvittaessa paivitetaan vuosit-
tain osana kuntasuunnittelua.
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Kerran valtuustokaudessa tehdaan laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma ja kerran vuodessa teh-
daan vuosiraportti (kuva).

VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI

4.vuosii 1. vuosi . 2. vuosi i 3. vuosi | 4. vuosi
Laaja ' Laaja
hyvmvomtl'- hyvinvointi-
kertomus- ja Vuosi- \Vuosi- Vuosi- kertomus- ja
suunnitelma raportti raportti raportti suunnitelma

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatoksineen:

kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta

vaestdn terveydesta ja hyvinvoinnista

terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijdiden muutoksista
palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin
ehkaisevan tydn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista seka
tavoitteista ja toimenpiteista.

Joroisten kuntastrategia 2026-2030
Joroisten kuntastrategia on hyvaksytty valtuustossa 9.3.2026 § 5.

Joroisten kunnan visio on: Koti ihnmiselle, hyvinvoinnille ja kasvulle.

Kunta arvostaa maalaisjarked, Joroisten henkea, yrityshenkisyytta seka turvallisuutta ja strategiana

ovat:

Vakaalla ja muutoksiin sopeutuvalla kuntataloudella mahdollistamme laadukkaat palvelut ja
edistamme elinvoimaa

Vahvistamme kunnan elinvoimaa ja teemme yhteistyota Keski-Savossa
Asukkaat ja kunnan henkilstd voivat hyvin, erityisesti panostamme lapsiin ja nuoriin
Hyvinvointia saamme luonnosta, liikunnasta ja kulttuurista.

Karkitoimenpiteet:

Luomme aktiivisesti ja kestavasti edellytyksia puhtaan energian tuotannolle ja jatkojalostuk-
selle

Yllapidamme aktivoivaa elinvoimaohjelmaa

Pidamme kiinni omasta lukiosta, joka antaa kokonaisvaltaisesti hyvan pohjan elamaan ja tu-
kee laadukasta perusopetusta

Kehitdmme taajamien viihtyisyytta ja mahdollistamme kylien kehittamisen

Yllapidamme ja edistdmme monipuolisia liikuntamahdollisuuksia seka koulutus- ja kulttuuri-
palveluita

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestaminen siirrettiin kunnilta hyvinvointialueiden
vastuulle 1.1.2023. Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta silta osin kuin tama
tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtava
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on my0s hyvinvointialueen tehtava silta osin kuin se kytkeytyy hyvinvointialueen lakisaateisiin tehta-
viin. Molemmilla tahoilla on vastuu tukea toisiaan omalla asiantuntemuksellaan.

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTO-
KAUDELLA 2021-2025

1 INDIKAATTORIEN JA MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI

Hyvinvointikertomuksen pohjana on kaytetty sahkoista hyvinvointikertomusta, josta on poimittu kun-
talaisten hyvinvointia kuvaavia indikaattoreita, jotka pohjautuvat valtakunnallisiin tilastotietokantoi-
hin, mm. Tilastokeskus, kouluterveyskysely, Lipas ja TEA-viisari. Indikaattoritietojen valinnassa on
hyddynnetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisemaa suositusta hyvinvointikertomuksen va-
himmaistietosisalldksi. Lisaksi kertomusta on tdydennetty muulla Joroisten kannalta oleellisella lisa-
tiedolla, jota on keratty kuntalaisilta mm. kyselyjen kautta. Hyvinvointianalyyseja on tehty tilastojen
pohjalta kevaalla 2026, sen jalkeen julkaistuja uusia tilastoja tarkastellaan vuosittaisessa hyvinvointi-
raportissa.

Joroisten tilannetta tarkasteltu suhteessa koko maa, Pohjois-Savo, Varkaus, Leppavirta, Pieksamaki,
Juva.

Talous ja elinvoima

Vaestd on vahentynyt vuodesta 2023 vuoteen 2025 96 henkildlla. Vaestd myos vanhenee ja lapsiper-
heiden maara vahenee. Vaikka kunnan talous on edelleen vakaalla pohjalla, toimintaymparistodn liit-
tyy merkittavia epavarmuustekijoita. Tyollisyystilanteen heikkeneminen kasvattaa kuntien vastuulle
siirtyneiden tyottdmyysetuuksien kustannuksia, ja yleinen talouskehitys vaikuttaa verotulojen kerty-
maan.

Hyvaa Kehitettavaa

Vaesto vahenemiseen vastaaminen muutto-
voittoon pyrkimalla.

Monikulttuurisuus on kasvussa, muu kuin
suomi, ruotsi tai saame aidinkielena.

Yhden hengen asuntokuntia on vahan. Lapsiperheiden maara on laskussa.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on kas-
vussa.

Yhden vanhemman perheita on verrokkeja va-
hemman.

Lapsiperheiden pienituloisuusaste on kas-
vussa.

Ginikerron (asuntokuntien kaytettavissa ole-
vien rahatulojen jakautuminen) on pienoisessa
kasvussa.

HYTE-kerroin
Tulosindikaattorien keskiarvo on nousussa ja prosessi-indikaattorien keskiarvo sama vuonna 2025
kuin 2024. HYTE-kerroin on noususuunnassa. Kehitettdvaa on suhteessa vertailualueisiin.

Hyvaa Kehitettavaa

Tyottomyyselaketta saavien 25—-64-vuotiaden
osuus on verrokkeihin verrattuna vahaisemmat.

8. ja 9. luokan oppilaista useahko kokee tervey-
dentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot
65 vuotta tayttaneilla ovat verrokkeihin verraten
vahaisemmat.

8. ja 9. luokan oppilaiden ylipaino on verrokkeja
yleisempaa.

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston
elintavoista ja niissa tapahtuneista muutok-
sista.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuoti-
aiden osuus on verrokkeja suurempi.

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitel-

massa maaritelldan talousarviovuodelle mitta-
rit, joilla seurataan vaestén hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaran seu-
rantaa on tarpeen kehittaa.

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikerto-
muksessa arvioidaan valtuustokausittain kun-
nan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutu-
minen.

Koulun pitkien liikuntavalituntien lisidminen on
tarpeen.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija,
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistyo6ta.

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneu-
vottelukunnan kouluruokailusuositusta koulu-
lounaan ja valipalojen jarjestamisessa.

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittami-
sessa hyodynnetadan asukasraateja ja fooru-
meja.

Kunnan on perusteltua madaltaa kulttuuriin
osallistumisen kynnysta.

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoi-
daan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuk-
sessa tai vastaavassa kertomuksessa.

Tulosindikaattorien keskiarvon (HYTE-kerroin)
nostamista tulee tavoitella.

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseu-
rojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Prosessi-indikaattorien keskiarvo (HYTE-ker-
roin) nostamista tulee tavoitella.

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumis-
ryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella ole-
ville lapsille ja nuorille.

HYTE-kertoimen (0-100) nostamista tulee ta-
voitella.

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoar-
viointiin.

HYTE-kertoimen (euroa/asukas) nostamista tu-
lee tavoitella.

Kunnassa toimii likunnan edistamista kasitte-
leva poikkihallinnollinen tyéryhma.

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuu-
den seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistami-
sen tarkastukset on tehty sdanndllisesti.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden
25-64-vuotiaat, osuus vastaavan ikaisesta va-
estosta on verrokkeja alhaisempi.

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Laittomien huumeiden kayttd on vahentynyt, mutta tosi humalassa olevien maara on lisdantynyt. Elin-
tapahaasteina ovat ylipaino, vahainen liikkuminen ja terveydentilan kokeminen.
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Hyvaa

Kehitettavaa

Varsin harva 8. ja 9. luokan oppilas on kokeillut
laittomia huumeita.

8. ja 9. luokan oppilaista hieman useampi on ol-
lut tosi humalassa vahintaan kerran kuukau-
dessa.

Varhaiskasvatukseen osallistuneiden 3-5-vuo-
tiaiden osuus on suuri.

8.ja 9. luokan oppilailla Iaheisten ystavien
osuus hieman pienempi.

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kayn-
tien maara on hyvalla tasolla.

8. ja 9. luokan oppilaista useahko kokee tervey-
dentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen perus-
kouluissa — TEA - on hyvalla tasolla.

Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus on
suurehko.

Nuoret ja nuoret aikuiset

Yksinaisyys ja ylipaino ovat haasteina nuorilla ja nuorilla aikuisilla.

Hyvaa

Kehitettavaa

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen
vuoksi tyokyvyttdmyyselaketta saavien 16—24-
vuotiaiden osuus on pienehkd.

Ei yhtaan laheista ystavaa -vastaus lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoiden osalta on korkeahko.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaiden (18-
24-vuotiaat vuoden aikana) osuus on pienehko.

Tyoikaiset

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynteja on vahemman kuin vertailualueilla. Tydikaisilla on

mielenterveyshaasteita.

Hyvaa

Kehitettavaa

Tyokyvyttdmyyselaketta saavien 25—-64-vuoti-
aiden osuus on verrokkeja alhaisempi.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa
saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus on verrok-
keja suurempi.

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikayn-
teja 15-49-vuotiailla on vahemman kuin vertai-
lualueilla.

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikayn-
teja 50—64-vuotiailla on vahemman kuin vertai-
lualueilla.

Ikaihmiset

Pienituloista elakeikaista vaestoa on vahiten suhteessa vertailualueisiin.

Hyvaa

Kehitettavaa

Erityiskorvattaviin l1adkkeisiin psykoosin vuoksi
oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita vahiten verro-
keista.
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Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta taytta-
neita vahiten eli pienituloista elakeikaista vaes-
td6a vahiten verrokeista.

Kaikki ikaryhmat
Aanestysaktiivisuus on nousussa, mutta poliisin tietoon tullee rikokset kasvussa.

Hyvaa Kehitettavaa

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa on korkea. | Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen

kohdistuneiden rikosten maara on ollut kas-
vussa.

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikayn-
teja vahiten verrokeista.

1.1 TEA-viisari

TEA-viisari kuvaa terveydenedistamisaktiivisuutta (TEA) eli toimintaa asukkaiden terveyden ja hyvin-
voinnin edistamiseksi. Tiedonkeruu on tapahtunut kyseisen toimialan/kokonaisuuden johtavalle vi-
ranhaltijalle, joka kokoaa tietoja yhteistydssa muiden viranhaltijoiden kanssa. Terveydenedistamisak-
tiilvisuus muodostuu seitsemasta eri nakokulmasta, jotka ovat:

1

&

No

Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla sitoutumista terveyden edistamiseen. Siina tarkastel-
laan terveyden edistamisen ndkymistd muun muassa useamman vuoden kattavissa strate-
gia- ja ohjelma-asiakirjoissa seka toimialan vuosittaisissa talous- ja toimintasuunnitelmissa.
Johtaminen kuvaa ehkaisevan tyon ja terveydenedistamistydn vastuun organisointia, maa-
rittelya seka toimeenpanoa.

Terveysseuranta ja tarveanalyysi kuvaa vastuuvaestojen terveydentilan ja siihen vaikutta-
vien tekijoiden seurantaa ja tarveanalyysia vaestoryhmittain seka niiden raportointia johtoryh-
malle ja luottamushenkildorganisaatiolle.

Voimavarat kuvaavat henkiléstdén ja muiden voimavarojen mitoitusta ja osaamista.
Osallisuus kuvaa asukkaiden mahdollisuuksia osallistua toiminnan kehittamiseen ja arvioin-
tiin.

Yhteiset kaytannoét kuvaa, missa maarin on sovittu yhteisista toimintakaytannoista.

Muut ydintoiminnat ovat toimialakohtaisesti maaritettavia terveyden edistamisen ydintoi-
mintoja, jotka tulisi organisaatiossa toteuttaa. Ulottuvuus kuvaa soveltuvin osin toiminnan kat-
tavuutta ja volyymia. (www.teaviisari.fi)

Tulokset ilmoitetaan TEA-viisari-verkkopalvelussa pistemaaran 0-100 valilla. Pistemaarat ovat muo-
dostettu pisteyttamalla toimintaa kuvaavat tiedot suhteessa lainsdadantdon, suosituksiin ja hyviin
kaytantoihin. Pistemaara kuvaa, miten hyvin hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen toteutuu. Suurin
osa kerattavista tiedoista on EI/KYLLA-tyyppisid, jolloin 'El' antaa nolla pistetta ja 'KYLLA' sata pis-
tetta. Pistemaara 100 tarkoittaa, etta toiminta on kaikilta osin hyvan kaytannon ja hyvan laadun mu-
kaista. Puuttuva tieto alentaa pistemaaraa samalla tavalla kuin hyvan kaytannon tai laadun kannalta
kielteinen vaihtoehto. Pisteet 0—-24 on huono tulos, 25-74 on parannettavaa ja 75-100 hyva tulos.
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Joroinen 2025
: Kuntajohto
® Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
[ ] Lii
& iikunta
25 . . coan
Hyvinvointialueet
Kulttuuri
0 100
[l Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
Joroinen 2025 Joroinen Koko maa
Kaikki sektorit 74 72
Kuntajohto 82 87
Perusopetus 74 66
Lukiokoulutus 70 69
Ammatillinen koulutus 66
Liikunta 65 69
Hyvinvointialueet 59
Kulttuuri 79 77

1.2 HYTE-kerroin

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi 1.1.2023
alkaen, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta sailyy kunnilla, siltd osin
kuin se kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. Hyvinvointialue vastaavasti vastaa hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin se liittyy hyvinvointialueen lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistydn mukaan.
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Kuntien HYTEkerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan voimavarat ja toimenpiteet Hyvinvoinnin ja terveydenedistimisen
hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi tuloksellisuus vaestitasolla

Koettu i :

" Koulupudokkaat TRl e
terveydentila 8. pitkaaikaisesti
ja 9.k 17-24v saaneet 25-64v

Kaatumisiin ja ~ o - =
T lakkeell
putoamisiin liittyvat YOW;:‘?:: SKEEtia
hoitojaksot yli 65v

Tuloksia kuvaavia tulosindikaattoreita (5 kpl) ovat koettu terveydentila, koulupudokkaat, tyokyvytto-
myyselake, kaatumishoitojaksot ja toimeentulotuki.

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohdan erotus kuvaa-
maan tapahtunutta muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen
osalta maksimipisteet.

HYTE-kerroin (hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin) on osa kuntien valtionrahoituksen
madaraytymista Suomessa. Sen tarkoituksena on kannustaa alueita panostamaan vaeston hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamiseen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastaa HYTE-kertoimen indi-
kaattoreiden maarittelysta ja kehittamisesta, ja ndma indikaattorit voivat muuttua ajan myota.

Jokaisen tulosindikaattorin kohdalla kaikkien kuntien suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulo-
sindikaattorista saa sata pistetta ja kaikkien kuntien pienimmasta erotuksesta arvo, jolla tulosindi-
kaattorista saa nolla pistetta. Loput pistemaarat nollan ja sadan pisteen valilla maaraytyvat sen mu-
kaan, mihin kohtaan erotusten vaihteluvalia kuntien erotus osuu. Jos osuus on 5 prosenttia tai alle,
muutosta ei enda edellytetd, vaan kunta saa tasta indikaattorista 100 pistetta.

Lisaosan suuruus maaraytyy toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tu-
losindikaattoreista. Toimintaa kuvaavia prosessi-indikaattoreita on 15 kpl (peruskoulut 4, liikunta 5,
kuntajohto 5 ja kulttuuri 1).

Peruskoulut:

¢ Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin tarkista-
minen kolmen vuoden vélein

e Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

e Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit

¢ Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koulu-
lounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Liikunta:

e Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuk-
sessa tai vastaavassa kertomuksessa
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o Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen
e Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille
e Liikunnan edistdmisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakko-
arviointiin
Kuntajohto:

e Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista
e Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista
e Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen
¢ Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisty6ta

Kulttuuri:

¢ Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta (esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)

Joroisten HYTE-kertoimet vuosilta 2022-2025 2022 | 2023 (2024 | 2025
HYTE-kerroin euroa / asukas Joroinen 19,6| 18,6( 18,3 19,3
HYTE-kerroin, 0-100 Joroinen 69 66 59 63
HYTE-kerroin, 1 000 euroa Joroinen 90,5| 84,2| 83,8| 878
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) Joroinen 70 84 80 80
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) Joroinen 68 48 38 45
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1.3 Koettu hyvinvointi Joroisissa kyselyn mukaan

Pohjois-Savon kokemuksellinen hyvinvointikysely on toteutettu vuosina 2019, 2021 ja 2024. Vuonna
2019 kyselyyn saatiin Joroisissa 59 vastausta ja vuonna 2021 34 vastausta. Vuonna 2024 kyselyyn
saatiin vastauksia 65 ja vastaajista 80 % oli naisia ja 20 % miehia. Eniten vastaajia oli ikaryhmasta
65-74-vuotiaat (26,2 %). Viimeisimpaan kyselyyn oli mahdollisuus vastata suomeksi, englanniksi,
venajaksi tai ukrainaksi.

Vastaajien hyvinvointia Joroisissa ovat vahvistaneet mm. viihtyisa ja rauhallinen elinymparisto, tur-
vallinen kotiseutu, luonto, mielekas tyo, hyva terveys, liikunta, mieleiset harrastukset, kulttuuri, kirjas-
topalvelut, Soisalo-opisto ja perheen hyvinvainti.

Hyvinvointia taas ovat heikentdneet mm. terveyskeskuksen alasajo, yhteystietojen I6ytaminen ter-
veydenhoidossa, terveystilanne ja ympariston epasiisteys.

Vastaajista asumisoloihin, perheisiin ja [aheisiin seka luontoon suurin osa on erittain tyytyvaisia.

Vaikuttamismahdollisuudet itsedan koskeviin asioihin asuinseudulla koetaan huonoksi, samoin kayn-
timahdollisuudet kirjastossa, konserteissa ja muissa vastaavissa paikoissa. Vastaajat ovat kokeneet
jonkin verran syrjintaa ja suurimpana syrjinnan perusteena on terveydentila.

Elamaansa kokonaisuutena tyytyvaisten osuus on suuri. Osa vastaajista antaa arvosanan yhdeksan,
mutta arvosanan prosenttiosuus on laskenut vuodesta 2019 (47,5 %) vuoteen 2024 (24,6 %).
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1.4 Paihdetilannekysely

Paihdetilannekysely toteutettiin Joroisissa 2025 ja vastauksia saatiin 195 (alaikaiset 127, taysi-ikaiset
68). Aikuisista vastaajista yli 22 % on havainnut paihteiden valittamista alaikaisille, Ala-ikaisista vas-
tanneista yli 40 % on havainnut erilaisten paihteiden kaytt6a alle 18-vuotiailla viimeisen 12 kuukauden
aikana.

Lakisaateisia tupakointikieltoja noudatetaan kunnassamme hyvin. 16 %:n mielesta tydpaikoilla ei riit-
tavasti puututa alkoholihaittoihin ja ongelmiin.

Alaikadisten 17 % ja taysi-ikaisten 32 % mielesta kunnassamme kaytetaan liikaa alkoholia, nuorista
vastaajista yli 7 % seka aikuisista yli 26 % kokee olleensa huolissaan laheisen paihteiden kaytosta.
Yli puolet vastaajista oli sitd mielta, ettd alkoholin myyntiin paihtyneille ravintoloissa seka kaupoissa
tulisi suhtautua nykyista tiukemmin. Valistusta ja valvontaa toivotaan lisaa paihdehaittojen ehkaise-
miseksi.

1.5 Lastenjanuorten fyysinen toimintakyky Joroisissa

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn valtakun-
nallinen mittaus- ja palautejarjestelma, jonka keskeisena tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen
fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyédynnetaan esimerkiksi koulu-
jen liikkunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon jarjestamissa terveystarkastuksissa seka valta-
kunnallisten, alueellisten ja paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja ar-
vioinnissa.

Move! -jarjestelmassa mitataan:

e fyysisia ominaisuuksia (kestavyys, nopeus, voima ja liikkuvuus)
e motorisia taitoja (tasapaino-, liikkumis- ja valineenkasittelytaito)
e havaintomotorisia taitoja.

Joroisten mittaustulokset vuosina 2023-2025 2023 (2024 |2025
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % | Joroi- 37,8 43,5 a41
5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky nen

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % | Joroi- 45,2 56,7 52,5
8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky nen
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Tulos ilmaisee prosenttiosuuden oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen toiminta-
kyvyn osa-alueet.

2 HYVINVOINTISUUNNITELMAN PAINOPISTEIDEN, TAVOITTEIDEN
JA TOIMENPITEIDEN ARVIOINTI

Joroisten laajan hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet vuosille 2021-2025 ovat olleet:

o Paihteiden kaytdn ehkaisy ja mielen hyvinvointi
e Turvallisuuden vahvistaminen

o Terveellisten elintapojen vahvistaminen

¢ Osallisuuden vahvistaminen
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Alla olevassa kuvataan tavoitteisiin tehtyja toimenpiteita ja tavoitteiden toteumaa. Toimenpiteita ovat
edistaneet kunnan lisaksi mm. Pohjois-Savon hyvinvointialue, seurakunta seka erilaiset jarjestot ja
yhdistykset.

Paihteiden kayton ehkaisy ja mielen hyvinvointi

Tavoite

Tehtyja toimenpiteita 2021-2025

Tavoitteiden toteuma

Alaikaiset ovat
paihteettdomia

Pakka-toimintamalli on paikallisten alkoholi-, tu-
pakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn kehitetty
menetelma ja sitd on vahvistettu alueellisesti yh-
teistydssa Varkauden ja Leppavirran kanssa. Vuo-
sittain tapaamisia on ollut kaksi.

Ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkild on osallistu-
nut Pohjois-Savon EPT-verkoston kokouksiin ja
jakanut tietoa omaan kuntaan.

Ehkaisevan paihdetydn vuosikello on laadittu
EPT-ryhmassa. EPT-ryhma ja EPT-koordinaattori
ovat tuoneet tietoa eri huumausaineiden vaikutuk-
sista ja kokeilun riskeista.

Ylaaste- ja lukioikaisille on laadittu paihdevisa ja
paihdetilannekysely, josta on saatu vertailutietoa
valtakunnalliseen paihdetilannekyselyyn.
Erilaisia kampanjoita on toteutettu:

e Hakematta paras -ethan valita alkoholia
alaikaiselle

e Lapsilasintakana

e Heilopeta
Ylakoulussa on jarjestetty paihdeaiheisia vanhem-
painiltoja ja tilaisuuksia ja kaytossa on ollut myds
tupakkapolkumalli.
Moniammatillinen Rukkas-tyéryhma on kokoontu-
nut pari kertaa vuodessa.

Tilastojen mukaan lait-
tomien huumeiden
kayttd on vahentynyt,
mutta tosi humalassa
vahintaan kerran kuu-
kaudessa olevien 8. ja
9. luokan oppilaiden
osuus on kasvanut.

Lasten ja nuorten
mielenterveys
vahvistuu

Kaikki varhaiskasvatuksen opettajat ovat kayneet
Lapset puheeksi-toimintamallin koulutuksen ja
menetelmaa on tarjottu perheille ja kaytetaan tar-
vittaessa. Lisdksi menetelman pohjalta on tehty
varhaiskasvatus-/esiopetussuunnitelmakeskuste-
lun pohjaksi kysely, mika |ahetetaan Paikky-jarjes-
telman kautta jokaiselle perheelle taytettavaksi en-
nen keskustelua.

Varhainen vuorovaikutus (Vavu-tydmenetelma —
vahvuutta vanhemmuuteen ja parisuhteen pu-
heeksi ottamisen tydkalupakki) on ollut varhais-
kasvatuksen kaytossa osittain.

Strategiamenetelma (ADHD) on ollut kytdssa
koulussa ja opiskeluterveydenhuollossa.

Varhaiskasvatukseen
osallistuneiden 3-5-
vuotiaiden osuus on
suuri.

Moni 8. ja 9. luokan op-
pilaista kokee itsensa
yksinaiseksi ja kokee
terveydentilansa kes-
kinkertaiseksi tai huo-
Noksi.
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Kaytdssa on ollut myds monitoimijainen yhteistyo-
malli, jonka tavoitteena on monialainen ja yhteen
toimiva perhekeskusverkosto, jossa perheet saa-
vat sopivaa tukea arkeensa ennaltaehkaisevasti ja
varhain yhdella yhteydenotolla.

Tunteiden Tuuli-menetelma on ollut pysyva osa al-
kuopetuksen kulttuurikasvatusta.

Mielenterveyden puheeksi otot ovat olleet kay-
tdssa vastaanotolla tarpeen mukaan.

Nuorilla on ollut kaytdssa masennusseula RBDI.

Lapsille ja nuorille on tarjottu harrastustoimintaa ja
mielekasta tekemista, Monipuolista harrastustoi-
mintaa ovat tarjonneet mm. kunta, seurakunta,
seurat ja yhdistykset. Joroinen on mukana Harras-
tamisen Suomen mallissa.

Koulupoissaolojen puuttumismalli on toteutunut ja
mielenterveytta on vahvistettu tunnetaitotunneilla.

IPC ohjaus ja neuvontamenetelma (nuorten ma-
sennuksen interventio) koulutuksen on kaynyt
muutama henkilo.

Aikuisten ja ikaih-
misten mielenter-
veys vahvistuu

Masennusseula (BDI) aikuisille perusterveyden-
huollossa on ollut kaytdssa tarpeen mukaan vas-
taanotolla.

MTEA 1 (mielenterveystaitojen vahvistaminen) ja
MTEA 2 (aikuisten mielenterveyden ensiapu) —
koulutuksia on ollut tarjolla.

Mieliteko-ohjelma on Pohjois-Savossa toteutet-
tava kehitysohjelma, joka keskittyy mielen hyvin-
vointiin ja paihteiden kaytdn vahentamiseen vuo-
sina 2021-2030. Joroinen oli mukana ohjelmassa
ensimmaisella kaudella (2021-2023).

Mielenterveystaitojen
vahvistamiseen on ollut
koulutuksia tarjolla ja

Joroinen oli mukana
Mieliteko-ohjelmassa
2021-2023.

Turvallisuuden vahvistaminen

Tavoite

Tehtyja toimenpiteita 2021-2025

Tavoitteiden toteuma

Ketaan ei kiusata

Kouluilla ja paivakodeilla on ollut kaytdssa erilaisia
toimintamalleja, joilla pyritddn vahvistamaan tur-
vallisuutta:

Mini Verso varhaiskasvatuksessa (Mini Verso on
VERSO-ohjelman tuottama sovittelumalli, joka
auttaa lapsia ratkaisemaan riitoja leikin keinaoin.

Verso-vertaissovitteluohjelma (VERSO-ohjelma
on koulutus, joka opastaa sovittelua ja kohtaami-
sen kulttuuria eri aloilla ja tilanteissa).

KiVa Koulu-kiusaamisen vastainen toimenpideoh-
jelma ja KiVs-vastuuopettaja (Turun yliopistossa

Kaytossa on ollut erilai-
sia toimintamalleja,
joilla on pyritty vahvista-
maan turvallisuutta.

Ankkuritoiminta on jal-
kautunut Joroisiin ja
nuorisotoimi on ottanut
kayttdéon turvallisen ti-
lan periaatteet.
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kehitetty ohjelma, joka ehkaisee kiusaamista ja te-
hostaa kiusaamistilanteisiin puuttumista).

Prokoulu (toimintamalli, joka tukee kasvatusyhtei-
soOn positiivista toimintakulttuuria ja lasten sosiaa-
lista kayttaytymista.

Kouluilla on ollut yhteisdllinen oppilaskunta, johon
kuuluu opettajia ja oppilaita yhtenaiskoulusta, kou-
lun henkilokuntaa, tydntekijoita hyvinvointialu-
eelta, kunnasta ja seurakunnasta.

Ankkuritoiminta kohdistuu varhaisessa vaiheessa
nuorten hyvinvoinnin edistdmiseen ja rikosten en-
nalta ehkaisemiseen. Ankkuritoiminta on jalkautu-
nut Varkaudesta myds Joroisiin.

Nuorisotoimi on ottanut kayttddnsa yhdenvertai-
suuden ja turvallisemman tilan periaatteet kai-
kessa toiminnassaan. Nuorille on tehty kysely yh-
denvertaisuudesta ja turvallisesta tilasta.

Seksuaali-, tunne- ja turvataitokasvatusta on an-
nettu nuorille.

Vakivaltaa ei sal-
lita

Puheeksi otto ja riskiarviointi on ollut kaytdssa
paihteiden kaytdn ja masennuksen osalta.

Ehkaise lahisuhdevakivaltaa — puheeksi ottamisen
ja ohjaamisen polku on ollut kaytdssa.

Kaytdssa on ollut myos lahisuhdevakivallan kartoi-
tuslomake (THL) ja HOTUS-hoitosuositus (lasten
kaltoinkohtelun tunnistamisen menetelmat).

MARAK (moniammatillinen riskiarviointi vakavan
parisuhdevakivallan uhrien auttamiseksi) on ko-
koontunut useita kertoja vuodessa.

Kaytdssa on ollut erilai-
sia toimintamalleja,
joilla on pyritty esta-
maan vakivaltaa.

Terveellisten elamantapojen edistaminen

Tavoite

Tehtyja toimenpiteita 2021-2025

Tavoitteiden toteuma

Terveytta edis-
tava lilkkunta vah-
vistuu

Sydanliiton Neuvokas perhe tuo tietoa, tukea ja
kannustusta lapsiperheiden arkeen ja se on ollut
varhaiskasvatusryhmissa tarpeen mukaan.

Kavelya ja pyorailya on suosittu pitamalla huolta
kavely- ja pyorailyreiteista. Saimaan reitti otettiin
kayttdon ja reitilla pidettiin Saimaan valot-tapah-
tuma.

Matalan kynnyksen liilkuntapaikkoja on pidetty
kunnossa ja Kuvansin jadkiekkokaukalo on kun-
nostettu.

Varhaiskasvatuksessa ja kouluilla on kaytossa val-
takunnallisia liikkumista lisdavia ohjelma (Liikkuva

Kaytdssa on ollut erilai-
sia liikuntaa lisdavia toi-
mintamalleja, ja kunta
on tarjonnut matalan
kynnyksen liikuntapaik-
koja.
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varhaiskasvatus, Liikkuva koulu ja Liikkuva opis-
kelu).

Liikunnanohjaajalla on ollut viikossa toistakym-
menta eri ohjattua toimintaryhmaa. Han on osallis-
tunut kutsuntoihin ja tarjonnut liikkuntaneuvontaa.

Liikunnanohjaaja on my6s osallistunut Pohjois-
Savon liikunnan edistdmisen tydryhmaan.

Kouluilla on ollut monenlaista kerho- ja harrastus-
toimintaa, mm. Harrastamisen Suomen malli on
kaytdssa. Lukiossa on toiminut urheiluakatemia,
joka on tarjonnut puitteet monien liikuntalajien har-
joitteluun sekéa laajan oppijaksovalikoiman liikun-
nassa.

Kunta on tukenut urheiluseuroja toiminta-avustuk-
silla.

Painopolku-menetelma on ollut kaytdssa osana lii-
kuntaneuvontaa.

Terveellisiin ruokailutottumuksiin on kiinnitetty
huomiota mm. kouluruokailussa.

Ylipaino vahenee

Terveyttd edistavaa liikuntaneuvontaa on annettu
tarvittaessa ja liikunnanohjaaja on osallistunut

vuosittaisiin kutsuntoihin.

Liikuntaneuvontaa on
ollut tarjolla.

Osallisuuden vahvi

staminen

Tavoite

Tehtyja toimenpiteita 2021-2025

Tavoitteiden toteuma

Nuorten kokema
osallisuus vahvis-
tuu

Oppilaille on tehty Wilma-kyselyja, jarjestetty
ideariihia ja kysytty mielipiteita.

Ala- ja ylakoulussa seka lukiossa on ollut oppilas-
kuntatoimintaa.

Yhteisollisen oppilashuollon tapaamisissa on ollut
opiskelijoiden edustus.

Nuorisovaltuustotoiminta on ollut aktiivista ja vuo-
sittainen nuorten kuulemistilaisuus on jarjestetty
luottamus- ja virkamiehille. Nuorisovaltuuston
edustaja on osallistunut sivistyslautakunnan ja
kunnanvaltuuston kokouksiin.

Nuorten osallisuuden lisaamisen — tydpajat (Nuori-
soalan osaamiskeskus) toteutettiin vuonna 2022
ja siitd saatu materiaali on edelleen kaytossa.

Nuorisodokumentointi NuoDo on otettu kayttéon
vuonna 2025 ja silla dokumentoidaan nuorille tuo-
tettua toimintaa

Nuoria on osallistettu
monin eri keinoin, mm.
oppilaskunnissa ja nuo-
risovaltuustossa.

Kuntalaisia osal-
listavat ja

Kunnassa on ollut kaksi vaikuttamistoimielinta:
vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisoval-

Kunnassa toimii van-
hus- ja vammaisneu-
vosto seka

tuusto.
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vaikutusmahdolli- | Lapsiparlamenttia ei ole, mutta oppilaskunnat ovat | nuorisovaltuusto ja tata

suuksia lisaavat toimineet. kautta eri ikaiset kunta-
toimintatavatovat | kokemusasiantuntijoita on vieraillut koululla. laiset paasevat vaikut-
kaytdssa tamaan kunnan asioi-

Kylien elinvoimaa on tuettu myoéntamalla avustuk- hin
sia kylien kehittdmiseen. Kylien toimintaa on kehi- '
tetty myos hankkeiden kautta.

Kunta ottanut kayttoon osallistuvan budjetoinnin.

Vaikutusten en- Vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttéonottami- EVAA ei ole virallisesti
nakkoarviointi sesta ei ole tehty virallista paatdsta, mutta sita on otettu kayttoon.
paatdoksenteossa | kaytetty mm. opetussuunnitelman paivittami-

(EVA) otetaan sessa.

kayttoon

3 HYVINVOINTIALUEEN HYVINVOINTIKERTOMUSTYO

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2025-2029
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointikertomus on tehty yhteystydssa sosiaali- ja terveyden-
huollon, pelastuslaitoksen seka muiden toimijoiden kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Pohjois-Savon maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma on monialainen ja poikkihallinnollinen suun-
nitelma, joka ohjaa alueen hyvinvoinnin kehittdmista, vahvistaa ennaltaehkaisevia palveluita, tukee
asukkaiden osallisuutta ja varmistaa yhteistydn kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa.
Suunnitelma perustuu hyvinvointikertomukseen, HYTE-indikaattoreihin ja strategisiin tavoitteisiin, ja
sen toteutumista seurataan systemaattisesti.

Pohjois-Savon hyvinvointisuunnitelman perusteella Pohjois-Savon hyvinvointialueella tulee kiinnit-
taa huomiota erityisesti seuraaviin hyvinvoinnin painopisteisiin: osallisuuden vahvistamiseen, hyvin-
vointia ja terveytta edistavien elintapojen edistdmiseen, vanhemmuuden vahvistamiseen, mielenter-
veystaitojen vahvistamiseen, riippuvuuksien ehkaisemiseen vakivallan ja tapaturmien vahentami-
seen, HYTE-tiedolla johtamisen, rakenteiden, resurssien ja yhtenevaisten toimintatapojen edistami-
seen.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

4 KESKEISET OPIT VALTUUSTOKAUDELTA

Hyvinvointikertomuksen pohjana on kaytetty Kuntaliiton sdhkoista hyvinvointikertomusta, josta on
poimittu kuntalaisten hyvinvointia kuvaavia indikaattoreita, jotka pohjautuvat valtakunnallisiin tieto-
kantoihin. Kouluterveyskysely (THL) tehdaan joka toinen vuosi, samoin TEA-viisarikyselyt (THL) kun-
tajohdolle, perusopetukselle, lukiokoulutukselle, ammatilliselle koulutukselle, liikunnalle, hyvinvointi-
alueelle ja kulttuurille.

Kertomusta on taydennetty myds Pohjois-Savon kokemuksellisella hyvinvointikyselylla, paihdetilan-
nekyselylla ja koululaisten valtakunnallisella mittaus- ja palautejarjestelmalla (MOVE!).

Tilastojen valossa vaki on vahenemassa ja vanhenemassa ja talouskin asettaa omat haasteensa. Ko-
kemuksellisen hyvinvointikyselyn mukaan kuntalaiset ovat kuitenkin tyytyvaisia elinymparistdonsa ja
ennen kaikkea luontoon.


https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/24332397266
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Suurimmat haasteet liittyvat palvelujen haviamiseen/etaantymiseen, terveydentilan kokemiseen, yli-
painoon, liikkumattomuuteen, koulutuksen ulkopuolelle jddneisiin seka paihteisiin ja mielentervey-
teen.

Ennaltaehkaisevaan ja monialaiseen yhteistydhdn tulee jatkossakin panostaa, samoin ehkaisevaan
paihdetydhon ja tiiviiseen yhteistydhon eri tahojen kanssa. Pohjois-Savon hyvinvointisuunnitelmaan
on valittu kuntien, jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhdeksi toimenpiteeksi MOVE! -prosessin tarkas-
telu ja kehittdminen. Tulosten mukaan ollaan huolissaan oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on
mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla.

HYTE-kerroin maaraytyy osaksi kunnan tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan.
HYTE-kerroin (euroa/asukas) on pienoisessa nousussa, mutta kertoimeen vaikuttaviin indikaattorei-
hin kannattaa kiinnittaa jatkossa huomiota, koska kunnalle tulevan valtionosuuden lisdosa maaraytyy
niiden perusteella. Esimerkiksi kulttuuria koskeva indikaattori (kunta madaltaa kulttuuriin osallistumi-
sen kynnysta) on saanut nolla pistetta, koska kunnassa ei ole pysyvaa kaytantda, jolla kunta jarjestaa
tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kult-
tuuriluotsi tai -kaveritoimintaa). Kulttuuriluotsitoimintaa Joroisiin ollaan suunnittelemassa Hyvinvoin-
tia kulttuurista ikaihmisille Pohjois-Savoon-hankkeen kanssa.

Kuntalaisten osallisuutta on lisatty mm. osallistuvalla budjetoinnilla. Vaikutusten ennakkoarviointia on
tehty joiltakin osin, mutta virallista paatosta siita ei ole tehty.

Kunnassa on ollut useita hankkeita viime vuosina, mm. Tulevaisuuden Huutokoski-hanke, Lumovoi-
maa kulttuurista-hanke seka Koti Joroisissa-hanke. Tulevaisuuden Huutokoski-hankkeessa kehitet-
tiin kylan toimintaa ja hankkeen aikana kylalle perustettiin Kehittyva Huutokoski-yhdistys. Lumovoi-
maa kulttuurista-hankkeessa kehitettiin alueellista kulttuuritoimintaa. Koti Joroisissa-hankkeen ta-
voitteena on asukastoiminnan kehittdminen ja uuden yhdistyksen perustaminen kirkonkylalle.

Kuntalaisille on tarjottu hyvinvointia tukevia ja lisdavia palveluja, niin liikkunta-, nuoriso- kuin kulttuuri-
toimessakin. Tarkeaa tyota tekevat myds monet muut tahot, kuten Pohjois-Savon hyvinvointialue,
seurakunta sekd monet yhdistykset ja jarjestot.

Joroisissa tehdaan vahvaa HYTE-tyo6ta ja sitd kannattaa jatkaa paneutumalla erityisesti huolta aiheut-
taviin tekijéihin, mutta myos huomioida HYTE-kertoimiin vaikuttavat tekijat ja suunnata HYTE-kertoi-
men kautta saatavaa rahaa entistd enemman HYTE-toimenpiteisiin, kuten liikunta- ja elintapaneu-
vontaan.

5 HYVINVOINTIKERTOMUKSEN JATKOKASITTELY JA TYORYHMA

Hyvinvointikertomuksessa on tehty tilastojen valossa yhteenveto hyvinvoinnin nykytilasta ja siihen
vaikuttavista tekijoista seka arvioitu edellisen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman painopis-
teitd, tavoitteita ja toimenpiteita.

Seuraavaksi laaditaan hyvinvointisuunnitelma, jossa maaritellaan tavoitteet, toimenpiteet, vastuuta-
hot ja resurssit seka seurantamittarit hyvinvoinnin edistamiseksi (hyvinvointivajeiden ratkaise-
miseksi).

Hyvinvointikertomusta on tydstetty poikkihallinnollisesti sivistystoimen alaisuudessa ja mukana on
ollut myds Pohjois-Savon HYTE- ja osallisuuspalveluyksikkd. Joroisissa kunnan johtoryhma on ni-
metty HYTE-tyéryhmaksi, KH 5.6.2023 (§ 106).



