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Y. JOROINEN
1 HENKILOSTOKERTOMUKSEN TAVOITE

Henkildstokertomuksessa raportoidaan keskeisimmat tiedot siitd, millainen vuosi 2025 on ollut Jo-
roisten kunnassa henkilostonakdkulmasta. Kertomuksessa esitetdan sanallisesti ja humeerisesti
seka graafisesti keskeisimpia tunnuslukuja, kehityskulkuja ja tapahtumia.

Organisaation toiminta perustuu sen palveluksessa tydskentelevien henkildiden tydsuoritteisiin.
Huolehtimalla henkildstaan organisaatio pitad huolta myos tulevaisuudessa. Henkildstokertomuksen
tavoitteena on tilastoinnin ja yhteenvedon lisaksi toimia henkildstoon liittyvien asioiden kehittamisen
apuvalineena.

Henkilostokertomuksen muodossa kertomus on tehty vuodesta 2020 alkaen. Henkilostokertomuk-
sella korvattiin aikaisempi henkilostoraportti. Henkiléstdkertomus on siis muotoutunut nykymuo-
toonsa useamman vuoden tyon tuloksena.

2 KUNTASTRATEGIA

Vuoden 2025 aikana toimittiin valtuuston 5.2.2024 paivittdman kuntastrategian ohjauksessa.

2.1 KUNTASTRATEGIA

Strategiset paamaarat ovat:

e Joroinen tunnetaan houkuttelevasta ja turvallisesta ymparistdstaan asua ja yrittaa

e kunnassa toimitaan yhteistytssa kehittyen, kestava talous ja digitalisaatio huomioiden
e kuntalaisten palveluiden laadusta ei tingita

e hyvinvointia saamme luonnosta, liikkunnasta ja kulttuurista

e vahvistetaan Keski-Savon kuntien elinvoimaa lisddmalla itsenaisten kuntien yhteistyota

Strategia on:

e Kkunta jarjestaa toimivat peruspalvelut kustannustehokkaasti itse tai yhteistyossa lahikuntien
ja sidosryhmien kanssa
e kunnan tavoitteena on ylijadmainen ja kestava talous, jolla pyritdan kehittdmaan elinvoimai-
nen toimintaymparisto elinkeinoelamalle
¢ kunnassa on houkuttelevat vapaa-ajan mahdollisuudet kunnan seka kolmannen sektorin ylla-
pitamina ja jarjestamina
Strategiset karkitoimenpiteet ovat:

¢ olemme tulevaisuudessa merkittava vihrean energian tuotannon ja jatkojalostuksen edellaka-
vija

e kehitetdan kunnan molempien taajamien viihtyisyytta ja mahdollistetaan kylien kehittyminen

o edistetaan henkildstdn hyvinvointia

e vahvistetaan omaa lukiota ja yllapidetaan toisen asteen koulutuksen saavutettavuutta

2.2 ARVOT

Strategiassa on maaritelty myds kunnan arvot. Arvostamme yhteistydkykya, yhteisollisyytta, turvalli-
suutta seka luontoa ja harrastamista.
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3 HENKILOSTOPOLITIIKKA JA HENKILOSTOOHJEET

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnan uudistetun henkiléstéohjeen ja se tuli voimaan 1.5.2025 alkaen.
Henkildstdohjeeseen koottiin useita erillisia ohjeita ja hallinto on valtuutettu yllapitamaan henkildsto-
ohjetta muihin paatéksiin pohjautuen, jotta ohje pysyisi ajan tasalla.

Henkildstopolitiikan tavoitteena on, etta tyontekija tuntee kuuluvansa Joroisten kunnan organisaa-
tioon, kokee hanta arvostettavan ja kokee, etta tydnantaja tarvitsee hanen osaamistaan ja tydpanos-
taan. Henkildston osalta noudatetaan seuraavia keskeisia periaatteita ja toimintatapoja:

1. Henkilostoasioita hoidettaessa noudatetaan tinkimatta lainsaadantoa, virka- ja tydehtosopi-
muksia, tyosuojelumaarayksia ja muita velvoitteita.

2. Tybnantaja kohtelee henkildstéa yhdenvertaisesti ja noudattaa omassa toiminnassaan yhtei-
sia toimintatapoja. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden yksilolliset elamantilanteet ja tarpeet py-
ritddn huomioimaan saantoja sovellettaessa ja perustelluissa tilanteissa yleisesta sdanndsta
voidaan tehda poikkeuksia.

3. Henkilostosuunnittelu kytkeytyy kiinteasti kunnan palvelutuotannon suunnitteluun.

4, Palvelurakenteen muutostarpeissa tydnantaja varmistaa henkildston osaamisen ja valmiudet
tarvittaessa myos uusiin tehtaviin.

5. Henkilostdasioiden hoitamisessa pyritdan vuorovaikutteiseen toimintatapaan.

6. Henkilostolle tiedotetaan asioista oikea-aikaisesti ja kattavasti. Toimintaa ohjaavat maarayk-
set ja ohjeet saatetaan keskitetysti henkilostdon nahtaville.

7. Tyobhyvinvointiin panostetaan seka esihenkilotydssa etta tyoterveyshuollossa.

4 JOROISTEN KUNTA TYONANTAJANA

Vuoden 2025 lopussa kunnan palveluksessa oli 183 henkilda. Tassa luvussa on mukana seka vaki-
naiset ettd maaraaikaiset tyo- ja virkasuhteet 31.12.2025. Vakinaisten maara koko henkildstosta oli
141 henkilda.

Rekrytointi-ilmoituksiin saatuihin hakemuksiin perustuen kunta on kiinnostava tyonantaja. Syksylla
2024 toteutetun henkildstokyselyn perusteella kunnan henkilékunta oli kokonaisuutena arvioiden
tyytyvainen tydolosuhteisiinsa.

Kunta on tarjonnut vuonna 2025 henkildstolle mahdollisuuden kouluttautua tydajalla Eduhouse-verk-
kopalvelussa seka seuraavat henkilostoedut: 1) Liikunta- ja kulttuuri- tai hierontaetu 50 euroa seka
kevat- ettd syyskaudella Smartum-palveluun; 2) polkupyoéraetu; 3) oikeus maksuttomaan kunnan
kuntosalin kayttdon; 4) maksuton aamu- ja iltapaivakahvi tai -tee; 5) oikeus hankkia koululounaaseen
oikeuttavia aterialippuja; 6) kerran vuodessa jarjestettava koko henkiléstén yhteinen tapahtuma, jo-
hon varataan 20 e/hl8; 7) tydyksikoittain kaytettava tydhyvinvoinnin edistamiseen kohdennettava ta-
lousarviovaraus 30 e/hlo.
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5 HENKILOSTOORGANISAATIO

Kunnanjohtaja

Sivistysjohtaja Tekninen johtaja

Hallintopaallikko
Hallinnon henkilosto

Maahanmuutto- ja
tyollisyyspalveluiden
henkilosto

Rakennustarkastaja

Rakennuttamis- ja

Varhaiskasvatuksen e R BT

paallikko

Palkkahallinnon henkilosto Rehtori ja koulun johtaja Kunnossapitopaallikko

Taloushallinnon henkilosto Hyvi intinasllikke Puhtaus- ja
yvinvointipaatiikio ruokapalvelupaallikkd

Talouspaallikko

Toimistohenkilosto

Varhaiskasvatuksen
henkilosto Vesilaitoksen henkilosto

Opetustoimen henkilosto Kiinteistohoidon henkildsto

Liikunta-, kulttuurija Puhtaus-ja
nuorisotoimen henkilosto ruokapalveluhenkildstd

Kirjaston henkildstd

Joroisten kunnan henkiléstdéorganisaatio vuonna 2025 on kuvattu ylla olevassa kuviossa.

5.1 KESKEISIMMAT VIRANOMAISYHTEISTYOT
Soisalo-opiston palkkalistoilla oleva opistosihteeri tydskentelee Joroisissa.
Rantasalmen kunnan isdnndiman maaseutuyksikdn henkildstoa tydskentelee Joroisissa.

Keski-Savon ymparistotoimen henkildstdsta ymparistosihteeri tydskentelee 75 % tydajasta Joroi-
sissa.

Varkauden elinkeinoyhtid Navitas Kehitys OQy:n yritysasiantuntija tydskentelee paaosin Joroisissa ja
toimii myos lentopaikkayhtion toimitusjohtajana.

Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen siirtyi kuntien tehtavaksi vuoden 2025 alusta alkaen, ja tasta al-
kaen myds Keski-Savon tydllisyysalueen henkilostod on tydskennellyt kunnanvirastolla.

Joroisten kunta toimii yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa, jonka henkildstda tyos-
kentelee ennen kaikkea opiskeluhuollon ja opiskeluterveydenhuollon parissa.
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5.2 KESKEISIMMAT MUUTOKSET HENKILOSTOORGANISAATIOSSA

Vuoden 2025 aikana valmisteltin maahanmuutto- ja tyollisyyspalvelujen henkiléston siirtyminen
Keski-Savon tyollisyysalueelle sekd rakennusvalvonnan siirtyminen osaksi laajempaa Keski-Savon
alueellista organisaatiota, jotka molemmat tapahtuivat vuodenvaihteessa 2025/2026.

6 JOHDON KATSAUKSET

6.1 KUNNANJOHTAJAN OSIO

Vuosi 2025 oli Joroisten kunnassa maaratietoisen kehittamisen, yhteistydn vahvistamisen ja hallitun
muutoksen vuosi. Kuntastrategian tavoitteet nakyivat vahvasti kunnan toiminnassa ja henkilostdjoh-
tamisessa. Strategian mukaisesti panostimme erityisesti henkiloston hyvinvointiin, palveluiden laa-
dun turvaamiseen seka kunnan elinvoiman vahvistamiseen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Kuntatyon toimintaymparistd muuttui edelleen nopeasti. Tydllisyysalueuudistus, valmistautuminen
rakennusvalvonnan alueelliseen yhteistydhon seka kuntatalouden yleinen epavarmuus edellyttivat
henkilostolta joustavuutta, osaamista ja kykya sopeutua muutoksiin. Naissa tilanteissa Joroisten
kunnan henkildstd osoitti vahvaa ammattitaitoa, sitoutumista ja yhteistyokykya.

Vuoden aikana uudistettiin kunnan henkilostéohjeet vastaamaan muuttuneita toimintaymparistdja ja
nykyaikaisen tybelaman tarpeita. Samalla jatkettiin esihenkilotyon kehittamista ja tydhyvinvoinnin tu-
kemista. Tyohyvinvointikyselyiden tulokset osoittivat, ettd henkildstd kokee tydnsa merkitykselliseksi
ja tydyhteisdissa on vahva yhteisollisyyden perusta. Vaikka sairauspoissaolot lisdantyivat hieman
edellisvuoteen verrattuna, kokonaiskuva henkildston hyvinvoinnista sailyi hyvana.

Joroisten kunta on onnistunut sailyttamaan asemansa kiinnostavana tydnantajana. Rekrytoinneissa
hakijoita saatiin hyvin, vaikka tietyilla aloilla osaavan tydvoiman saatavuus aiheutti edelleen haasteita.
Henkilostdetujen, koulutusmahdollisuuksien ja joustavien tyojarjestelyjen avulla olemme pyrkineet
vahvistamaan kunnan veto- ja pitovoimaa.

Haluan esittdd lampimat kiitokseni koko kunnan henkilostolle, esihenkildille, luottamushenkildille ja
yhteistydkumppaneille kuluneesta vuodesta. Joroisten kunnan vahvuus rakentuu osaavista ihmi-
sista, hyvasta yhteistydsta ja aidosta halusta tehda ty6ta kuntalaisten parhaaksi. Naiden vahvuuksien
varaan on hyva rakentaa myds tulevia vuosia.

6.2 SIVISTYSJOHTAJAN KERTOMUS

Sivistysjohtajan virassa on jatkanut ty6taan vuoden 2023 syksylla aloittanut henkild. Sivistystoimen
toimintaymparistoon ovat vaikuttaneet koko yhteiskuntaa kohdanneet globaalit mittasuhteet saaneet
muutokset, jotka ovat jatkuneet vuodesta 2020 saakka kaytannossa keskeytyksetta ja kumonneet
samalla kansainvalisten suhteiden vakiintuneiksi arvellut toimintatavat ja kaytanteet.

Tybhyvinvoinnin osalta sivistystoimessa nojattiin vuonna 2024 tehtyihin tydhyvinvointikyselyihin ja
toteutettiin tydhyvinvointia edistavaa toimintaa yksikkokohtaisesti.

Sivistystoimessa ilmeni kuluneena vuonna tavanomaisia haasteita rekrytoinneissa ja sijaisten hank-
kimisessa, ja esimerkiksi paivakodinjohtajan rekrytointi osoittautui hankalaksi. Sivistysjohtaja on toi-
minut omassa virassaan myos henkildstosta vastaavana viranhaltijana kevaasta 2024 alkaen seka
vastannut myds kirjaston johtamisesta vuoden 2025 alusta saakka.
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Keskeisimpia toimia vuonna 2025 olivat perusopetuksen tuen uudistuksen ja tasopalkkajarjestelman
lapivienti, jotka molemmat ovat omassa sarjassaan merkittavia ja tydstamista vaativia muutoksia.

6.3 TEKNISEN JOHTAJAN TERVEHDYS

Teknisen toimen henkildstossa ei tapahtunut oleellisia muutoksia vuoden 2025 aikana. Joroisten
kunnan yhteistyd Keski-Savon muiden kuntien kanssa esim. ymparistétoimen ja rakennusvalvonnan
osalta on johtanut siihen, etta teknisen toimen oman henkildstdn maara on suhteellisen vahainen ver-
rattuna toimialalla tuotettujen palveluiden maaraan. Puhtaasti omana toimintana jarjestetyissa puh-
taus- ja ruokapalveluissa sijaisten saaminen oli ajoittain vaikeaa palveluiden laadun pysyessa kuiten-
kin edelleen erinomaisena. Kunnossapidossa ja yleisten alueiden hoidossa henkildston poissaoloja
paikattiin eri palvelualueiden valisella sijaistusjarjestelylla.

Tybhyvinvoinnin osalta teknisessa toimessa nojattiin vuonna 2024 tehtyihin tydhyvinvointikyselyihin
ja toteutettiin tydhyvinvointia edistavaa toimintaa palvelualue- ja yksikkdkohtaisesti.

6.4 TYOSUOJELUN TAPAHTUMAT TYOSUOJELUPAALLIKON KERTO-
MANA

Tyosuojelun tarkoitus on turvata terveelliset ja turvalliset tydolot seka tukea henkiléston tyékykya.
Vaarojen arviointi toteutetaan yhdessa laadittujen suunnitelmien pohjalta. Joroisten kunnan yhteis-
tyotoimikunta toimii tyosuojelun yhteistoimintaelimena. Sen jasenia ovat kaksi tydsuojeluvaltuutet-
tua, kolme tyontekijajarjestdjen edustajaa, tydnantajan nimeama edustus seka tydsuojelupaallikko.
Tyosuojeluhenkildstd on perehtynyt tydymparistédn seka turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
tekijoihin. He ohjaavat ja neuvovat tyosuojeluasioissa seka osallistuvat tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ty6suojelun toiminta perustuu tyoturvallisuuslakiin (738/2002), joka velvoittaa tydnantajan yllapita-
maan ohjeita tyoolojen kehittamiseksi ja henkildston tyokyvyn tukemiseksi. Ohjelma on yleistason
asiakirja, jonka pohjalta toimialat maarittavat turvallisuustyonsa tavoitteet ja laativat yksikkokohtaiset
suunnitelmat. Vuonna 2025 tydsuojelun toimintaohjelma paivitettiin, paivitetty toimintasuunnitelma
on voimassa vuoden 2028 loppuun asti.

Tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd kokoontuivat neljaan tydsuojelupalaveriin, joissa kasitel-
tiin ajankohtaiset asiat. Tydsuojeluasioissa ohjausta sekad neuvontaa annettiin puhelimitse ja sahko-
postitse. Omatoimisia tyopaikkakaynteja tyoyksikodissa ei vuoden aikana toteutettu. Vuoden 2025 lo-
pulla jarjestettiin tydsuojeluvaltuutettujen vaalit, joissa valittiin uudet valtuutetut toimikaudelle 2026 -
2029.

Vuoden 2025 alussa tyoterveyspalvelujen yhteistydkumppani vaihtui, jonka myadta toiminta jatkui uu-
den palveluntarjoajan kanssa. Tydterveyshuollon tyopaikkaselvitys toteutettiin Joroisten yhtenais-
koululla. lukiossa ja Kuvansin koululla toimintasuunnitelman mukaisesti. Selvitykseen sisaltyivat sah-
koiset terveyskyselyt sekd kohdennetut terveystarkastukset. Tyoterveyshuolto toimitti yksikolle ra-
portin, jossa nostettiin esiin kehityskohteet, parannusehdotukset ja mahdolliset jatkotutkimustarpeet.

Marraskuussa 2025 Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue suoritti tydsuojelutar-
kastuksen Joroisten kunnan teknisten palvelujen tilaajan selvitysvelvollisuuden noudattamisesta ul-
kopuolisen tydvoiman kaytosta. Tarkastuksessa kaytiin |api kunnan alihankkijoiden ja vuokratydvoi-
man sopimuskumppaneiden tilaajavastuulain mukaiset selvitykset ja niiden arkistointi. Aluehallinto-
virasto toimitti yksikoélle raportin tarkastuksesta. Tarkastuksessa havaittiin pienid puutteita selvitysten
hankkimisajankohdissa sekd sopimussuhteen aikana vaadittavista tilaajavastuuraporttien uusimi-
sessa, kunnalle annettiin toimintaohjeet jatkoa varten.
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6.5 PAALUOTTAMUSEDUSTAJIEN KERTOMUS

Henkildstdpolitiikan tavoitteena Joroisissa on, etta tydntekija tuntee kuuluvansa Joroisten kunnan or-
ganisaatioon ja kokee, etta tydnantaja tarvitsee hanen osaamistaan ja tydpanostaan. Myos tyonteki-
jan kokemusta arvostuksesta pidetaan tarkeana. Henkildston edustajien nakokulmasta ndma ovat
erittain tarkeita tavoitteita. Naita tavoitteita voisi avata, sanoittaa ja miettia konkreettisia toimia, joilla
tavoitteisiin paastaan. Yhtena toimena luottamusmiehet haluavat nostaa esiin avoimen ja keskuste-
levan yhteistoiminnan merkityksen kunnassa. Osaava ja hyvinvoiva henkil6std on kunnan tarkein me-
nestystekija. Tulosta tehdaan yhdessa. Tydhyvinvoinnilla on yhteys toiminnan tuloksellisuuteen ja
tuottavuuteen ja kuntastrategiassa vuosille 2023-2030 maaritelladnkin strategisena karkitoimenpi-
teend henkildston hyvinvoinnin edistaminen. Kunnan arvoina strategiassa on mainittu yhteistyokyky
ja yhteisollisyys. Nama arvot heijastuvat myos henkildstdoohjeiden henkildostédn kohdistuvissa peri-
aatteissa ja toimintatavoissa. Tydhyvinvoinnin tavoitteena on, etta henkildsto voi hyvin ja onnistuu
tyossaan. Paatoksenteko- ja johtamisen kulttuuri heijastuu ilmapiiriin tydpaikoilla ja henkildiden tyo-
hyvinvointiin. Monen tasoisella johtamisella voidaan tukea tydon merkityksellisyytta ja henkildston tar-
peellisuuden ja arvostetuksi tulemisen kokemusta.

Tarvitsemme toinen toisiamme ja toiselle antamallamme arvostuksella ja arvostavalla kohtaamisella
on suuri merkitys. Nahdyksi ja kohdatuksi tuleminen omana itsendmme on perustarve, tunne ja koke-
mus. Henkildn tunne siitd, ettd kuuluu yhteis66n, rakentuu pienista teoista- hyvaksyvista katseista,
ystavallisista sanoista, kuulluksi tulemisesta ja toisen huomioivasta kaytoksesta. Psykologisesti tur-
vallisessa tydyhteisdssa erilaisuus nahdaan voimavarana ja sallitaan erilaiset nakdkannat asioihin.

7 KESKEISIMMAT TIEDOT HENKILOSTOSTA

7.1 HENKILOSTON LUKUMAARA

Vuoden 2025 lopussa kunnan palveluksessa oli 183 henkildd. Tassa luvussa on mukana seka vaki-
naiset ettd maaraaikaiset tyo- ja virkasuhteet 31.12.2025. Vakinaisten maara koko henkildstosta oli
134 (72 %).

Henkil6stén jakauma 2021 2022 2023 2024 2025
Vakituiset kokoaikaiset 132 130 117 116 122
Vakituiset osa-aikaiset 18 22 17 18 19
Maaraaikaiset kokoaikaiset 26 31 38 30 23
Maaraaikaiset osa-aikaiset 14 15 14 16 19
Yhteensa 190 198 186 180 183

Henkil6std jakautui toimialoittain seuraavasti:

Toimiala Naiset Miehet Yhteensa
Yleishallinto 13 3 16
Tekninen toimi 13 16 29
Sivistystoimi 121 17 138
Yhteensa 147 36 183
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7.2 HENKILOTYOVUODET

Henkilotydvuosi on tunnusluku, joka kuvaa kokoaikaisiksi muutetun henkildstdn tydpanosta. Tunnus-
luvun avulla valtetaan esimerkiksi osa-aikaista tyota tekevien muodostama tilastovirhe. Osa-aikainen
henkilosto lasketaan mukaan henkildtydvuosiin samassa suhteessa tyon osa-aikaprosentin kanssa.
Vuosiloma sisaltyy henkilotyovuosiin samoin kuin muut palkalliset palvelussuhdepaivat.

Henkilotyovuodet

N/

Johto/Palvelu/tulosal.paal = Yksikdiden esihenkil6t = Toimistotyontekijat/atk-hl6t
= Rehtorit ja koulunjohtajat = Opettajat (Ovtes ja kans.opist = Paivahoidon ja esiopetuksen ty
Perhepaivahoitajat = Opetuksen ja paivahoid. avust = Kirjaston tyontekijat
= Liikunta/Nuoriso/Kulttuuri tyd Tekn. erityistt. ja astunt Teknisen tyontekijat

Ravitsemustyontekijat Puhtauspalvelut = TyOllistetyt

Ammattiryhma HTV

12 | Johto/Palvelu/tulosal.paal 4

13 | Yksikoiden esihenkil6t 4

14 | Toimistotyontekijat/atk-hl6t 12

21 Rehtorit ja koulunjohtajat 2

22 | Opettajat (Ovtes ja kans.opist 51

23 | Paivahoidon ja esiopetuksen ty 45

24 | Perhepaivahoitajat 1

25 | Opetuksen ja paivahoid. avust 20

26 | Kirjaston tyontekijat 3

27 | Liikunta/Nuoriso/Kulttuuri tyd 7

61 | Tekn. erityistt. ja astunt 3

62 | Teknisen tydntekijat 15

71 Ravitsemustyontekijat 6

72 Puhtauspalvelut 7

91 | Tyollistetyt 3

Yhteensa 183




7.3 HENKILOSTON IKAJAKAUMA

Henkildstdn suurin ryhma on 50-54-vuotiaat, ja toiseksi suurimpia ovat 55-59-vuotiaat. Alle 34-vuo-
tiaita on yhteensa 29. Henkiloston ikdjakauma on kuvattu alla olevassa kaaviossa.

Ikajakauma 31.12.2025

25-29 30-34 35-3
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7.4 HENKILOSTON VAIHTUVUUS
Vuonna 2025 elakkeelle jai 2 henkiloa (v. 2024 7 henkilda ja v. 2023 2 henkil6a).
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Kunnan palveluksesta siirtyi muihin tehtaviin 11 vakituisessa palvelussuhteessa ollutta henkil6a ja
kuntaan rekrytoitiin 14 vakituista henkilda.

7.5 HENKILOSTOMENOT

Menojen maara on kasvanut, mutta pysynyt yndenmukaisena suhteessa kunnan toiminnan koko-

naismenoihin.

Henkil6stémenot 2023 2024 2025
Palkat ja palkkiot 6801560 6922162 7 356 513,55
Henkildsivukulut 1713374 1621769 1677 028,15
Yhteensa 8514934 8543931 9033541,70
Kayttotalousmenot 14727 637 14 567 663 15561 868,26
Henkildstokulujen osuus % 57,82 % 58,65 % 58,05 %

7.6 HENKILOSTON POISSAOLOT

Poissaolot 2025

Syy TyOpaivat | Kalenteripaivat
Sairaus 2115 2680
Opintovapaa 163 225
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Muut (mm. etatyo, palkaton 3458 4562
\vv, tybaj.tas.vap, toisen
teht.hoito palkaton)

Perhevapaat 736 1012
TyGtapaturma 22 33
Lomat 4536 6530
Koulutus 121 150

\Vuorotteluvapaa

Kuntoutus 13 13
Kuntoutustuki 105 153
Lomautus 140 176
'Yhteensa 11304 15381

Poissaolot (tyopaivia)

Sairaus Opintovapaa = Muut m Perhevapaat = Tydtapaturma

= Lomat = Koulutus = Kuntoutus m Kuntoutustuki = Lomautus

7.6.1 Sairauspoissaolot

Tyoterveyshuollon toimittamien tietojen mukaan henkildston terveysprosentti on ollut 34 %, sairaus-
poissaolopaivien maara henkild6a kohti on ollut 9,2 paivaa, esihenkildiden myodntamia poissaoloja per
henkild on ollut 1,4 paivaa ja sairauspoissaolojen kokonaismaara on ollut 2075 paivaa.

Sairauspoissaolojen maarav. 2021-2025 tyépaivina
Vuosi TyOpaivia

2021 2392

2022 2779

2023 1893

2024 2063

2025 2115
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Keskeisimmat sairauspoissaolojen syyt ovat tuki- ja liikuntaelinsairaudet (669 paivaa), mielentervey-
den hairiot (480 paivaa), infektiot (341 paivad) ja muut edellisiin ryhmiin kuulumattomat sairau-
det (375 paivaa).

7.7 KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN

TyOpaivat Koulutuksessa
Ammattiryvhma yhteensa olleet
Johto/palvelu/tulosal.paal.
'Yksikoiden esihenkilot 5 2
'Toimistotyontekijat 5] 5
Rehtorit ja koulunjohtajat 0 0
Opettajat (ovtes) 31 8
Paivahoidon ja esiopetuksen [67 11
Perhepaivahoitajat 1 1
Opetuksen ja paivahoidon |4 3
Kirjaston tyontekijat 3 2
Liikunta/Nuoriso/Kulttuuri 3 1
Tekniset tyontekijat 11 4
Ravitsemistyontekijat t¢] 8
Puhtauspalvelut 9 9
Muu henkilostd 0 0
'Yhteensa 150 54

8 TYOHYVINVOINTI

8.1 YLEISTA

Yleishallinto jarjesti kunnan henkildstdn yhteisen tapahtuman pikkujoulun muodossa. Yksikot kaytta-
vat tyky-toimintaan varatut muut maararahat oman suunnittelunsa pohjalta.

Henkildstdlle tarjottiin 100 euron suuruinen Smartum -liikunta- ja kulttuurituki. Tydntekijoiden aloit-
teesta kayttdoodn otettu polkupyoraetu paattyi valtakunnallisten ratkaisujen seurauksena.

Tyoterveyshuollon on jarjestanyt vuoden 2025 alusta Terveystalo Oy. Vaihdos perustuu vuoden 2024
syksylla toteutettuun kilpailutukseen. Tyoterveyshuollon vaihtuminen toiselle palveluntuottajalle on
tarkoittanut uusien toimintatapojen ja kaytanteiden omaksumista palveluja kayttaessa.

8.2 TYOHYVINVOINTIKYSELY

Tyobhyvinvointikysely jarjestettiin loppuvuodesta 2024. Tydhyvinvointikyselyn tulosten perusteella on
toteutettu tydyksikkdkohtaisia kehittamistoimia vuonna 2025, mutta tulosten yleinen korkea taso ei
mahdollista enaa suuria yksittaisia nousuja kovinkaan monessa kohteessa.
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Osa-alueiden kokonaiskeskiarvot

H2024 ®m2022 W2019 2017

Yhteistyd 42
Ketteryys 40
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=)
]
=
=
=
Y
=

8.3 TOIMENPITEITA
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Joroisten kunnassa on saavutettu mittausten perusteella hyva tyohyvinvoinnin taso. Tason paranta-
minen kokonaisuudessaan on ulkoisten arvioijien nakemysten mukaan vaativaa. Keskeista tydhyvin-
voinnin saralla onkin pyrkia sailyttdmaan saavutettu hyva taso ja kohdentaa toimenpiteet sellaisiin

yksittaisiin kohteisiin, joissa tasossa on parannettavaa.

Nain ollen tyéhyvinvointisuunnitelmat paatettiin paivittaa alkuvuonna 2025, ja tavoitteena oli tarkoitus
vahvistaa edelleen tydhyvinvointia. Esihenkildpalavereita pidettiin edelleen vaihtuvin aihein, minka li-
saksi toimialoilla ja yksikdissa pidetaan saannollisesti omia sisaisia palavereita.

Tybhyvinvointia edistavat osaltaan vakiintunut ja sdannéllinen yhteistyttoimikunnan ja tyésuojelutoi-
mikunnan toiminta seka jarjestynyt yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa.



